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PODSTAWY
PRAWNE

§1

Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. prawo oswiatowe (Dz.U. z 2017 r. poz. 59);

Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Przepisy wprowadzajace ustawe — Prawo o$wiatowe (Dz.U.
z 2017 r. poz. 60);

Ustawa z dnia 7 wrze$nia 1991 r. 0 systemie oswiaty (Dz.U. z 2016 r. poz. 1943, z p6zn. zm.
z 2016 r. poz. 1954, poz. 1985, poz. 2169, z 2017 r. poz. 60);

Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (tekst jednolity: Dz. U. z 2017 r. poz.
1189).

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 17 marca 2017 r. w sprawie
szczegdtowej organizacji publicznych szkot i publicznych przedszkoli (Dz.U. 2017 poz. 649)

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 3 sierpnia 2017 r. w sprawie oceniania,
klasyfikowania i promowania uczniow i stuchaczy w szkotach publicznych (Dz.U. 2017 poz.
1534)

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 25 sierpnia 2017 r. zmieniajace
rozporzadzenie w sprawie szczegdélowych warunkoéw i sposobu oceniania, klasyfikowania
i promowania uczniow i stuchaczy w szkotach publicznych (Dz.U. 2017 poz. 1651)

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 28 sierpnia 2017 r. zmieniajace
rozporzadzenie w sprawie zasad udzielania 1 organizacji pomocy psychologiczno-
pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkotach i placowkach (Dz.U. 2017 poz. 1643)

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie zasad
organizacji i udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach,
szkotach i placowkach (Dz.U. 2017 poz. 1591)

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie warunkdéw
organizowania ksztalcenia, wychowania i opieki dla dzieci i mtodziezy niepetnosprawnych,
niedostosowanych spolecznie i1 zagrozonych niedostosowaniem spotecznym (Dz.U. 2017 poz.
1578)

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 18 sierpnia 2017 r. w sprawie warunkow
1 sposobu wykonywania przez przedszkola, szkoty 1 placowki publiczne zadan
umozliwiajacych podtrzymywanie poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej 1 jezykowej
ucznidow nalezacych do mniejszosci narodowych 1 etnicznych oraz spotecznosci postugujace;j
si¢ jezykiem regionalnym (Dz.U. 2017 poz. 1627)

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 24 sierpnia 2017 r. w sprawie
praktycznej nauki zawodu (Dz.U. 2017 poz. 1644)

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej 1 Sportu z dnia 31 grudnia 2002 r. w sprawie
bezpieczenstwa 1 higieny w publicznych 1 niepublicznych szkotach i1 placowkach (Dz. U.
z 2003 r. Nr 6, poz. 69, z 2009 r. Nr 139, poz. 1130, z 2010 r. Nr 215, poz. 1408 oraz z 2011 r.
Nr 161, poz. 968)


http://isap.sejm.gov.pl/DetailsServlet?id=WDU20170000649
http://isap.sejm.gov.pl/DetailsServlet?id=WDU20170001651
http://isap.sejm.gov.pl/DetailsServlet?id=WDU20170001643
http://isap.sejm.gov.pl/DetailsServlet?id=WDU20170001591
http://isap.sejm.gov.pl/DetailsServlet?id=WDU20170001578
http://isap.sejm.gov.pl/DetailsServlet?id=WDU20170001578
http://isap.sejm.gov.pl/DetailsServlet?id=WDU20170001644
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ROZDZIAL 11
INFORMACJE
O SZKOLE

§2

Pelna nazwa szkoty brzmi: Zesp6t Szkot w Bielicach Branzowa Szkota | stopnia w Bielicach.
Siedziba Branzowej Szkoty | stopnia: Bielice 120, 13-330 Krotoszyny.
Organem prowadzacym szkote jest Gmina Biskupiec.
Nadzor pedagogiczny nad szkotg sprawuje Warminsko — Mazurski Kurator Os$wiaty
w Olsztynie.
Ksztalcenie odbywa si¢ w formie stacjonarnej.
W latach od 1 wrzesnia 2017 r. do dnia 31 sierpnia 2019 r. Branzowa Szkota | st opnia
w Bielicach prowadzi klasy dotychczasowej Zasadniczej Szkoty Zawodowej w Bielicach.
Branzowa Szkota I stopnia wchodzi w sktad zespotu o nazwie Zespol Szkoét w Bielicach.
Typ szkoty: trzyletnia branzowa szkotal stopnia.
Branzowa Szkota | stopnia jest szkolg publiczng, ktora zapewnia bezptatne nauczanie
w zakresie ramowych planéw nauczania; przeprowadza rekrutacje uczniow w oparciu o zasadg
powszechnej dostepnosci oraz realizuje programy nauczania uwzgledniajagce podstawe
programowg Ksztatcenia ogdlnego oraz podstawe programowg ksztatcenia w zawodach.
Ukonczenie Branzowej Szkoty | stopnia umozliwia uzyskanie dyplomu potwierdzajacego
kwalifikacje zawodowe po zdaniu egzaminu potwierdzajacego kwalifikacje w danym
zawodzie, a takze dalsze ksztatcenie w branzowej szkole Il stopnia ksztatcacej w zawodzie, w
ktorym wyodrgbniono kwalifikacje wspdlng dla zawodu nauczanego w branzowej szkole i 11
stopnia, lub  w liceum ogolnoksztatcacym dla dorostych poczawszy od klasy 11.

W Branzowej Szkole | stopnia w Bielicach uczniowie
(mtodociani pracownicy) ksztalcg sie w klasach wielozawodowych w zawodach i
specjalnosciach  okreslonych w klasyfikacji zawodow 1 specjalnosci szkolnictwa
zawodowego, ktore wybiora: ciesla, cukiernik, dekarz, drukarz, elektryk, fotograf; fryzjer;
blacharz; introligator; kaletnik; kamieniarz; kominiarz; kowal; krawiec; kucharz; kusnierz;
lakiernik; obuwnik, ogrodnik; pszczelarz; rolnik; sprzedawca; stolarz; $lusarz; tapicer;
wedliniarz; wiertacz; zdun; zegarmistrz; ztotnik-jubiler; optyk; Mechanik-monter maszyn i
urzadzen; elektromechanik; monter sieci i instalacji sanitarnych; elektronik;
mechatronik; murarz-tynkarz; betoniarz-zbrojarz; blacharz samochodowy; mechanik
precyzyjny modelarz odlewniczy, koszykarz-plecionkarz, blacharz izolacji przemystowych;
elektromechanik pojazdéw samochodowych; gornik eksploatacji podziemnej; monter izolacji
budowlanych; monter izolacji przemystowych; monter konstrukcji budowlanych; monter
nawierzchni kolejowej; mechanik automatyki przemystowej i1 urzadzen precyzyjnych;
mechanik pojazdéow samochodowych; operator maszyn i urzadzen do robdt ziemnych i
drogowych; mechanik-monter maszyn i urzadzen; mechanik-operator pojazdéw i maszyn
rolniczych; monter sieci 1 urzadzen telekomunikacyjnych; monter systemow rurociggowych;
monter zabudowy i robot wykonczeniowych w  budownictwie; operator maszyn i
urzadzen do obrobki plastycznej; operator maszyn i urzadzen do przetworstwa tworzyw
sztucznych; operator maszyn i urzadzen hutniczych; operator maszyn i urzadzen
odlewniczych; operator maszyn 1 urzadzen przemystu chemicznego; operator maszyn i
urzadzeh przemystu spozywczego; operator maszyn lesnych; operator maszyn w przemysle
wlokienniczym; operator obrabiarek skrawajacych; operator urzadzen przemystu
ceramicznego; operator urzadzen przemystu szklarskiego; rekodzielnik wyrobow
wiokienniczych; pracownik pomocniczy obstugi hotelowej (ksztalcenie wytacznie dla
ucznidw z orzeczeniem o niepetnosprawnosci intelektualnej w stopniu lekkim). Wyrdzniono
zawody wybierane najczgscie].

Organizacja zajg¢ edukacyjnych w ramach ksztalcenia



zawodowego:
1) Doksztalcanie teoretyczne zawodowe mtodocianych
pracownikow odbywa si¢ poza terenem  szkoty w Os$rodkach Doskonalenia
Zawodowego w formie kursow:

2) turnusy organizuje si¢ dla mtodocianych doksztatcajacych
si¢ teoretycznie w zakresie danego zawodu;
3) doksztatcanie teoretyczne mtodocianych w formie turnusow

realizuje si¢ w wymiarze odpowiednim do zakresu doksztalcania teoretycznego, na
ktore zostal skierowany mtodociany;

4) 0o  przewidywanym dla  mtodocianego stopniu
niedostatecznym informuje si¢ mtodocianego, jego rodzicow i dyrektora szkoty, z
ktorej zostal skierowany, zapisem w dzienniczku zaje¢ praktycznych, listownie lub
telefonicznie (nauczyciel wpisuje zagrozenie ocena niedostateczng w dzienniku
lekcyjnym). Fakt powiadomienia telefonicznego nalezy odnotowa¢ w dzienniku;

5) za przekazanie informacji, o ktoérej mowa w pkt 3
odpowiedzialny jest wicedyrektor/koordynator  ds. ksztalcenia zawodowego i
praktycznego;

6) Po zakonczeniu kursu lub konsultacji mtodociany otrzymuje
za$wiadczenie.

13Zaswiadczenie o ukonczeniu kursu zawiera w szczegdlnosci:
1) numer zaswiadczenia;
2) imi¢ i nazwisko mtodocianego;
3) date 1 miejsce urodzenia mtodocianego;
4) numer programu nauczania;
5) termin odbycia kursu;
6) oceny z realizowanych przedmiotéw zawodowych teoretycznych: oceny te sa wpisywane do
arkusza ocen prowadzonego przez szkote, do ktorej uczeszcza mtodociany;
l4Mtodociani sg przyjmowani do osrodka na podstawie skierowania wydanego szkofe.
15Skierowanie na kurs zawiera w szczegdlnosci:
1) imie¢ i nazwisko mlodocianego oraz datg i miejsce jego urodzenia,
2) numer PESEL,
3) nazwe szkoty kierujaca mtodocianego na doksztatcanie teoretyczne w o$rodku,
4) nazwe i kod zawodu, zgodnie z klasyfikacjg zawodow szkolnictwa zawodowego oraz
zakres doksztalcania teoretycznego,
5) skierowanie przygotowuje wicedyrektor/koordynator ds. ksztalcenia zawodowego
I praktycznego w okreslonym przez niego terminie.
16Formy finansowania kursow doksztatcajacych:
1) kursy doksztalcajace dla klas wielozawodowych sa finansowane przez organ prowadzacy
szkofe;
2) koszt kazdego z kurséw i innych form doskonalenia jest ustalany w porozumieniu miedzy
szkota 1 o§rodek ksztalcenia; ma forme¢ umowy.
17. Szczegbtowa organizacja praktycznej nauki zawodu:

1) We wszystkich zawodach uczniowie sa jednocze$nie mtodocianymi pracownikami,
dla kt orych ksztatcenie zawodowe praktyczne odbywa si¢ w zaktadach pracy na
podstawie odrgbnych umow.

2 Dla ucznibw - milodocianych pracownikow w Kklasie pierwszej dwa dni
w tygodniu przeznaczone sg na kszttacenie zawodowe praktyczne, ktore odbywa
si¢ U pracodawcow. W klasie drugiej i trzeciej trzy dni w tygodniu przeznaczone sg
na ksztatcenie zawodowe prakyczne (u pracodawcow).

3 Zajgcia praktyczne moga odbywaé si¢ u pracodawcow, na zasadach dualnego
systemu ksztatcenia, na podstawie:

a) umowy o prac¢ w celu przygotowania zawodowego, zawartej pomiedzy
mtodocianym a pracodawca;



b) umowy o praktyczng nauke zawodu, zawartej pomiedzy dyrektorem
szkoty, a pracodawcg przyjmujacym ucznidow na praktyczng nauke zawodu.

4) Zajecia praktyczne organizuje si¢ dla uczniéw i mtodocianych w celu opanowania
przez nich umiejetnosci zawodowych niezbednych do podjecia pracy  w danym
zawodzie, a w przypadku zaje¢ praktycznych odbywanych u pracodawcéw na
zasadach dualnego systemu ksztalcenia- réwniez w celu zastosowania
1 poglebienia zdobytej wiedzy i1 umiejetnosci zawodowych w rzeczywistych
warunkach pracy.

5 Zajecia praktyczne organizuje si¢ w czasie trwania zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych.

© W przypadkach uzasadnionych specyfikg danego zawodu, zajecia praktyczne
odbywane u pracodawcow na zasadach dualnego systemu ksztalcenia moga by¢
organizowane takze w okresie ferii letnich.

7 Zakres wiadomosci i umiejetnosci nabywanych przez uczniéw na praktykach
zawodowych oraz wymiar godzin tych zajec¢ i praktyk okresla program nauczania
dla danego zawodu dopuszczony do uzytku przez dyrektora.

8 Liczba godzin zaje¢¢ praktycznych odbywanych u pracodawcéw nie moze byé
nizsza niz minimalna liczba godzin ksztalcenia zawodowego praktycznego
okreslona dla Branzowej szkoty I stopnia w przepisach wydanych na podstawie
ustawy Prawo o$wiatowe lub art. 22 ust. 2 pkt 1 ustawy z dnia 7 wrze$nia 1991
roku o systemie o$wiaty.

9 Szczegdtowa organizacje praktycznej nauki zawodu w szkole okreslaja
Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej w sprawie praktycznej nauki
zawodu.

18Model absolwenta Branzowej Szkotly I stopnia w Bielicach.
Absolwent naszej szkoty to czlowiek przedsiebiorczy, ktory:
1) jest wszechstronnie wyksztalcony oraz rzetelnie przygotowany do egzaminu
potwierdzajagcego kwalifikacje zawodowe. Jest takze przystosowany do nieustannego
samoksztatcenia i kontynuowania nauki;
2) planuje rozwoj kariery zawodowej oraz potrafi poruszac si¢ na rynku pracy;
3) jest kreatywny, posiada umiejetno$¢ rozwigzywania sytuacji problemowych zgodnie
z zasadami etyki;
4) skutecznie komunikuje si¢ i wspolpracuje z innymi ludZzmi;
5) $wiadomie kieruje wtasnym losem, rozwija swoje zainteresowania i uzdolnienia;
6) ma poczucie odpowiedzialnosci za siebie i innych.
Absolwent BSZ I stopnia to cztowiek przygotowany do zycia w spoteczenstwie, ktory:
1) docenia rol¢ rodziny w Zyciu spotecznym;
2) promuje zdrowie 1 zdrowy styl zycia;
3) jest wrazliwy na potrzeby innych, chetnie udziela pomocy;
4) cechuje si¢ wysoka kulturg osobista, dba o poprawnos¢ jezyka;
5) postepuje zgodnie z przyjetymi normami i zasadami spotecznymi;
6) postuguje si¢ przynajmniej jednym jezykiem obcym:;
7) wykorzystuje technologi¢ informacyjna.

§3

Ilekro¢ w dalszej tresci Statutu jest mowa bez blizszego okreslenia o:
1) Szkole — nalezy przez to rozumie¢ Branzowa Szkotg I Stopnia w Zespole Szkot w Bielicach
2) Statucie—nalezyprzez torozumie¢ Statut Branzowej Szkoty | stopnia w Bielicach.
3) Dyrektorze — nalezy przez to rozumiec¢ Dyrektora Zespotu Szkét w Bielicach.
4) Radzie pedagogicznej —nalezyprzez torozumieé¢ Rade Pedagogiczng Zespotu Szkot

w Bielicach.
5) Samorzadzie uczniowskim - nalezy przez to rozumie¢ Samorzad Uczniowski szkot



ponadgimnazjalnych i ponadpodstawowych Zespotu Szkot w Bielicach.

6) Radzie rodzicow -nalezy przez torozumie¢ Rade Rodzicow Zespotu Szkot w Bielicach.

7) Rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ rodzicéw oraz opiekunéw prawnych uczniéw BSZ |
stopnia.

ROZDZIAL 111
CELE 1 ZADANIA SZKOLY

§4

1. Szkota realizuje cele 1 zadania wynikajace z przepisow prawa, a W szczegdlnosci:

1) tworzy optymalne warunki realizacji dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej
1 opiekunczej, zapewniajac kazdemu uczniowi warunki niezbedne do jego rozwoju,
podnoszenia jakosci pracy szkoty i jej rozwoju organizacyjnego;

2) umozliwia zdobycie wiedzy i umiej¢tnos$ci niezbednych do uzyskania $wiadectwa
ukonczenia szkoty;

3) przygotowuje do uzyskania kwalifikacji w wybranym zawodzie oraz do $wiadomego
wyboru dalszego kierunku ksztatcenia;

4) ksztattuje $rodowisko wychowawcze sprzyjajace realizowaniu celéow 1 zadan
okreslonych w ustawach i przepisach, stosownie do warunkow i wieku uczniow;

5) umozliwia uczniom podtrzymanie poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej, jezykowe;j
i religijnej;

6) przygotowuje do podjecia pracy zawodowej lub dalszej nauki, w tym w ramach
realizacji wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego;

7) wyposaza ucznidow w wiedze i umiejetnosci sStosownie do ich rozwoju i zdolnosci;

8) rozwija zdolnos¢ tworczego myslenia i zacheca uczniow do samoksztatcenia;

9) umozliwia rozwijanie zainteresowan uczniow;

10) wspomaga wychowawczg role rodziny;

11) ksztattuje umiej¢tnos¢ pracy wilasnej i zespotowej, Ssamodzielnego zdobywania
i korzystania z zasobow informacyjnych naszej cywilizacji;

12) ksztattuje postawy prozdrowotne, dba o szeroko rozumiane zdrowie ucznidw
1 pracownikow;

13)rozbudza i rozwija zainteresowania uczniow poprzez indywidualizacje procesu
nauczania oraz organizacj¢ zaje¢ dodatkowych;

14) wychowuje mtodziez w tradycji kultury narodowej, zapoznaje ja z kulturg i tradycjami
wlasnego regionu;

15) zapewnia opiecke wychowawcza 1 warunki bezpieczenstwa oraz ochrony przed
wszelkimi formami przemocy fizycznej i psychicznej;

16) rozwija umiejgtnosci  spoteczne uczniow poprzez zdobywanie prawidtowych
do$wiadczen we wspolzyciu | wspotdziataniu w grupie rowiesniczej;

17) ksztatci postawe dialogu, umiejetnosci stuchania innych i rozumienia ich pogladow oraz
wspottworzenia W szkole wspolnoty nauczycieli, uczniéw i rodzicow;

18) ukierunkowuje na poszukiwanie uniwersalnych wartosci — prawdy, dobra i pigkna
w Swiecie, poprzez wskazywanie znaczenia tych wartosci w zyciu cztowieka;

19)uczy szacunku dla dobra wspdlnego, jako podstawy zycia spotecznego oraz
przygotowuje do zycia spolecznego, zycia W rodzinie, w spolecznosci lokalnej
I w panstwie w duchu dziedzictwa kulturowego i ksztattowania postaw patriotycznych;

20) zapewnia opieke nad mtodziezg niepelnosprawng, niedostosowana spotecznie
I zagrozong niedostosowaniem spotecznym, z indywidualnymi potrzebami
rozwojowymi iedukacyjnymi.

§5



1. Szkota realizuje cele i zadania poprzez:
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realizacj¢ programow nauczania zgodnych z podstawa programowa ksztatcenia ogdlnego
I ksztalcenia w zawodach, dopuszczonych do uzytku w szkole na podstawie odrebnych
przepisow;

realizacje Programu Wychowawczo — Profilaktycznego;

organizowanie nauczania W sposob zapewniajgcy dostosowanie tresci i metod do
mozliwosci psychofizycznych uczniow;

umozliwienie uczniom udzialu W zaj¢ciach pozalekcyjnych pozaszkolnych;

stosowanie Kryteriow oceniania i wymagan WObeC uczniow W sposob zapewniajacy
zdobywanie wiedzy i umiej¢tno$ci oraz wysoki poziom przygotowania uczniéow do
egzamindw zewnetrznych;

udzielanie uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

organizowanie opieki nad uczniaminiepetnosprawnymi;

umozliwianie uczniom podtrzymywania poczucie tozsamosci narodowej, etnicznej,
jezykowej i religijnej;

wspoltprace z firmami, zaktadami wspierajagcymi proces dydaktyczno — wychowawczy
w tym w ramach realizacji wewnatrzszkolnego systemu doradztwazawodowego;

ksztalt owanie umiej¢t nosci pracy w zespole, przygot owanie do dziatan przedsi¢biorczych
i podejmowania dziatalnosci gospodarczej;

wspieranie wszechstronnego rozwoju uczniow poprzez udziat w zyciu kulturalnym szkoty,
gminy, wojewddztwa i kraju;

wlaczanie uczniow w dziatania spoleczne, charytatywne we wspotpracy z instytucjami
I organizacjami, w t ym w ramach szkolnego programu wolontariatu;

ksztaltowanie u uczniow postaw poszanowania drugiego cztowieka i tolerancji;
ksztattowanie postaw obywatelskich oraz wpajanie zasad demokracji i samorzadnosci;
rozbudzanie potrzeby ksztatcenia przez cate zycie;

ksztattowanie postawy dialogu, dobrej i efektywnej komunikacji, umiejetnosci
rozwigzywania konfliktow;

przygotowanie do zycia w rodzinie, spotecznosci lokalnej i wpanstwie w duchu przekazu
dziedzictwa kult urowego i ksztatt owania postaw patriotycznych;

wdrazanie do postugiwania si¢ roznymi metodami i technikami uczenia sie;

zapewnienie bezpiecznych i higienicznych warunkéw nauki, wychowania i opieki;
prowadzenie dziatan wychowawczych, profilaktycznych oraz promocji i ochrony zdrowia.

§6

1. Szkota ksztaltuje postawy patriotyczne, umozliwia uczniom podtzymywanie poczucia
tozsamosci narodowej, etnicznej, jezykowej i religijnej oraz przynaleznosci do spotecznosci
mie¢dzynarodowej poprzez:

1)
2)

3)

1

ukazywanie dorobku cywilizacyjnego Polski i innych krajow,
ukazywanie $wiata i miejsca cztowieka W $rodowisku przyrodniczym, spotecznym
i kulturowym,
wyzwalanie aktywno$ci poznawczej i tworczej W procesie ksztalt owania postaw poprzez
organizowaniem.in.:
d uroczystosci patriotycznych zwigzanych z narodowg tradycja, a takze prezent ujaca
wartosci kultury europejskiej i swiatowej;
b konkursow literackich, przedmiotowych, artystycznych, sesji popularnonaukowych;
0 wystaw plastycznych (w tym fotograficznych), konkursow muzycznych, imprez
regionalnych i innych.

§7

Szkota otacza opieka uczniow majacych problemy z opanowaniem wiedzy z zakresu



podstawy programowej ksztalcenia ogoélnego 1 Kksztalcenia w zawodach poprzez
organizowanie dodatkowych zaje¢.

2 W ramach realizacji wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego szkota moze
organizowac dla uczniow zajecia zwigkszajace szanse ich zatrudnienia.

§8

Szkota otacza opieka uczniéw zdolnych poprzez:

1) umozliwienie uczniom szczegélnie uzdolnionym realizowanie indywidualnych
programow nauczania oraz ukonczenia szkoty w skréconym czasie;

2) organizowanie zaje¢¢ rozwijajgcych zainteresowania i uzdolnienia uczniow,w szczegdlnosci
w celu ksztattowania ich akt ywnosci i kreatywnos$ci oraz wspierajacych przygotowanie
uczniéw do konkursow i olimpiad,

3) organizowanie wewngtrznych konkursow wiedzy dla uczniow,

4) stosowanie motywacyjnego systemu nagradzania uczniow osiagajacych sukcesy.

§9

Szkota zapewnia uczniom opiek¢ pedagogiczng oraz bezpieczenstwo W czasie
organizowanych przez nauczycieli zaje¢ na terenie szkoty oraz poza szkota.

Podczas zaje¢ obowiazkowych i pozalekcyjnych za bezpieczenstwo uczniéw odpowiada
nauczyciel prowadzacy zajecia.

Nauczyciel zobowigzany jest do niezwlocznego poinformowania Dyrektora o kazdym
wypadku majacym miejsce podczas zajec.

Podczas zaje¢ poza szkota odpowiedzialnos¢ za zdrowie i bezpieczenstwo uczniow PonoSi
nauczyciel prowadzacy zajecia, a podczas wycieczek szkolnych — kierownik wycieczki wraz
z opiekunami.

Nauczyciele zobowigzani sg do pehnienia dyzuréw przed rozpoczgciem zaje¢ oraz w Cczasie
przerw mig¢dzylekcyjnych zgodnie z harmonogramem dyzurow.

O bezpieczenstwo uczniow dbaja wszyscy pracownicy pedagogiczni oraz administracji
1 obstugi.

Kwestie bezpieczenstwa uczniéw na kursach zawodowych teoretycznych normuja regulaminy
1 zasady obowigzujace w osrodkach ksztalcenia.

Kwestie bezpieczenstwa uczniow na zajeciach z zakresu ksztalcenia praktycznego normuja
regulaminy zaktadow pracy.

§10

W ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej szkota:

1) zapewnia uczniom pomoc pedagoga, psychologa, logopedy i doradcy zawodowego,

2) utatwia kontakt z poradniami psychologiczno — pedagogicznymi,

3) wspolpracuje z instytucjami opiekunczo — wychowawczymi na t erenie gminy i powiatu,
w szczegolnosci z Powiatowym Centrum Rozwoju Edukacji w Nowym Miescie Lubawskim,
4) realizuje Program Wychowawczo-Profilaktycznyszkoty.

§11

Statutowe cele i zadania realizujg: Dyrektor i nauczyciele wraz z uczniami w procesie
dziatalnosci lekcyjnej, pozalekcyjnej i pozaszkolnej we wspoltpracy z rodzicami, organizacjami
I instytucjami spotecznymi, gospodarczymi i kulturalnymi regionu.

Szkota moze prowadzi¢ dziatalno$¢ innowacyjng i eksperymentalng w oparciu 0 odrebne
przepisy; roéwniez we wspOlpracy ze stowarzyszeniami czy innymi organizacjami
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wspierajagcymi edukacje w tym zakresie. Organizacje takiej wspoOtpracy/wspotdziatania ustala
si¢ kazdorazowo dla poszczegdlnego stowarzyszenia lub konkretnej dziatalno$ci innowacyjne;j
czy eksperymentalnej.

ROZDZIAL IV
ORGANY
SZKOLY

§ 12

Branzowa Szkota | stopnia w Bielicach wraz z innymi typami szkot wehodzacymi w sktad
Zespotu Szkot Bielicach posiada wspolne organy.
Organami szkotysa:

1) Dyrektor,

2 Rada Pedagogiczna,

3 RadaRodzicow,

4) Samorzad Uczniowski.

Dyrektor

§13

Stanowisko dyrektora szkoty powierza organ prowadzacy szkofe.

Dyrekt or realizuje zadania wynikajace z przepisow prawa art. 68 ustawy z dnia 14 grudnia

2016 r. Prawo oswiatowe (Dz. U. z 2017 r. poz.59) oraz innych aktow prawa o$§wiatowego.

Dyrektor szkoty jest:

1) przedstawicielem szkoty na zewnatrz;

2) przetozonym stuzbowym wszystkich pracownikow szkoty;

3) przewodniczacym Rady Pedagogiczne;j.

Dyrektor kieruje dziatalnos$cig szkoty,a w szczegdlnosci:

1) planuje, organizuje i koordynuje dziatalno$¢ dydaktyczno-wychowawcza, administracyjno-
gospodarczg 1 finansowgszkoty,

2) sprawuje nadzor pedagogiczny,

3) zwoluje posiedzenia Rady Pedagogicznej zgodnie z harmonogramem i aktualnymi
potrzebami, realizuje uchwaty Rady Pedagogicznej, podjete w ramach jej kompetencji,

4) przedstawia Radzie Pedagogicznej, dwukrotnie w ciggu roku szkolnego, ogolne wnioski
wynikajace ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz informacje o dziatalnosci
Szkoty,

5) powotuje nauczycielskie zespoty wychowawcze, przedmiotowe lub inne zespoty zadaniowe
I wyznacza przewodniczacych tych zespotow;

6) sprawuje opicke nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez dziatania prozdrowotne,

7) dysponuje srodkami okreslonymi w planie finansowym szkoty i ponosi odpowiedzialnosc¢
za ich prawidlowe wykorzystanie,

8) dysponuje srodkami z dobrowolnych sktadek rodzicow w zakresie uchwalonym przez Rade
Rodzicow,

9) wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom i nauczycielom
w czasie zaj¢¢ organizowanych przez szkote,

10) podejmuje decyzje o skresleniu ucznia z listy uczniow w przypadkach okreslonych
w Statucie szkoty, na podstawie uchwaty Rady Pedagogicznej i po zasiggnieciu opinii
Samorzadu Uczniowskiego;



11) podejmuje decyzje o indywidualnym programie lub toku nauki uczniow;

12) powotuje cztonkdéw szkolnej komisji rekrutacyjno - kwalifikacyjnej, wyznacza

przewodniczacego i okresla zadania komisji;
13) powotuje zespot powypadkowy;
15) odpowiada za realizacj¢ zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztalcenia
specjalnego ucznia,
16) zwalnia ucznia z wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach wychowania
fizycznego na podstawie opinii 0 ograniczonych mozliwosciach uczestniczenia ucznia
w tych zaj¢ciach wydanej przez lekarza na czas okreslony w tej opinii,
17) zwalnia ucznia z realizacji zaje¢ wychowania fizycznego lub informatyki, na podstawie
opinii o braku mozliwo$ci uczestniczenia ucznia w tych zajeciach wydanej przez lekarza na
czas okreslony w tej opinii,
18) na podst awie opinii publicznej poradni psychologiczno — pedagogicznej oraz na wniosek
rodzicow lub petnoletniego ucznia, zwalnia do konca danego etapu edukacyjnego ucznia
z wada stuchu, z gleboka dysleksja rozwojowa, z afazja, z niepetlnosprawnosciami
sprzezonymi lub autyzmem, w tym z zespotem Aspergera, z nauki drugiego jezyka obcego,
19) przestrzega zasad nagradzania i karania uczniow zgodnie ze statutem Szkoty,
20) wspotdziata ze szkotami wyzszymi W organizacji praktyk pedagogicznych,
21) stwarza warunki do dziatania w Szkole wolont ariuszy, stowarzyszen i innych organizacji,
ktorych celem jest dziatalnos¢ wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form
dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej szkoty.
5 Dyrektor jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w Szkole nauczycieli
I pracownikow niebedacych nauczycielami. Dyrektor w szczegolno$ci decyduje w sprawach:
1) powotania i odwotania wicedyrektoréow i koordynatora praktycznej nauki zawodu po
zasiegnigciu opinii Rady Pedagogicznej i organu prowadzacego (zakres i przydziat
kompetencji ustala dyrektor);

2) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikéw Szkoty;

3) przyznawania nagréd oraz wymierzania kar porzadkowych nauczycielom i innym
pracownikom szkoty,

4) wystepowania z wnioskami, po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej, w sprawach
odznaczen, nagrod i innych wyrdznien dla nauczycieli i pozostatych pracownikéw szkoty,

5) wystepowania z wnioskami 0 wszczgcie postepowania dyscyplinarnego wobec nauczycieli,
ktorzy uchybili godnosci lub obowigzkom okreslonym w art. 6 ustawy Karta Nauczyciela.

6) udzielania nauczycielom i innym pracownikom szkoty urlopéw, z uwzglednieniem
koniecznos$ci zapewnienia cigglosci pracy szkoty,

7) wydawania $wiadectw pracy oraz opinii 0 pracy pracownikow,

8) kierowania pracownikoéw na komisje lekarskie,

9) ustalania harmonogramu obserwacji zaj¢¢ lekcyjnych oraz okresowego oceniania pracy
nauczycieli.

6 Dyrektor sprawuje nadzoér nad awansem zawodowym nauczycieli, a w szczegolnosci:

1) zapewnia nauczycielowi odbywajacemu staz mozliwos¢ obserwacji zaje¢ dydakt ycznych,
wychowawczych i innych;

2) zatwierdza plan rozwoju zawodowego oraz sprawozdanie z jego realizacji;

3) dokonuje oceny dorobku zawodowego za okres stazu;

4) nadaje nauczycielowi stazyscie Stopien nauczyciela kontraktowego;

5) wyraza zgodg¢ na odbycie stazu w celu uzyskania kolejnego stopnia awansu zawodowego;

6) przydziela nauczycielowi stazyscie i nauczycielowi kontraktowemu opiekuna stazu spos$rod
nauczycieli mianowanych lub dyplomowanych.

7. Dyrektor szkoty zapewnia nalezyta opieke nauczycielowi rozpoczynajacemu prace
w zawodzie, w szczegdlnosci poprzez:

1) umozliwienie korzystania z niezbgdnych materiatéw pomocniczych do realizacji
podstaw programowych i ramowych planéw nauczania oraz zbioru przepisoéw prawnych
okreslajacych prawa i obowiazki nauczyciela;



2) tworzenie mozliwosci korzystania z réznych form doskonalenia zawodowego
nauczycieli oraz pomocy wlasciwego doradcy metodycznego;

3) systematyczne obserwacje zaje¢ prowadzonych przez nauczyciela rozpoczynajgcego
prace i udzielanie mu fachowego instruktazu poobserwacyjnego.

Do zadan ekonomiczno — gospodarczych dyrektora szkoty nalezy:

1) przygotowanie wspdlnie z gldéwnym ksiegowym projektow wydatkow finansowych -
budzetu szkoty,

2) przestrzeganie dyscypliny budzetowej i dbato$¢ o caloksztalt stanu finansowego szkoty,
nadzorowanie wszelkiej dziatalnosci finansowej w szkole,

3) decydowanie o zakupach z budzetu szkoty, budzetu konta specjalnego oraz
wspoétuczestniczenie w sporzadzaniu 1 realizowaniu preliminarza wydatkow Rady
Rodzicow,

4) dbatos¢ o wlasciwe zabezpieczenie majatku szkoty przed zniszczeniem,

5) kontrolowanie stanu higieny i bezpieczenstwa w szkole oraz zlecanie odpowiedzialnym
pracownikom dziatan prowadzgcych do likwidacji brakow i usterek,

6) przygotowanie, wraz z glownym ksiggowym rocznych projektéw remontow oraz inwestycji
I wystepowanie do organu prowadzacego z wnioskami o ich zatwierdzenie,

7) racjonalne i efektywne dysponowanie pomieszczeniami i terenem szkoly w zwigzku
wynajmem pomieszczen przynoszacym dochody do budzet u szkoly, zgodnie
Z pelnomocnictwem organu prowadzacego,

8) wyznaczanie komisji przetargowej do przetargbw na dostawy i ustugi oraz roboty
budowlane zgodnie z ustawg o zaméwieniach publicznych oraz zatwierdzanie wynikow
postepowania przetargowego i podpisywanie umow na dostawy, ustugi lub roboty
budowlane z firmami, ktoére wygraly przetarg, o ile otrzyma w tym wzgledzie
pelnomocnictwa Wojta Gminy Biskupiec.

Do szczegdtowych zadan dyrektora szkoty w dziedzinie remontow i inwestycji nalezy:

1) przygotowanie zlecen i uméw z wykonawcami prac;

2) wspotpraca z inspektorem nadzoru w czasie trwania prac;

3) kierowanie odbiorem technicznym wykonanychprac;

4) przeprowadzenie analizy zlozonych przez wykonawcoéw fakt ur, zwracanie szczegllnej
uwagi na zgodno$¢ wykonanych prac z zamowieniem, przeprowadzanie analizy
kosztorysow oraz sprawdzanie ich pod wzgledem merytorycznym;

5) dbatos¢ o kompletnos¢ protokotéw demontazu, ztomowania i zuzycia sprzgtu oraz
materiatow dotaczonych do faktur;

6) rozlicznie materiatow przeznaczonych do remontéw, a przekazanych wykonawcom
(wystawianie dowodoéw wydania i zwrotu materiatow).

W wykonywaniu swoich zadan dyrektor wspotpracuje z Radg Pedagogiczng, Radg Rodzicow
i Samorzagdem Uczniowskim.

11 Dyrektor podejmuje decyzje w porozumieniuz:

1) Radg Pedagogiczng w ramach jej kompetencji stanowigcych;
2) organizacjami zwigzkowymi dziatajagcymi w szkole w sprawach okreslonych w Ustawie
0 zwigzkach zawodowych i ustawie Prawo oswiatowe.

Rada Pedagogiczna
§ 14

Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem szkoty w zakresie realizacji zadan statutowych
Zespotu Szkot w Bielicach dotyczacych ksztatcenia, wychowania i opieki.

W sklad Rady Pedagogicznej wchodza: dyrektor szkoty i wszyscy nauczyciele uczacy
w szkole.
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Przewodniczagcym Rady Pedagogicznej jest dyrektor szkoty. Rada pedagogiczna dziala na
podstawie regulaminu swojej dziatalno$ci. Zebrania rady pedagogicznej sg protokotowane.
Kompetencje i uprawnienia Rady Pedagogicznej okreslaja w szczegolnoscei art . 70, 72 1 73
ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oswiatowe (Dz.U. z 2017 r. poz. 59).
W zebraniach Rady Pedagogicznej moga bra¢ udziat z gtosem doradczym, osoby zapraszane
przez jej przewodniczacego za zgodg lub na wniosek rady pedagogicznej:
1) przedstawiciele organu prowadzacego,
2) przedstawiciele organu sprawujacego nadzor pedagogiczny,
3) przedstawiciel Samorzadu Uczniowskiego,
4) przedstawiciele Rady Rodzicow,
5) pielegniarka szkolna,
6) pracownicy administracji i obstugi szkoty,
7) przedstawiciele stowarzyszen 1 innych organizacji, w szczegdlno$ci organizacji
harcerskich, ktérych celem statutowym jest dzialalno$¢ wychowawcza lub rozszerzenie
I wzbogacenie dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej szkoty.
Zebrania Rady Pedagogicznej sg organizowane:
1) przed rozpoczgciem roku szkolnego,
2) w kazdym okresie w zwigzku z klasyfikowaniem i promowaniem ucznioéw,
3) po zakonczeniu rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych,
4) w miar¢ biezacych potrzeb.
Zebrania Rady Pedagogicznej moga by¢ zwolywane
d nawniosek:
1) organu sprawujacego nadzor pedagogiczny,
b) z inicjatywy:
1) dyrektora szkoty,
2) organu prowadzgacego szkote
3) co najmniej 1/3 cztonkow rady.
Przewodniczacy prowadzi i przygotowuje zebrania rady pedagogicznej oraz jest
odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej cztonkéw 0 terminie i porzadku zebrania
zgodnie z regulaminem radly.
Dyrekt or szkoty lub placowki przedstawia radzie pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy
w roku szkolnym, ogdlne wnioski wynikajace ze Sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz
informacje o dziatalnosci szkoty.
Do kompetencji stanowigcych rady pedagogicznej nalezy:
1) zatwierdzanie planéw pracy szkoty;
2) podejmowanie uchwat w sprawie wynikéw klasyfikacji i promocji uczniow;
3) podejmowanie uchwat w sprawie eksperyment 6w pedagogicznychw szkole;
4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty;
5) podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy uczniow;
6) ustalanie sposobu wykorzystania wynikoéw nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowanego
nad szkotg przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w celu doskonalenia pracy szkoty.
Rada pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:
1) organizacje¢ pracy szkoty, w tym tygodniowy rozktad zaje¢¢ edukacyjnych;
2) projekt planu finansowego szkoty;
3) whnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod i innych wyrdznien;
4) propozycje dyrektora szkoty w sprawach przydzialu nauczycielom st atych prac i zajec
w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodat kowo ptatnych zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych 1 opiekunczych;
5) programy nauczania przed dopuszczeniem ich do uzytku przez Dyrekrora szkoty;
Dyrektor szkoty lub placowki wsrzymuje wykonanie uchwat niezgodnych z przepisami prawa.
O wstrzymaniu wykonania uchwaty dyrekt or niezwlocznie zawiadamia organ prowadzacy
szkole oraz organ sprawujacy nadzor pedagogiczny.
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Rada pedagogiczna przygotowuje projekt statutu szkoty lub placowki albo jego zmian.

Rada pedagogiczna moze wystapi¢ z wnioskiem 0 odwotanie nauczyciela ze stanowiska
dyrektora lub z innego stanowiska kierowniczego w szkole.

W przypadku okreslonym w punkcie 15 organ prowadzacy jest obowigzany przeprowadzic¢
postepowanie wyjasniajace i powiadomi¢ o jego wyniku rad¢ pedagogiczng w ciggu 14 dni od
dnia otrzymania wniosku.

Uchwaty rady pedagogicznej sa podejmowane zwykla wiekszoscig gtosow w obecnosci co
najmniej potowy jej cztonkow.

Osoby biorgce udziat w zebraniu rady pedagogicznej sa obowigzane do nieujawniania spraw
poruszanych na zebraniu rady pedagogicznej, ktére moga narusza¢ dobra osobiste uczniow lub
ich rodzicow, a takze nauczycieli i innych pracownikoéw szkoty.

Rada Rodzicow
§ 15

Rodzice uczniéw Branzowej Szkoty I stopnia w Bielicach wraz z rodzicami pozostatych
szkot wchodzacych w sktad Zespotu tworza RadgRodzicow.

Rada Rodzicow reprezentuje ogot rodzicoOwuczniow.

W sktad Rady Rodzicow wchodzg po jednym przedstawicielu rad oddziatowych, wybranych
w wyborach przez zebranierodzicow uczniow danego oddziatu klasowego.

W wyborach, o ktorych mowa w ust.3, jednego ucznia reprezentuje jeden rodzic.

Wybory przeprowadza si¢na pierwszym zebraniu rodzicow w kazdym roku szkolnym.

Rada Rodzicéw uchwala regulamin swojej dziatalnosci.

Rada Rodzicow opiniuje program wychowawczo-profilaktyczny szkoty.

1) Jezeli Rada Rodzicow w terminie 30 dni od dnia rozpocze¢cia roku szkolnego nie
uzyska porozumienia z Rada Pedagogiczng w sprawie programu wychowawczo-
profilakt ycznego szkoty, o kt 6rym mowa w punkcie 7, program ten ustala dyrektor
szkoty. Program ustalony przez dyrektora szkoty obowigzuje do czasu uchwalenia
programu przez rad¢ rodzicow w porozumieniu z radg pedagogiczna.

Rada Rodzicow moze wystepowa¢ do Dyrektora i innych organdéw szkoty, z wnioskami
I opiniami we wszystkich sprawach szkoty.

W celu wspierania dziatalno$ci statutowej szkoty Rada Rodzicow moze gromadzi¢ fundusze
z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych zrodet.

10 Fundusze, o kt 6rych mowa w ust. 9, mogg by¢ przechowywane na odrebnym rachunku

bankowym rady rodzicow.

11 Zasady wydatkowania funduszy Rady Rodzicow okresla jej regulamin.

1

2

§ 16

Rodzice i nauczyciele wspoldziataja ze sobg w sprawach wychowania i ksztalcenia uczniéw

szkoty oraz opieki i profilaktyki.

Rodzice majg prawo do:

1) uzyskania od wychowawcy i nauczycieli informacji oraz porad w sprawach wychowania
i dalszego ksztatcenia swoich dzieci,

2) uzyskania rzetelnej informacji na temat swojego dziecka, jego zachowania, postepow
I przyczyn trudnosci w nauce,

3) wgladu do prac pisemnych swojego dziecka na zasadach okreslonych w przedmiotowych
systemach oceniania,

4) przekazywania organowi sprawujagcemu nadzor pedagogiczny opinii na temat pracy
nauczycieli,

5) zwolnienia swojego dziecka z czeSci zaje¢ lekcyjnych w danym dniu, na podstawie
pisemnej prosby skierowanej do wychowawcy klasy,



6) wystepowania z inicjatywami wzbogacajacymi zycie szkoty.

Rodzice majg obowigzek:

1) dbac o regularne uczgszczanie dziecka na zajeciaszkolne,

2) usprawiedliwiaé nieobecno$¢ dziecka w formie i terminie zgodnymi z procedurami,

3) zapewnienia dziecku warunkow umozliwiajacych przygotowanie si¢ do zajg¢ szkolnych,

4) wspieranie procesu nauczania i wychowania,

5) komunikowanie si¢ ze szkotg na temat postepow i trudnosci dziecka w nauce,

6) uczestniczenie w zebraniach klasowych

7) stawienia si¢ w szkole na wezwanie Dyrektora Szkoty.

Formy wspotpracy szkoty zrodzicami:

1) zapoznawanie rodzicow z postanowieniami Statutu,

2) udzial Dyrektora w zebraniach Rady Rodzicow — informowanie o biezacych problemach
szkoty,

3) zasieganie opinii rodzicow o pracy szkoty,

4) wspoétdziatanie w zakresie: doskonalenia organizacji pracy szkoty, procesu dydaktycznego
i wychowawczego, poprawy warunkow pracy i nauki, wyposazenia szkoty, zapewnienia
pomocy materialnej uczniom,

5) wyjasnianie probleméw wychowawczych, przyjmowanie wnioskow, wskazoéwek
dotyczacych pracy szkoly bezposrednio przez Dyrektora lub za posrednictwem Rady
Rodzicow.

Formy wspotdziatania rodzicoéw i nauczycieli:

1) rozmowy indywidualne w celu nawigzania $cistych kontaktow, poznania $rodowiska
rodzinnego, zasiegnigcie doktadnych informacji o stanie zdrowia dziecka, jego mozliwosciach
i problemach, spot kania z rodzicami (wedtug harmonogramu),

2) przekazywanie informacji o biezacych ocenach uczniéw i problemach wychowawczych
oraz ustalenie form pomocy,

3) wprowadzenie rodzicow w system pracy wychowawczej w Kklasie i szkole,

4) wspolne rozwigzywanie Wystpujacych problemow,

5) omawianie spraw dot yczacych uczniéw iszkoty,

6) wspottworzenie zadan wychowawczych do realizacji w danej klasie,

7) zapraszanie rodzicow do udziatu w spotkaniach okolicznosciowych i uroczysto$ciach
szkolnych,

8) udzial rodzicow w =zajeciach pozalekcyjnych, wycieczkach, rajdach, biwakach,
studniéwkach, imprezach sportowych,

9) zapoznanie z wewnatrzszkolnym systemem oceniania i klasyfikowania uczniéw oraz
zasadami usprawiedliwiania nieobecnosci uczniow,

10) indywidualne kontakty wychowawcy i nauczycieli z rodzicami uczniow osiggajacych
bardzo stabe wyniki w nauce poprzez rozmowy telefoniczne, korespondencije, przekazywanie
informacji w zeszytach przedmiotowych przez nauczycieli poszczegolnych przedmiotow,

11) udzielanie rodzicom pomocy pedagogicznej,

12) kierowanie uczniéw do Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej.

St ate spotkania wychowawcow Klas z rodzicami uczniéw w celu wymiany informacji oraz
dyskusji na tematy wychowawcze sg organizowane nie rzadziej niz raz na kwartat.

Samorzad Uczniowski
§17

Wszyscy uczniowie Branzowej Szkoly 1 stopnia oraz szkol ponadgimnazjalnych
i ponadpodstawowych wchodzacych w sktad Zespotu tworzg Samorzad Uczniowski.

Zasady wybierania i dziatania organdéw Samorzadu Uczniowskiego okresla regulamin
uchwalony przez ogoét uczniow w gtosowaniu rownym, tajnym i powszechnym.

Regulamin Samorzadu nie moze by¢ sprzeczny ze Statutem Szkoty.
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Organy Samorzadu Uczniowskiego sa jedynymi reprezentantami ogotu uczniow.

Organem wykonawczym Samorzadu Uczniowskiego jest Zarzad SU zlozony z co najmniej

4 0s0b — wybranych sposrod przewodniczacych klas zgodnie z Regulaminem SU.Wszyscy

przewodniczacy klas tworza Rade Uczniowska.

1) Kazda Kklasa wybiera w demokratyczny sposob trzyosobowy samorzad klasowy.
Przewodniczacy staje si¢ automatycznie cztonkiem Rady Uczniowskiej szkoty. Samorzad
klasowy jest reprezent acja mtodziezy, zajmuje si¢ sprawami organizacyjnymi i jest jej
prawng reprezentacja.

2) Obowigzkiem samorzadu klasowego jest dbatos$¢ o interesy calego zespotu, wspotpraca
z wychowawcg klasy i dyrekcja szkotyw sprawach organizacyjnych i wychowawczych.

3) Prawem cztonkéw samorzadu klasowego jest wystgpowanie we wszystkich sprawach
dotyczacych klasy do wychowawcy, innych nauczycieli i dyrekcji szkoty.

4) Odwota¢ poszczegélnych cztonkéw samorzadu klasowego moze w demokratyczny sposob
zespot klasowy na wniosek ucznia, grupy ucznidow, wychowawcy klasy lub Rady
Uczniowskiej.

5) Sprawy sporne rozpatruje dyrektor szkoty kierujac si¢ dobrem ucznidéw i szkoty.

Samorzad Uczniowski moze przedst awia¢ Radzie Pedagogicznej oraz dyrektorow i wnioski

I opinie we wszyst kich sprawach szkoly, a w szczegdlnosci t ych dot yczacych realizacji

podstawowych praw uczniéw, takich jak:

1) prawo do zapoznania si¢ z programem nauczania, z jego t reécig, celem i stawianymi
wymaganiami;

2) prawo do jawnej, umotywowanej oceny postepow W nauce i zachowaniu;

3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajace zachowanie wiasciwych proporcji
miedzy wysitkiem szkolnym a mozliwoscig rozwijania i zaspokajania wlasnych
zZainteresowan;

4) prawo redagowania i wydawania gazety szkolnej;

5) prawo organizowania dziatalnosci kulturalnej, oswiatowej, sportowej oraz rozrywkowej
zgodnie z wlasnymi potrzebami i mozliwosciami oOrganizacyjnymi w porozumieniu
z dyrektorem;

6) prawo do wyrazania opinii w sprawie skreslenia ucznia z listy uczniow;

7) prawo wyboru nauczyciela petnigcego rolg opiekunasamorzadu.

Samorzad Uczniowski w porozumieniu z dyrektorem moze podejmowaé dzialania z zakresu

wolontariatu.

Samorzad moze ze swojego sktadu wytonic rade wolontariatu.

W celu realizowania tych zadan Rada Uczniowska ma prawo wyboru nauczyciela pelnigcego

role opiekuna samorzadu.

10 Opiekun Samorzgdu Uczniowskiego petni jednoczesnie funkcje rzecznika praw ucznia.

Zasady wspolpracy organow szkoly oraz sposoby rozwiazywania sporow miedzy nimi
§18

Kazdy z organéw szkoly ma mozliwo$¢ swobodnego dziatania i podejmowania decyzji
w ramach swoich kompetencji.

Wszystkie organy wspotdziataja w sprawach ksztalcenia i wychowania mlodziezy oraz
rozwigzywania problemow szkoty.

Organem koordynujacym wspolprace jest Dyrektor, ktory:

1) zapewnia biezacag wymiang informacji pomi¢dzy organami szkoty,

2) w razie potrzeby organizuje spotkania przedstawicieli organow szkoty,

3) umozliwia rozwigzywanie sytuacji konfliktowych wewnatrz szkoty.

Rodzice i uczniowie przedstawiaja wnioski i opinie organom szkoty poprzez swoich
reprezentantow.
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Whioski i opinie przedstawiane sg Dyrektorowi lub Radzie Pedagogicznej.

Whioski i opinie rozpatrywane sa na posiedzeniach Rady Pedagogiczne;.

Wszyst kie organy szkoty zobowigzuje si¢ do wzajemnego informowania si¢ o podjetych lub
planowanych dziataniach.

§19

Organy ustalaja migdzy soba formy i sposoby rozstrzygania sporow.

Spory migedzy organami powinny by¢ w miar¢ mozliwosci rozstrzygane w drodze mediacji.
Obowigzkiem organow jest dgzenie do rozstrzygania sporow na terenie szkoty.

W zakresie rozst rzygania spraw spornych, organ podejmujgcy wniosek lub uchwate powinien
zasiggna¢ opinii innych organéw kompet entnych w tej sprawie.

W przypadku wyt worzenia si¢ sytuacji konflikt owej miedzy organami szkoty Dyrektor jest
zobowigzany do:

1) zbadania przyczyny konfliktu,

2) wydania w ciagu 14 dni decyzji w sprawie rozsrzygnigcia konfliktu i powiadomienia o niej
strony konfliktu.

Od decyzji Dyrektora strony mogg wnie$¢ odwotanie do organu prowadzacego lub
nadzorujaceg0o w ciggu 14 dni od daty jej otrzymania.

Decyzja podjeta przez organ prowadzacy lub nadzorujacy jest ostateczna.

Spory pomiedzy Dyrektorem a innymi organami szkoty rozstrzyga, w zaleznosci od przedmiot
u sporu, organ prowadzacy szkote lub organ sprawujacy nadzor pedagogiczny.

§ 20

Kwestie sporne migdzy uczniami danej klasy, roznych klas — rozstrzygaja wychowawcy Kklas,
pedagog, samorzady klasowe, a w razie potrzeby — rodzice.

Kwestie sporne migdzy nauczycielami a uczniami ( rodzicami) rozstrzygaja: pedagog lub
wychowawca klasy z udziatem zainteresowanego nauczyciela, samorzadu klasowego (rady
klasowejrodzicow).

Kwest ie sporne migdzy uczniami (rodzicami) a wychowawca klasy rozstrzyga dyrektor oraz
pedagog z udzialem zainteresowanego wychowawcy, samorzadu klasowego (rady klasowej
rodzicoéw).

Kwestie sporne migdzy nauczycielami rozstrzyga dyrektor. W przypadku braku rozstrzygnigcia
przez dyrektora, nauczyciele moga odwota¢ si¢ do organu prowadzgcego szkotg.

Wszystkie sprawy sporne na terenie szkoty rozwigzywane sg na zasadzie wzajemnego
zrozumienia i poszanowania stron.
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§21

Terminy rozpoczynania i zakonczenia zajg¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw
Swigtecznych oraz ferii zimowych i letnich okreslajg przepisy w sprawie organizacji roku
szkolnego. Opracowany roczny kalendarz danego roku szkolnego dla Branzowej Szkoty 1
stopnia przedstawiany jest uczniom przez wychowawce klasy na poczatku kazdego roku
szkolnego.

Rok szkolny dzieli si¢ na dwa okresy. Pierwszy okres konczy si¢ w potowie stycznia lub na
koniec stycznia w zaleznosci od terminu ferii zimowych; zawsze w ostatni piatek przed feriami
zimowymi.

Szczegbtowa organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla

arkusz organizacji szkoty opracowany przez Dyrektora Szkoty.

Arkusz organizacji szkoty dot yczacy nowego roku szkolnego jest opracowany na podst awie

przewidywanego naboru uczniéw do klas pierwszych oraz przy zatozeniu 100% promocji

uczniow szkoty do klas programowo wyzszych.

W zwiazku z tym przydzial godzin zaje¢ dla poszczegodlnych nauczycieli nie jest tozsamy

Z przyrzeczeniem pracy.

Dyrektor szkoty przekazuje arkusz organizacji szkoty zaopiniowany przez zaktadowe

organizacje zwigzkowe W ustawowym terminie organowi prowadzacemu szkotg.

Organ prowadzacy szkole, po uzyskaniu opinii organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny,

zatwierdza arkusz organizacji szkoty w t erminie do dnia 29 maja danego roku.

Arkusz organizacji szkoty okresla w szczegodlnosci:

1) liczbg oddziatow poszczegodlnych klas,

2) liczbe uczniow w poszczegdlnych oddziatach;

3) dla poszczegdlnych oddziatow:

a)tygodniowy wymiar godzin obowigzkowych zaj¢¢ edukacyjnych, w tym godzin zajeé
prowadzonych w grupach,

b)tygodniowy wymiar godzin zaje¢: religii, etyki, wychowania do zycia w rodzinie,

c)tygodniowy wymiar godzin zaje¢¢ rewalidacyjnych dla uczniow niepetnosprawnych,

d)wymiar godzin zaj¢¢ z zakresu doradztwa zawodowego,

e)wymiar i przeznaczenie godzin, ktore organ prowadzacy szkote moze dodatkowo
przyzna¢ w danym roku szkolnym na realizacje zaje¢ edukacyjnych dodatkowych lub
na zwigkszenie liczby godzin wybranych obowigzkowych zaj¢¢ edukacyjnych,

f) tygodniowy wymiar i przeznaczenie godzin do dyspozycji dyrektora szkoty;

4) liczbg pracownikow ogdtem, w tym pracownikow zajmujacych stanowiska kierownicze;

5) liczbe pracownikow administracji i obstugi, w tym pracownikéw zajmujacych stanowiska
kierownicze, oraz etatow przeliczeniowych;

6) ogolng liczbg godzin pracy finansowanych ze s$rodkow przydzielonych przez organ
prowadzacy szkote, w tym liczbe godzin zaje¢ edukacyjnych i opiekunczych, zajec
rewalidacyjnych, zaje¢ z zakresu pomocy psychologiczno - pedagogicznej oraz innych
zaje¢ wspomagajacych proces kszt alcenia, realizowanych w szczegdlnosci przez
pedagoga, psychologa i innych nauczycieli;

9) liczbe godzin pracy biblioteki szkolnej.

Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji szkoty dyrekt or szkoty, z uwzglednieniem



©

zasad ochrony zdrowia i higieny pracy, ustala tygodniowy rozktad zaje¢ okreslajacy
organizacje zaje¢ edukacyjnych.
Dyrektor ma prawo do dokonania zmian w arkuszu organizacji po 29 maja kazdego roku.
W przypadku wprowadzenia do dnia 30 wrzesnia zmian do zatwierdzonego arkusza
organizacji szkoty
g opinie, 0 kt orych mowa w punkcie. 4 i 5, s3 wydawane w t erminie 4 dni od dnia
otrzymania zmian;
b organ prowadzacy szkot¢ zatwierdza zmiany, nie po6zniej niz w terminie
7 dni od dnia ich otrzymania.

11.W przypadku wprowadzenia zmian do zat wierdzonego arkusza organizacji szkoty po dniu 30

12.

13.

14.

15.

16.
17.
18.
19.
20.
21.
22.
23.
24.

25.
26.

wrzesnia, organ prowadzacy szkote zatwierdza te zmiany w terminie 7 dni od dnia ich
otrzymania.

Realizacja obowigzkowego planu nauczania odbywa si¢ przez pi¢¢ dni w tygodniu — od
poniedziatku do pigtku, z uwzglednieniem higieny pracy.

W dni wolne od zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych szkota moze organizowac zajecia
pozalekcyjne, wycieczki, zajgcia sportowe lub inne.

Podstawowa jednost kg organizacyjng szkoty jest oddziat ztozony z ucznidow, ktorzy w trakcie
jednorocznego cyklu ksztatcenia danego roku szkolnego ucza si¢ wszystkich obowigzkowych
zaje¢ edukacyjnych okreslonych planem nauczania zgodnym z odpowiednim ramowym
planem nauczania i podst awg programowa.

Ze wzgledu na charaker niektorych zajgé, liczbg uczniow i miejsc w pomieszczeniu, mozliwe
jest dzielenie klasy na grupy. Dotyczy to nastepujacych przedmiotow:

1) wychowanie fizyczne — grupa nie moze liczy¢ wiecej niz 26 ucznidow;

2) informatyka — liczba uczniow w grupie nie moze przekroczy¢ liczby stanowisk
komputerowych w pracowni;

3) jezyki obce — grupa nie moze liczy¢ wigcej niz 24 osoby.

Zajecia  wychowania fizycznego i informatyki moga odbywaé sie¢ w zespotach
mie¢dzyoddziatlowych.
Na wniosek rodzicéw lub petnoletniego ucznia szkota organizuje zajecia z religii/etyki.

Nauczanie religii/etyki moze odbywac si¢ W szkole w zespotach mi¢dzyoddziatlowych.

Szkota umozliwia uczniom uczestniczenie w zajeciach wychowania do zycia w rodzinie.
Szkota organizuje dla uczniow zaje¢cia dodatkowe z uwzglednieniem ich zainteresowan,
potrzeb rozwojowych oraz mozliwosci organizacyjnych, kadrowych i finansowych.

Zajecia dodatkowe moga by¢ organizowane z przedmiotow posiadajacych — podstawe
programowg lub w oparciu 0 program wtasny.

Zajecia dodat kowe moga by¢ organizowane w oddziatach, zespotach mi¢dzyoddziatowych
w formie zaje¢ pozalekcyjnych.

Harmonogram dodatkowych, pozalekcyjnych zaje¢ ustalany jest do 30 wrzesnia lub 30
stycznia kazdego roku szkolnego.

Zajecia pozalekcyjne organizowane sg na wniosek ucznidéw, ich rodzicéw, a takze nauczycieli
uczacych zgodnie z ich pot rzebami.

Udziat w zajeciach pozalekcyjnych jest dobrowolny.

Realizacja zaje¢ pozalekcyjnych jest dokumentowana w sposob okreslony zarzadzeniem
Dyrektora w zakresie:

1) okreslenia celow,

2) okreslenia zakresu tematycznego,

3) okreslenia zaktadanych efektow,

4) listy uczestnikow,

5) frekwencji na zajeciach.

§22

Podstawowymi formami pracy dydaktyczno - wychowawczej szkoty sa:



1) obowigzkowe zajecia edukacyjne, do kt orych zalicza si¢ zajecia edukacyjne z zakresu

ksztalcenia ogolnego i z zakresu ksztatcenia w zawodzie, w tym praktyczng nauk¢ zawodu;

2) dodatkowe zajecia edukacyjne;

3) zajecia rewalidacyjne dla ucznidow niepelnosprawnych,

4) zajecia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno - pedagogicznej,

5) zajecia rozwijajace zainteresowania i uzdolnienia uczniéw, w szczegdlnosci w celu
ksztattowania ich aktywnosci i kreatywnosci;

6) zajecia wyrownawcze;

7) zajecia z zakresu doradztwa zawodowego.

Organizacje obowigzkowych i dodatkowych zaj¢¢ dydaktyczno — wychowawczych okresla

tygodniowy rozktad zaje¢ ustalony przez wicedyrektora szkoty na podstawie arkusza

organizacji pracy szkoly z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy,

a zatwierdzony przez Dyrektora szkotly i Rade Pedagogiczng .

Podstawowa forma pracy w szkole sa zajecia dydaktyczno — wychowawcze prowadzone

w systemie klasowo — lekcyjnym, oraz zajecia zawodowe teoretyczne i praktyczne realizowane

w centrach ksztatcenia zawodowego lub w zaktadach pracy (mtodociani pracownicy).

W szkole istnieje mozliwos¢ tworzenia oddziatow dwuzawodowych.

W oddziatach tych zajecia z przedmiotow ogolnoksztatcacych odbywaja si¢ wspolnie, zajgcia

z przedmiotéw zawodowych — osobno dla kazdej grupy zawodowe;.

Praca dydaktyczna i wychowawcza szkoty obejmuje zajecia obowigzkowe, nadobowigzkowe

i pozalekcyjne w formie:

1) zaje¢ lekcyjnych, teoretycznych, prowadzonych w salach lekcyjnych i pracowniach
przedmiotowych, godzina zajg¢ trwa 45 minut,

2) zaje¢ praktycznych w zaktadach pracy — godzina zaje¢ trwa 60 minut,

3) zaje¢ pozalekcyjnych, rekreacyjno — sportowych i artystycznych - godzina zaje¢ trwa 45
minut,

4) zaje¢¢ rewalidacyjnych — godzina trwa 45 minut.
Przerwy migdzylekcyjne trwaja 5 lub 10 minut, oraz tzw. ,,dtuga przerwa” (przerwa obiadowa)
—15lub 20 minut.
Uktad przerw ustala dyrektor szkoty w porozumieniu z Rada Pedagogiczng i Samorzadem
Uczniowskim.
W uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢ prowadzenie zaje¢ w innym wymiarze
czasowym, nie dtuzszym niz 60 minut, zachowujac ogolny t ygodniowy czas zaje¢ ust alony
w tygodniowym rozktadzie zajec.
W uzasadnionych przypadkach poszczegélne zajgcia edukacyjne w ramach Kksztalcenia
zawodowego oraz realizowane w ramach godzin do dyspozycji dyrektora mogg by¢
prowadzone na terenie innych jednostek organizacyjnych, w szczegdlnosci centrow ksztatcenia
praktycznego, u pracodawcow oraz przez pracownikow tych jednostek na podstawie odrgbnych
umow.
Wybrane zajecia edukacyjne wskazane przez Dyrekt ora Szkoty mogg by¢ prowadzone poza
sysemem klasowo — lekcyjnym, w grupach mig¢dzyklasowych, a t akze w formie wycieczek
1 wyjazdow.
Szkota moze przyjmowac stuchaczy zaktadow ksztatcenia nauczycieli oraz studentéow szkot
wyzszych ksztalcgcych nauczycieli na praktyki pedagogiczne, na podstawie pisemnego
porozumienia zawartego pomigdzy dyrektorem szkoty a tymi jednostkami ksztatcenia.

§23

Do realizacji celow statutowych Szkoty zapewnia si¢ mozliwos¢ korzystania z:
1) pomieszczen do nauki z niezbednym wyposazeniem,

2) biblioteki i czytelni,

3) sali gimnastycznej wraz z zapleczami,
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4) boiska szkolnego typu Orlik,

5) pomeszczen sitowni i sali fitnes,

6) gabinetu pielggniarki szkolnej,

7) gabinetupedagoga, psychologa, doradcy zawodowego,

8) swietlicy i stolowki szkolnej,

9) pomieszczen administ racyjno —gospodarczych.

Zajgcia specjalistyczne sa realizowane w pracowniach utworzonych do tego celu.

Komputery szkolne wyposazone sg w akt ualizowane na biezagco programy blokujace tresci
internetowe, ktore moglyby mie¢ szkodliwy wptyw na ucznia.

Organizacja pracowni szkolnych oraz zasady korzystania ze sprzgtu szkolnego podlegaja
przepisom regulujgcym dziatalnos$¢ poszczegodlnych pracowni.

Regulaminy poszczegolnych pracowni znajduja si¢ w widocznych miejscach

w poszczegdlnych pracowniach szkolnych. Nauczyciele zobowigzani si¢ do zapoznania
uczniéw z ww. regulaminem.

Uczniowie nie moga przebywac¢ samodzielnie w salach lekcyjnych oraz pracowniach bez
opieki nauczyciela.

Korzystanie z pomieszczen szkoty powinno odbywacé si¢ na zasadzie poszanowania mienia
szkolnego 1 odpowiedzialno$ci uczniow za powierzony sprzet szkolny zgodnie
z obowigzujacymi przepisami.

§ 24
Organizacja wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego

Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego (WSDZ) okre$la dziatania podejmowane
w szkole w celu przygotowania uczniéw do wyboru zawodu, poziomu i kierunku ksztatcenia.

Szkota poprzez swoja dziatalno$¢ dydaktyczng 1 wychowawcza umozliwia uczniom $wiadomy
wybor dalszego kierunku kszt atcenia i przygot owuje ich do dziatania przedsigbiorczego oraz
podejmowania wtasnej dziatalno$ci gospodarczej.
Adresatami wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego s3: uczniowie, rodzice,
nauczyciele, $rodowisko lokalne. Obejmuje indywidualng i1 grupowa prace z uczniami,
rodzicami i nauczycielami, ma charakter planowanych dziatan.
Dziatania doradcze, realizowane sg nazasadzie dobrowolnosci uczestnictwa.
W procesie wyboru $ciezki ksztatcenia ucznia wspomagajg nauczyciele i jego rodzice.
Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego realizowany jest przez nauczycieli
wszystkich przedmiotow.
Dyrektor szkoty na dany rok szkolny wyznacza zesp6t do spraw doradzt wa zawodowego,
z koordynatorem,ktorego zadaniem bedzie planowanie i realizacja doradztwa zawodowego,
a w szczego6lnosci:
g systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania ucznia na informacje edukacyjno —
zawodowe przy planowaniu $ciezki zawodowej,
b gromadzenie informacji edukacyjno —zawodowych,
0 koordynowanie dziatalnosci edukacyjno —doradczej,
d wspolpraca z innymi nauczycielami w zakresie doradztwa edukacyjno -
zawodowego,
@ organizowanie spotkan z instytucjami wspomagajacymi doradztwo oraz
pracodawcami,
)  wspolpracy z rada pedagogiczng oraz rodzicami.
Celem wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego jest:
d przygotowanie uczniéw do $wiadomego wyboru dalszej drogi zyciowej, $wiadomego
wyboru szkoty kolejnego etapu edukacyjnego, kurséw zawodowych, zawodu, zaktadu

pracy,
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b pomaganie uczniom w reorientacji zawodowej w przypadku stwierdzenia
niewlasciwego wyboru zawodu,

0 wyzwalanie wtlasnej aktywnos$ci ucznia w Kierunku samopoznania, odkrycie
zainteresowan, uzdolnien, rozpoznawanie swgo usposobienia i t emperament u pod
katem predyspozycji do wykonywania wybranego zawodu.

d rozwijanie w uczniach $§wiadomosci mobilnosci zawodowej i pobudzanie akt ywnosci
do poszukiwania alternatywnych rozwiagzan w rdéznych Sytuacjach zawodowych
i zyciowych (w tym bezrobocie i niepelnosprawnos$¢),

® rozwijanie Swiadomosci zawodowej,

§ kszt alt owanie umiejetnosci sprawnego komunikowania si¢, wspolpracy w grupie
I autoprezentaciji,

0 rozwijanie umiej¢tnosci samooceny i mozliwosci wykorzystania tej umiejetnoscei,
wyrabianie szacunku dla samegosiebie,

h nabycie umiej¢tnosci przygotowania i pisania dokumentéow towarzyszacych
poszukiwaniupracy,

) poznanie rynku pracy.

W szkole realizowane sg zajg¢cia doradztwa edukacyjnego w wymiarze 10 godz. na caty cykl
ksztalcenia (dotyczy Branzowej Szkoty | stopnia) oraz moga by¢ realizowane godziny
doradztwa w ramach tzw. godzin dyrektorskich celem ksztaltowania tzw. kompetencji
migkkich.

Zajecia z zakresu doradztwa zawodowego, sg realizowane w Oparciu 0 program przygotowany
przez nauczyciela realizujacego te zajecia i dopuszczony do uzytku przez dyrektora szkoty, po
zasiegnigciu opinii rady pedagogicznej.

Program, o ktorym mowa w punkcie 10, zawiera tresci dotyczace informacji o zawodach,
kwalifikacjach i stanowiskach pracy oraz mozliwosciach uzyskania kwalifikacji zgodnych
z potrzebami rynku pracy i predyspozycjami zawodowymi.

12.W zakresie doradztwa zawodowego szkota wspotpracuje rowniez z Poradnig Psychologiczno —
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Pedagogiczng w Nowym Miescie Lubawskim oraz poradniami specjalistycznymi i innymi
organizacjami wspierajacymi pracg szkoty w tym zakresie.

§ 25

Organizacja pracy biblioteki szkolnej oraz warunki i zakres wspétpracy
biblioteki szkolnej z uczniami, nauczycielami i rodzicami oraz innymi
bibliotekami

Biblioteka szkolna jest pracownig szkolng stuzgca realizacji potrzeb i zainteresowan uczniow,
zadan dydaktyczno — wychowawczych szkoty, doskonaleniu warsztatu pracy nauczyciela oraz
popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej wsrodd nauczycieli 1 rodzicoOw.

Z biblioteki moga korzysta¢ uczniowie, nauczyciele i inni pracownicy szkoty oraz rodzice.
Uzytkownicy bibliot eki maja prawo do informacji i korzystania nieodptatnie ze wszystkich
zasobow biblioteki.

Pomieszczenia biblioteki szkolnej umozliwiaja:

a) gromadzenie i opracowywanie zbioréw;

b) korzystanie ze zbiorow w czytelni;

c) prowadzenie przysposobienia czytelniczo - informacyjnego uczniéw (w grupach badz
oddziatach).

Biblioteka wraz z czytelnig tworza kompleks znajdujacy si¢ pod opieka bibliotekarzy
szkolnych.

Godziny pracy biblioteki szkolnej umozliwiajg dostep do jej zbiorow podczas zaje¢ lekcyjnych
I po ich zakonczeniu.

Pracownicy biblioteki pracuja w oparciu o plan pracy biblioteki szkolnej.

Godziny pracy bibliot eki szkolnej ustalane sg przez Dyrektora szkoty na poczatku kazdego



roku szkolnego.

8 Funkcje i zadania biblioteki szkolnej:

1) udostepnia ksigzki, czasopisma i inne zrédta informacji,

2) tworzy warunki do poszukiwania, porzadkowania 1 wykorzyst ywania informacji z ré6znych
zrodet oraz efektywnego postugiwania si¢ technologia informacyjna,

3) rozbudza i rozwija indywidualne zainteresowania uczniow oraz wyrabia i poglebia
U uczniow nawyk czytania i uczenia sie,

4) organizuje roznorodne dziatania rozwijajace wrazliwos¢ Kult urowa i spoteczna, w tym
rowniez podtrzymywania tozsamosci narodowej 1 jezykowej mniejszoscci narodowych,
etnicznych czy regionalnych,

5) stuzy realizacji procesu dydaktyczno - wychowawczego w szkole,

6) inspiruje ucznidéw do rozwijania ich zainteresowan, ksztattuje ich kulture czytelnicza
| pogtebia wiedz¢ multimedialna,

7) przysposabia uczniow do samoksztalcenia i korzystania z réznych zrédet informacji,

8) uczy aktywnego odbioru dobr kultury,

9) wspotdziata z nauczycielami i wychowawcami w rozpoznawaniu i rozwijaniu uzdolnien
| zainteresowan uczniow, otacza opiekg uczniow zdolnych w ich poszukiwaniach
czytelniczych oraz pomaga uczniom majacym trudnosci wnauce,

10) wspomaga proces orientacji i poradnictwa zawodowego.

9 Do zadan nauczyciela bibliotekarza nalezy:

1) rozbudzanie zainteresowan czytelniczych i popularyzowanie wartosciowej literatury,

2 inspirowanie czytelnictwa i podnoszenie jego poziomu,

3 wspotpraca z nauczycielami,

4 gromadzenie, ewidencjonowanie, opracowywanie i udostepnianie ksigzek oraz zbiorow
specjalnych ( ptyty, kasety, plansze itp.),

5 prenumerata, gromadzenie, opracowywanie i udostepnianie czasopism,
6 konserwacja i selekcja ksiggozbioru,
7) prowadzenie warsztatu informacyjnego (ksiegozbiér podreczny, katalogi, teczki tematyczne),
8 prowadzenie dokumentacji bibliotecznej zgodnie z odr¢bnymi przepisami,
9 prowadzenie lekcji przysposobienia czytelniczego, informacyjnego i medialnego,
10 pomoc w organizowaniu uroczystosci szkolnych,
11) systematyczne doksztatcanie sig,
12 dbanie o estetyczny wyglad biblioteki i czytelni,
13 uwzglednianie zmian zapotrzebowania na informacje¢ i wymogi reformy edukacji.
10 Zasady wspotpracy biblioteki szkolnej z uczniami, nauczycielami, rodzicami i innymi
bibliotekami obejmuja:
1) z uczniami:

d rozwijanie kultury czytelniczej uczniow;
b tworzenie z uczniami list zakupu poczytnych pozycji ksigzkowych zgodnych z ich
zainteresowaniami;
Q organizowanie roznych form inspiracji czytelniczych (konkursy, spotkania lit erackie
itd.),
d przygotowanie ich do samoksztalcenia;
@ staly kontakt biblioteki z tacznikami klasowymi;
indywidualne rozmowy z czytelnikami;
doskonalenie kompetencji komunikacyjnej;
pomaganie uczniom majacym trudnosci w nauce,
wspolpracowanie z uczniami szczeg6lnie zdolnymi w ich  poszukiwaniach
czytelniczych,
2) znauczycielami:
d indywidualne kontakty;
b wspieranie nauczyciela w procesie dydaktycznym i wychowawczym;
0 wspolpraca nauczycieli wszystkich przedmiotéw z biblioteka, odwotywanie si¢ do jej
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zasobow i warsztatu informacyjno- bibliograficznego;

d informowanie nauczycieli i wychowawcow 0 stanie czytelnictwa uczniow;

© uczestniczenie w organizacji imprez okolicznosciowych zgodnie z zapisami w planie
pracy szkoty.

) organizowanie i udziat w spotkaniach w bibliotece z nauczycielami réznych
przedmiotow;

0 udziat nauczycieli bibliot ekarzy w spotkaniach w ramach prac zespotow
przedmiotowych;

3) zrodzicami :

d pomoc w doborze literatury fachowe;j ;

b popularyzowanie wiedzy pedagogicznej wérod rodzicow;

0 przekazywanie informacji o pracy bibliot eki za posrednict wem wychowawcow w tym
informowanie rodzicéw 0 stanie czytelnictwa uczniow;

d wspolpraca z radg rodzicow w zakresie finansowania zakupuksigzek do biblioteki;

e pomoc rodzicow W realizacji zadan bibliotecznych;

§ indywidualne rozmowy z rodzicami, dotyczace wyboréw czytelniczych ich dzieci;

4) z bibliotekami:

d wspolne organizowanie imprez czytelniczych: spotkania z pisarzami, konkursy
czytelnicze, litaackie, fotograficzne organizowane przez m.in. Gminng Biblioteka
Publiczng w Biskupcu.

b wymiana wiedzy i do$wiadczen: z bibliotekarzami szkot ponadgimnazjalnych
/ponadpodstawowych;

0 udziat w targach, Kkiermaszach  spotkaniach, odczytach, konferencjach
(w szczegolnosci w metodycznych), szkoleniach.

11 Uczniowie szkoty moga rozwija¢ swoje zainteresowania poprzez udzial w pracy Kota
Biblioteki Szkolnej.

12 Biblioteka szkolna jest miejscem przyjaznym i bezpiecznym dla ucznia.

13 Bibliot eka szkolna st ara si¢ wspiera¢ indywidualny rozwdj ucznia przy Scistej wspotpracy
z pedagogiem, psychologiem i doradcg zawodowym.

14 Biblioteka upowszechnia tresci edukacji zdrowotnej przy wspotpracy z pielggniarka szkolna
I w oparciu o program wychowawczo - profilaktyczny szkoty.

15 Biblioteka pracuje nad ksztattowaniem u ucznidéw postaw sprzyjajacych ich dalszemu
rozwojowi indywidualnemu ispotecznemu.

16 Nauczyciele - bibliotekarze przeciwdziataja wszelkim formom dyskryminacji i
upowszechniajg wiedze o prawach cztowieka iucznia.

17. W bibliotece przestrzega si¢ przepiséw i zasad BHP.

18 Uzytkownicy biblioteki, ktorzy przestaja by¢ uczniami, nauczycielami, pracownikami szkoty,
zobowigzani sg do rozliczenia si¢ z biblioteka szkolng (oddania zasobow bibliot.). Nauczyciel
— bibliotekarz podpisuje kart¢ obiegowa potwierdzajaca zwrot dokumentow wypozyczonych
w bibliotece.

19 Szczegotowy Regulamin Organizacji Biblioteki znajduje si¢ w bibliotece. Kazdy uzytkownik
biblioteki zobowigzany jest do zapoznania si¢ z regulaminem przed korzystaniem z jej ustug.

A Organizacja przeprowadzania inwentaryzacji i skontrum w bibliotece:

1) Do inwentaryzacji zbioréw bibliotecznych umiejscowionych w bibliotece szkolnej
stosuje si¢ przepisy ustawy z dnia 29 wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci (tekst jedn.:
Dz. U. 22009 r. Nr 152, poz. 1223 z p6zn. zm.)

2) Uwzgledniajac powolane powyzej przepisy inwentaryzacje zbiorow bibliotecznych
nalezy przeprowadzi¢ drogg spisu ich ilosci z natury, wyceny tych iloéci, poréwnania
warto$ci z danymi z ksiag rachunkowych oraz wyjasnienia i rozliczenia ewentualnych
roznic.

3) Zgodnie z przepisami inwentaryzacje zbiorow bibliotecznych nalezy rozpocza¢ nie
wczesniej niz 3 miesigce przed koncem roku obrotowego, a zakonczy¢ do 15 dnia
nastepnego roku.
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4) Ponadto, niezaleznie od tych terminow, przeprowadza si¢ skontrum:

a) W przypadku zmiany na stanowisku bibliotekarza;

b) W razie wypadku losowego np. kradziezy, pozaru /w takiej sytuacji mozna
przeprowadzi¢ skontrum wyrywkowe/.

5) Inwentaryzacje¢ lub skontrum biblioteki przeprowadza co najmniej 2 osobowa komisja,
ktorej sktad wyznacza dyrektor szkoty. Bibliotekarz nie moze by¢ cztonkiem komisji,
ale powinien by¢ obecny w czasie przeprowadzania skontrum lub inwentaryzacji.

6) Zadania komisji inwentaryzacyjnej lub komisji skontrum:

a) Kontrola i ustalenie stanu rzeczywistego zbiorow — ilosci i wartosci — na
podstawie ksigg inwentarzowych przez pordéwnanie zapisOw ze stanem
faktycznym;

b) Opracowanie wnioskow dotyczacych ujawnionych brakow;

) Sporzadzenie w dwoch egzemplarzach protokotu skontrum wraz z wykazami
brakow /jeden egzemplarz dla dyrektora szkoty, drugi pozostaje w bibliotece/.

d) Czas trwania skontrum zalezy od liczby ksigzek i ustawienia ksiggozbioru.

e) W czasie inwentaryzacji lub skontrum wypozyczanie i przyjmowanie ksigzek
ulega zawieszeniu.

§ 26

Formy opieki i pomocy uczniom, ktérym z przyczyn rozwojowych, rodzinnych
lub losowych potrzebna jest pomoc i wsparcie

1 Udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej polega na rozpoznawaniu i zaspokajaniu
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznia oraz rozpoznawaniu
indywidualnych mozliwos$ci psychofizycznych ucznia.

2 Pomoc psychologiczno-pedagogiczna obejmuje wszystkich uczniow, a w szczegolnosci:

1) z niepetnosprawnoscia,

2) z niedostosowaniem spotecznym,

3) szczegolnie uzdolnionych,

4) ze specyficznymi t rudnos$ciami w uczeniu sig,

5) z zaburzeniami komunikacji jezykowe;j,

6) z chorobg przewlekta,

7) w sytuacjach kryzysowych i traumatycznych,

8) zaniedbanych srodowiskowo,

9) z trudnos$ciami adaptacyjnymi.

3 Pomoc psychologiczno-pedagogiczna polega w szczegdlnosci na:

1) diagnozowaniu srodowiska ucznia,

2) rozpoznawaniu pot encjalnych mozliwosci oraz indywidualnych potrzeb ucznia
i umozliwianiu ich zaspokojenia,

3) rozpoznawaniu przyczyn trudnosci w nauce i niepowodzen szkolnych,

4) wspieraniu ucznia z wybitnymi uzdolnieniami,

5) organizowaniu réznych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

6) podejmowaniu dziatan wychowawczych i profilaktycznych wynikajacych z programu
wychowawczo - profilaktycznego oraz wspieraniu nauczycieli w tym zakresie,

7) prowadzeniu edukacji prozdrowotnej i promocji zdrowia wérod ucznidw, nauczycieli
I rodzicow,

8) wspieraniu uczniow, metodami aktywnymi, w dokonywaniu wyboru kierunku dalszego
ksztatcenia, zawodu i planowaniu kariery zawodowej oraz udzielaniu informacji w tym
zakresie,

9) wspieraniu rodzicow w dziataniach wyroéwnujacych szanse edukacyjne ucznia,

10) wspieraniu rodzicow w rozwigzywaniu problemoéw wychowawczych oraz umozliwianiu
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rozwijania umiejetnosci wychowawczych rodzicow,
11) podejmowaniu dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych.
Zadania, 0 ktorych mowa w ust.3, sa realizowane we wspotpracy z:
1) rodzicami,
2) nauczycielami i innymi pracownikami szkoty,
3) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi,
4) innymi szkotami i placoéwkami,
5) podmiotami dziatajacymi na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy.
Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w szkole moze by¢udzielana na wniosek:
1) ucznia,
2) rodzicow,
3) nauczyciela, w szczegolno$ci nauczyciela uczgcegoucznia i nauczyciela prowadzacego
zajecia specjalistyczne,
4) pedagoga,
5) psychologa,
6) poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej,
7) lekarza, pielggniarki szkolnej,
8) pracownika socjalnego, asystenta rodziny,
9) kuratorasagdowego.
Pomoc psychologiczno-pedagogiczng organizuje dyrektor szkoty.
W szkole zatrudniony jest pedagog i psycholog.
Szkola wspotpracuje z Poradnia Psychologiczno — Pedagogiczng w Nowym Miescie
Lubawskim. Wspotpraca ta jest systematyczna i celowa. Gtéwnymi formami wspotdziatania
sa m.in.:
1) diagnozowanie uczniow,
2) konsultacje dla nauczycieli, wychowawcow, pedagogdéw,rodzicow,
3) wspieranie nauczycieli i rodzicow poprzez szkolenia, warsztaty, wyktady,
4) terapia uczniow,
5) wymiana doswiadczen pedagogicznych,
6) sie¢ wspotpracy.
Szkota za zgodg rodzicow kieruje uczniow do poradni psychologiczno- pedagogicznej lub
innych specjalistycznych poradni.
Pomocy psychologiczno - pedagogicznej udzielaja uczniom nauczyciele, wychowawcy oraz
specjalisSci z zakresu pomocy psychologiczno- pedagogicznej w szczegdlnosci pedagog
I psycholog szkolny.
Diagnoze potrzeb uczniow przeprowadzaja wychowawcy klas we wspolpracy z pedagogiem
szkolnym we wrzesniu kazdego roku szkolnego i obejmuje ona rozpoznanie srodowiskowe
oraz potrzeby edukacyjne ucznia.
Pedagog szkolny opracowuje zestawienie uczniéw ze wskazaniem potrzeb dotyczacych
réznorodnych form wsparcia.

13 Wychowawca, nauczyciele i pedagog szkolny otaczajg szczegdlng opieka i wsparciem uczniow
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13.

potrzebujacych pomocy.

Uczniom, ktorym z przyczyn rozwojowych, rodzinnych lub losowych potrzebna jest pomoc,
szkota udziela wsparcia po rozpoznaniu ich sytuacji, zgodnie z zasadami okre§lonymi
W odrgbnych przepisach.

W szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezacej pracy
z uczniem oraz w formie:

1) zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia,

2) zaje¢¢ dydaktyczno-wyrownawczych,

3) zaje¢ specjalistycznych organizowanych w szkole lub placowkach specjalistycznych
korekcyjno-kompensacyjnych,  logopedycznych,  socjoterapeutycznych oraz  innych.-
w zaleznosci od potrzeb,



4) zaje¢ psychoedukacyjnych dla uczniéw prowadzonych przez specjalistow poradni
psychologiczno — pedagogicznej,

5) porad konsultacji i warsztatow dla uczniow,

6) porad, konsultacji i warsztatow dla rodzicow.

14. Inne formy pomocy organizowane przez szkoteobejmuja;

15.

16.

17.
18.
19.

20.

21.

22.

23.

24.

25.
26.

1) organizowanie pomocy materialnej i rzeczowej, w tym w ramach akcji
charytatywnych,

2) pomoc w uzyskaniu stypendium lub zasitku szkolnego.
Dla ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego dyrekt or powotuje
zespot, program (IPET) powinien powsta¢ do 30 wrzesnia danego roku szkolnego lub
niezwlocznie po otrzymaniu orzeczenia.
Zespot dokonuje diagnozy ucznia, jego mocnych stron i deficytow, analizuje zapisy orzeczenia
I proponuje formy wsparcia (karta IPET). W pracach zespotu moga uczestniczy¢ rodzice,
specjalisci pracujacy z uczniem, pracownicy poradni psychologiczno-pedagogicznej.
Dyrektor po ostatecznym ustaleniu zakresu pomocy, przekazuje informacje rodzicom ucznia lub
pelnoletniemu uczniowi w formie pisemnej.
Program (IPET) jest przygotowany na dany etap edukacyjny i poddawany jest ewaluacji.
Wychowawca klasy, do Kktorej uczeszcza uczen, monitoruje efekty udzielanej pomocy
I przekazuje uwagi zespotowi. Jezeli zaistnieje taka potrzeba zespét zbiera sig, analizuje
informacje wychowawcy i modyfikuje formypomaocy.
Dla ucznia, kt 6ry nie posiada orzeczenia wychowawca, po uzyskaniu informacji o potrzebie
objecia ucznia pomocg psychologiczno - pedagogiczng, niezwlocznie udziela uczniowi tej
pomocy w trakcie biezacej pracy z uczniem. Wychowawca informuje innych nauczycieli o pot
rzebie objecia ucznia pomoca psychologiczno-pedagogiczna.
Wychowawca planujac udzielanie uczniowi pomocy psychologiczno - pedagogicznej
wspolpracuje z rodzicami ucznia, pelnoletnim uczniem, nauczycielami, specjalistami
1 poradnig.
Wychowawca udzielajacy uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej prowadzi
dokumentacje zgodnie z przepisami.
Dokumentacja ,,Indywidualny Program Edukacyjno-Terapeutyczny” jest przechowywana
w gabinecie pedagoga z zachowaniem wymogow bezpieczenstwa.
Po zakonczeniu etapu edukacyjnego dokumentacja IPET jest przekazywana rodzicom lub
petnoletniemu uczniowi (oryginat), a kopia stanowi zatacznik do arkusza ocen.
Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest dobrowolne i nicodptatne.
Rodzice maja prawo odmowi¢ korzystania z porad szkoty, nie wyrazi¢ zgody
na diagnozowanie ucznia przez szkote, jak i na udziat jego w zajg¢ciach dodatkowych.

27. Szkota pozyskuje sponsorow w celu zorganizowania pomocy rzeczowej i materialnej, uczniom

szczegolnie potrzebujacym wsparcia.

§27
Sposob organizacji i realizacji dzialan w zakresie wolontariatu

W szkole realizowane sg dziatania w zakresie wolontariatu wynikajagce z programu
wychowawczo — profilaktycznego oraz funkcjonowania Szkolnego Koto Wolontariatu.
Wolontariat szkolny zaktada bezinteresowne zaangazowanie spotecznosci szkoty - nauczycieli,
uczniéw i rodzicow - na rzecz potrzebujacych, jest elementem ksztattowania u uczniow postaw
prospotecznych.

Szkolne Koto Wolontariatu dziata w ramach zaje¢ pozalekcyjnych rozwijajacych
zainteresowania uczniow w szczego6lnosci wcelu ksztattowania ich aktywnos$ci spoteczne;j.
Inicjatorem Szkolnego Kota Wolontariatu jest nauczyciel pelniacy role opickuna Samorzadu
Uczniowskiego lub opiekun SK Caritas, PCK lub wychowawca klasy.



10.

11.

Cztonkami Szkolnego Kota Wolontariat u mogg by¢ chetni uczniowie, ich rodzice
1 nauczyciele szkoty
Szkolne Koto Wolontariatu dziata w oparciu o program, ktory okresla jego sposob
funkcjonowania, cele, obszary dziatania, prawa i obowigzki wolontariuszy.
Nauczyciel pehigcy role opiekuna Samorzadu Uczniowskiego jest koordynatorem dziatan
zwigzanych z wolontariatem wynikajagcym z programu wychowawczo — profilaktycznego
szkoty.
Z inicjatywy Samorzadu Uczniowskiego w danym roku szkolnym moze by¢ powotana Rada
Wolontariatu.
Rada Wolontariatu, jako organ szkoty funkcjonujagcy w regule dobrowolnosci, stanowi
narz¢dzie do koordynacji zadan z zakresu wolontariatu, przez m.in.:
1) diagnozowanie potrzeb spotecznych w srodowisku szkolnym lub otoczeniuszkoty,
2 opiniowanie oferty dziatan i decydowanie o konkretnych dziataniach do realizacji.
W przypadku powotania Rady Wolont ariatu w danym roku szkolnym wszelkie inicjat ywy
z zakresu wolontariatu sg realizowane wspolnie ze Szkolnym Kotem Wolontariatu.
Opiekunem Rady Wolontariatu jest nauczyciel petnigcy rolg opiekuna Samorzadu
Uczniowskiego.

§ 28

Funkcjonowanie monitoringu wizyjnego
i dziennika elektronicznego

1. Infrastruktura Zespotu Szkot , ktora jest objeta monitoringiem wizyjnym to:

1) wngtrze budynku szkoty (korytarze);
2) dziedziniec szkolny;
3) teren wokot szkoty (parking, plac przyszkolny)

2. Celem monitoringu jest:

A w

(621

1) zwigkszenie bezpieczenstwa spotecznosci szkolnej oraz osdb przebywajacych na terenie
szkoly i w jej otoczeniu,

2) ograniczenie zachowan niepozadanych, destrukcyjnych, zagrazajacych zdrowiu
1 bezpieczenstwu uczniow,

3) wyjasnianie sytuacji konfliktowych,

4) ustalanie sprawcow czynow nagannych (bojki, zniszczenia mienia, kradzieze itp.) w
szkole, 1w jej otoczeniu,

5) ograniczanie dostepu do szkoty i jej terenu 0sob nieuprawnionych i niepozadanych,

6) zmniejszenie iloSci zniszczen w szkole i wokot szkoty,

7) zapewnienie bezpiecznych warunkéw nauki, wychowania i opieki.

8) sprawowanie nadzoru pedagogicznego i pracowniczego.

. Monitoring funkcjonuje calodobowo.
. Rejestracji i zapisaniu na no$niku fizycznym podlega tylko obraz (wizja); z kamer systemu

monitoringu nie rejestruje si¢ dzwieku (fonit).

. System monitoringu wizyjnego w Zespole Szkot w Bielicach sktada sie¢ z:

1) 10 kamer rejestrujacych zdarzenia wewnatrz budynku szkoty (korytarze na kazdej
kondygnacji) oraz 4 kamer na zewnatrz w kolorze i rozdzielczosci umozliwiajacych
identyfikacje osob;

2) urzadzenia rejestrujgcego i zapisujgcego obraz;

3) kolorowego monitora pozwalajacego na podglad rejestrowanych zdarzen.

. Elementy monitoringu wizyjnego w miar¢ konieczno$ci i mozliwosci finansowych beda

udoskonalane, wymieniane, rozszerzane.

. Uczniowie oraz pracownicy Zespotu Szkot w Bielicach powinni by¢ poinformowani 0

funkcjonowaniu w szkole systemu monitoringu wizyjnego.



8. Miejsca objete monitoringiem wizyjnym powinny by¢ oznakowane stosownymi tabliczkami
informacyjnymi.
9. Zasady wykorzystania zapisoOw monitoringu wizyjnego:

1) Osobami upowaznionymi do obserwowania obrazu s3: dyrektor szkoly,
wicedyrektorzy, pedagodzy szkolni.

2) Zapis ten moze by¢ udostepniony za zgoda dyrektora szkoty: wychowawcom klas, w
celu zdiagnozowania probleméw wychowawczych oraz podjecia wlasciwych
oddziatywan w tym zakresie; uczniowi, ktdrego niewtasciwe zachowanie, jak: agresja
fizyczna, wybryki, akty chuliganstwa, niszczenie mienia szkolnego, kradzieze, itp.
zarejestrowaty kamery, w celu udowodnienia mu takiego zachowania i podjecia dziatan
interwencyjnych i wychowawczych; rodzicom ucznia, zarowno poszkodowanego jak
i sprawcy czynu niedopuszczalnego w celu oceny zaistnialej sytuacji i uzgodnienia
wspoélnych dziatan interwencyjnych i wychowawczo-opiekunczych.

3) Dane te udost¢pnia si¢ ponadto uprawnionym instytucjom w zakresie prowadzonych
przez nie czynnosci prawnych np. Policji, Sadowi, Prokuraturom.

4) Osoby, ktore majg wglad w obraz zarejestrowany przez monitoring wizyjny maja
swiadomos¢ odpowiedzialno$ci za ochrone danych osobowych.

5) Miejscem ogladu zapisu kamer jest gabinet dyrektora.

10. Dziennik lekcyjny moze by¢ prowadzony na dwa sposoby:

1) jednoczesnie w formie elektronicznej i w formie papierowej, co nie wymaga zgody
organu prowadzacego;

2) wylacznie w formie elektronicznej, po zrezygnowaniu z prowadzenia ich w formie
papierowej, co wymaga zgody organu prowadzacego;

3) w Zespole Szkot w Bielicach prowadzone sg dwa dzienniki lekcyjne — tradycyjny i
elektroniczny.

11. Prowadzenie dziennika elektronicznego wymaga:

1) zachowania selektywnos$ci dostepu do danych stanowigcych dziennik elektroniczny;

2) zabezpieczenia danych stanowigcych dziennik elektroniczny przed dostgpem o0sob
nieuprawnionych;

3) zabezpieczenia danych stanowigcych dziennik -elektroniczny przed zniszczeniem,
uszkodzeniem lub utratg ;

4) rejestrowania historii zmian i ich autoréw;

5) umozliwienia bezptatnego wgladu rodzicom do dziennika elektronicznego, w zakresie
dotyczacym ich dzieci.

12. System informatyczny stuzacy do prowadzenia dziennika elektronicznego spetnia wszelkie
wymagane przepisami normy i zabezpieczenia m.in.:

1) umozliwia eksport danych do formatu XML oraz sporzadzenie w formie papierowe;j
dziennikow;

2) w terminie 10 dni od dnia zakonczenia roku szkolnego, dane stanowigce dziennik
elektroniczny zapisuje si¢ na informatycznym no$niku danych, wedlug stanu
odpowiednio na dzien zakonczenia roku szkolnego oraz na dzien zakonczenia
semestru;

3) za prowadzenie dziennika placi zawsze jednostka z wlasnego budzetu, bowiem jest to
oplata za obstuge dziatan administracyjnych jednostki. Dotyczy to zarowno dziennika
elektronicznego, jak tez dziennika w formie papierowe;.

13. Szkota nie pobiera od rodzicow oplat za obstuge zadnego z dziatan administracyjnych
jednostki, a zatem nie pobiera optat:

1) za prowadzenie dziennikow;

2) za kontaktowanie si¢ rodzicow przez Internet ze szkolg rowniez poprzez system
dziennika elektronicznego, a w tym wszyscy rodzice otrzymuja bezplatnie login i hasto



umozliwiajace kontaktowanie si¢ rodzicow przez system dziennika elektronicznego
z dyrektorem, wychowawca, nauczycielami;

3) za przekazywanie danych o uczniu, a w tym informacji o jego obecnosciach i jego
ocenach.

14. Rodzice maja prawo do bezplatnego wgladu do dziennika elektronicznego w zakresie
dotyczacym ich dziecka. Szkola jest odpowiedzialna za to, aby rodzice mieli mozliwos¢
wgladu do wszystkich informacji zawartych w dzienniku elektronicznym, z kazdego
dostepnego im miejsca, o kazdej porze i z nieograniczong czgstotliwoscia.



ROZDZIAL VI
NAUCZYCIELE I INNI PRACOWNICY SZKOLY

§ 29

W szkole zatrudnia si¢ nauczycieli, pracownikow administracji i pracownikéw obstugi, ktorych
szczegotowy wykaz jest podany kazdego roku w arkuszu organizacyjnym Zespotu.Wsrod
pracownikow niepedagogicznych sg: sekretarz szkoty, referent, konserwator, sprzataczki.

Za zgodg organu prowadzacego szkotg, dyrektor w ramach posiadanych $rodkéw finansowych,

moze tworzy¢ dodatkowe stanowiska wicedyrektorow lub inne stanowiska kierownicze.

Dla petnej realizacji zadan statutowych tworzy si¢ w Szkole stanowiska kierownicze:

1) wicedyrektorow,

2) wicedyrektor/koordynator ds. ksztatcenia zawodowego i praktycznego,

3) przewodniczacych zespotow przedmiotowych, komisji powotanych przez dyrektora.

Nauczyciel, podczas lub w zwigzku z pelnieniem obowigzkow stuzbowych, korzysta

z ochrony przewidzianej dla funkcjonariuszy publicznych zgodnie z odpowiednimi przepisami.

Zasady zatrudniania i wynagradzania nauczycieli i pozostatych pracownikow, 0 Kt érych mowa

w ust.1 okreslajg odrebne przepisy.

Szczegdtowe obowiazki | zadania nauczycieli oraz innych pracownikow szkoty ustala dyrektor.

Do uprawnien i obowigzkoéw wicedyrektorow nalezy:

1) wspotpraca z dyrektorem w kierowaniu szkota i ksztattowaniu jej charakt eru przez udziat
W sporzadzaniu podstawowych dokumentow szkoty,

2) sporzadzanie planéw organizacji zaje¢, planéw pracy nauczycieli, planéw dyzuréw oraz
stale ich aktualizowanie,

3) sporzadzanie zastepstw za nieobecnych nauczycieli,

4) kierowanie biezacg dziatalnoscig dydakt yczno-wychowawczg szkoty, kontrolowanie stanu
dyscypliny prowadzenia lekcji i dyzuréw oraz zaje¢¢ zlecanych doraznie,

5) prowadzenie dokument acji zast ¢pstw i sporzadzanie sprawozdan z wykonania nadgodzin
dla celow ptacowych,

6) systematyczne kontrolowanie dziennikow lekcyjnych i arkuszy ocen oraz dbatosé
o prawidlowos$¢ prowadzenia ich przez nauczycieli,

7) sporzadzanie Szkolnego zestawu programoéw nauczania i podrgcznikow W  terminie
uatalonym przez dyrektora szkoly na podstawie spisow ustalonych przez zespotly
przedmiotowe,

8) obserwacja zaje¢ lekcyjnych nauczycieli i przedstawianie odpowiednich sprawozdan
dyrektorowi szkoty i radzie pedagogicznej,

9) uczestniczenie w pracach komisji egzaminacyjnych w charakterze zastgpcy
przewodniczacego lub przewodniczacego,

10) dbatos¢ o stan dyscypliny i kultury mtodziezy, pobudzanie dziatalnosci kot zainteresowan
I organizacji samorzadowych na terenie szkoty,

11) organizacja pracy komisji wychowawczych i aktywne uczestniczenie w realizowaniu
nagrod 1 kar obowigzujacych w szkole,

12) ywspotuczestniczenie w przygot owaniu i prowadzeniu rad pedagogicznych, szczeg6lnie
klasyfikacyjnych,

13) prowadzenie sprawozdawczo$ci wynikow nauczania i frekwencji oraz publikowanie ich,
pobudzanie atmosfery tworczego wspotzawodnictwa uczniow i klas,

14) organizowanie spotkan nauczycieli z rodzicami uczniéw,

15) opieka nad mtodymi nauczycielami i §wiadczenie im pomocy W rozwigzywaniu problemow



organizacyjnych i pedagogicznych,
16) we wspoOlpracy z pedagogiem szkolnym i wychowawcami klas, rozpoznawanie sytuacji
spotecznej uczniow majacych trudnosci w nauce i sprawiajgcych trudnosci wychowawcze.
8 Zadania wicedyrektora/koordynatora ds. ksztatcenia zawodowego i praktycznego:

a) jest odpowiedzialny za prawidlowa organizacj¢  praktycznej nauki zawodu
u pracodawcow (m.in. umowy, dzienniczki praktyk, oceny z parktycznej nauki)

b) wilasciwy dobor pracodawcow, u ktorych realizowana jest praktyczna nauka
zawodu,

c) prowadzenie nadzoru pedagogicznego praktyki zawodowej oraz prowadzenie
dokumentacji ze sprawowanego nadzoru,

d) prowadzi obserwacje praktyk zawodowych oraz gromadzi dokumentacje ze
sprawowanego nadzoru pedagogicznego,

e) organizuje spotkania z pracodawcami,

f) przygotowuje liste pracodawcow ksztatcgych uczniow, umieszcza jg i aktualizuje
na stronie szkoty w tzw. Banku Pracodacéw,

g) na biezgco wspotpracuje z kierownictwem zaktadéow, w ktorych odbywa sie
ksztatcenie praktyczne,

h) na biezaco wspolpracuje z osrodkami ksztalcenia teoretycznego;

I) opracowuje we wspoOlpracy z osrodkami ksztalcenia harmonogram kursow
zawodowych teoretycznych na kazdy rok szkolny,

J) odpowiada za zawieranie uméw z osrodkami ksztatcenia na organizacj¢ kurséw
zawodowych teoretycznych,

K) jest odpowiedzialny za organizacje egzaminow potwierdzajacych kwalifikacje
zawodowe na terenie szkoty,

I) wspotpracuje z cechami rzemiost roznych;

m) przygotowuje skierowania dla ucznidow na kursy toretyczne;

n) ustawicznie doskonali wtasne kwalifikacje i umiej¢tnosci zawodowe.

§ 30

1 Nauczyciele prowadzacy dziatalno$¢ dydaktyczno-wychowawcza 1 opiekunczg sa
odpowiedzialni za jako$¢, wyniki tej pracy i bezpieczenstwo ucznidow powierzonych ich
opiece.

2 Nauczyciel obowigzany jest rzetelnie realizowaé¢ zadania zwigzane z powierzonym mu
stanowiskiem oraz podstawowymi funkcjami szkoty:

1) dydaktyczna,

2) opiekuncza.

3 Nauczyciel obowigzany jest:

1) wspiera¢ kazdego ucznia w jego rozwoju oraz dazy¢ do pelni wiasnego rozwoju
osobowego,

2) ksztalci¢ i wychowywac¢ mtodziez w umitowaniu Ojczyzny, w poszanowaniu Konst yt ucji
Rzeczypospolitej Polskiej oraz w atmosferze wolnosci sumienia i szacunku dla kazdego
czlowieka,

3) dba¢ o0 ksztaltowanie u uczniéw postaw moralnych i obywatelskich zgodnie z ideg
demokracji, pokoju i przyjazni miedzy ludzmi réznych narodow, ras i §wiatopogladow.

4 Nauczyciel w swoich dziataniach dydaktycznych, wychowawczych i1 opiekunczych ma
obowigzek kierowania si¢ dobrem uczniéw, troska 0 ich zdrowie, postaw¢ moralng
i obywatelskg z poszanowaniem godnoS$ci osobistej ucznia.

5 Nauczyciel realizuje =zadania zwigzane 2z odpowiedzialnoscia za zycie, zdrowie
I bezpieczenstwo uczniéw, a W szczegolnosci:

1) realizuje zadania wynikajace z obowigzkow nauczyciela dyzurnego,

2) zna i przestrzega przepisy bhp obowigzujace w szkole,

3) zna zasady ewakuacji mtodziezy na wypadek zagrozenia,



4) zna przepisy dotyczace organizacji i sprawowania opieki w czasie obozoéw, wycieczek,
rajdow, biwakow i innych form imprez turystycznych oraz zna regulamin wycieczek.

Nauczyciel zapewnia prawidtowy przebieg procesu dydaktycznego:

1) opracowujgc plan pracy (dydaktyczny) na podstawie obowigzujgcej podstawy programowej,

2) dbajac 0 to, by uczniowie korzystali z aktualnych podrecznikdéw, zbioréw zadan, materiatow
pomocniczych,

3) stosujgc metody aktywizujgce w procesie lekcyjnym,

4) systematycznie oceniajac zdobyte przez uczniow wiadomosci i umiejetnosci,

5) prowadzac dokumentacj¢ przebiegu nauczania,

6) punktualnie rozpoczynajac i konczac zajecia oraz przestrzegajac dyscypliny pracy zgodnie
Z obowigzujgcymi przepisami prawa i statutem szkoty,

7) przestrzegajac tajemnicy stuzbowe;.

Zadania nauczycieli zwigzane z dbatos$ciag o pomoce dydaktyczno - wychowawcze i sprzgt

szkolny:

1) opieka nad powierzong klasopracowniag — nauczyciel odpowiada za stan ilo$ciowy
I jakoSciowy powierzonego sprzetu szkolnego i pomocy naukowych,

2) zgtaszanie dyrekcji  koniecznosci dokonywania napraw lub usunigcia usterek
w klasopracowniach

3) przestrzeganie przepisow | zarzadzen wewnetrznych dotyczacych zabezpieczenia sprzetu
szkolnego i pomocy naukowych przed zniszczeniem i kradzieza,

4) wykonywanie zarzadzen dyrektora szkoty dotyczacych inwentaryzacji majatku szkolnego,

Zadania nauczycieli zwigzane z wspieraniem rozwoju psychofizycznego uczniow, ich

zdolnos$ci oraz zainteresowan:

1) stawiajac wysokie wymagania w zakresie swego przedmiotu dostrzega, akceptuje i wspiera
inne zainteresowania uczniow,

2) udzielanie pomocy uczniom przygot owujacym si¢ do udziatu w konkursach i olimpiadach
przedmiotowych.

Nauczyciel jest zobowigzany do udzielania pomocy w pokonywaniu niepowodzen szkolnych

W oparciu 0 rozpoznanie potrzeb ucznidéw. Formy tej pomocy nauczyciel ustala

w porozumieniu z pedagogiem szkolnym, wychowawcg klasy i rodzicami, powiadamiajac

o tym dyrektora szkoty.

Nauczyciel stale doskonali swoje umiejet nosci dydakt yczne i podnosi poziom swojej wiedzy

merytorycznej poprzez:

1) uczestnictwo w posiedzeniach zespotow przedmiotowych i konferencjach metodycznych,

2) korzystanie z czasopism metodycznych znajdujacych si¢ w bibliotece i czytelni,

3) uczest niczenie w roznych formachdoskonalenia zawodowego.

Nauczyciel — wychowawca klasy jest zobowigzany na pierwszym spotkaniu z rodzicami oraz

na pierwszych zajeciach z uczniami w danym roku szkolnym zapozna¢ rodzicéw i uczniow

z zasadami oceniania, klasyfikowania i promowania ujetymi w aktualnych przepisach

organizacyjnych, jak roéwniez z postanowieniami szczegétowymi przyjet ymi przez szkote dla

mtodziezy.

Nauczyciel danego przedmiotu ma obowigzek zapoznaé¢ uczniow z programem nauczania jego

tre$ciami, celem oraz stawianymi wymaganiami.

Uprawnienia nauczycieli:

1) nauczyciel decyduje w sprawie doboru programow nauczania, metod, form
organizacyjnych, podrecznikow, srodkow dydaktycznych niezbednych w procesie nauczaniu
swojego przedmiotu,

2) decyduje o tresci programu prowadzonego przez siebie kota zainteresowan,

3) decyduje o ocenie biezacej, srodrocznej i rocznej postepow swoich uczniow,

4) ma prawo opiniowa¢ ocen¢ zachowaniauczniow,

5) ma prawo wnioskowa¢ w sprawie nagrod, wyrdznien i kar regulaminowych dla swoich
uczniow,

6) ma prawo podnoszenia swoich kwalifikacji zawodowych poprzez uczestnictwo w réznych



formach doskonalenia i doksztatcania zgodnych z Koncepcja Pracy Szkoty w zaleznosci od
posiadanych przez szkot¢ srodkéw finansowych lub §rodkéw wiasnych.

7) nauczyciel mianowany i dyplomowany moze by¢ opiekunem stazu,

8) ma prawo ubiegac sie 0 kolejne stopnie awansu zawodowego nauczycieli.

14 Nauczyciele danego przedmiotu lub przedmiotéw pokrewnych mogg tworzy¢ zespoty
przedmiotowe. Rodzaje zespotéow i ich sklady osobowe okresla Rada Pedagogiczna lub
zarzadzeniem powotuje dyrektor.

15 Do zadan zespotéw przedmiotowych nalezy:

1) organizowanie wspotpracy z nauczyciclami w sprawie uzgodnienia sposobow realizacji
podstawy programowej, programéw nauczania i korelacji migdzyprzedmiotowej,

2) uzgodnienie decyzji w sprawie wyboru programow nauczania i podrecznikow,

3) opracowanie szczegotowych kryteriow oceniania zgodnych z WSO,

4) opracowanie sposobow badania wynikow nauczania,

5) organizacja wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego oraz doradztwa met odycznego
dla poczatkujacych nauczycieli,

6) wspotdziatanie w organizowaniu pracowni przedmiot owych, a t akze w uzupehianiu ich
wyposazenia,

7) opiniowanie eksperymentalnych i autorskich programéw nauczania,

8) zatwierdzanie nauczycielskich planow dydaktycznych,

9) organizowanie olimpiad, konkurséw, zawodow sport owych i innych form poszerzania
wiedzy i umiejetnosci.

16 Dyrektor moze utworzy¢ zespoly wychowawcze lub inne zespoly problemowo-zadaniowe.

Warunki i tryb tworzenia takich zespotow okresla Regulamin Rady Pedagogicznej Zespotu
Szkot w Bielicach.

§ 31

1 Dyrektor szkoty powierza klase szczegdlnej opiece wychowawczej jednemu z nauczycieli —
wychowawcy danej klasy.

2 Wychowawca wykonuje czynno$ci administracyjne dot yczace klasy oraz prowadzi
dokumentacje klasy.

3 Zadaniem wychowawcy klasy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami,
a w szczego6lnosci:
1) tworzenie warunkoéw wspomagajgcych rozwo6j ucznia, proces jego uczenia sie oraz
przygotowania do zycia w rodzinie i spoteczenstwie,
2) inspirowanie i wspomaganie dziatan zespotowych ucznidow,
3) podejmowanie dziatan umozliwiajacych rozwigzywanie konfliktow w zespole uczniow oraz

pomiedzy uczniami, a innymi cztonkami spotecznosci szkolne;.

4. Wychowawca klasy w celu realizacji tych zadan:
1) otacza indywidualng opieka kazdego wychowanka,
2) organizuje wspoélnie z uczniami oraz ich rodzicami rézne formy zycia spotecznego,
rozwijajace ucznia i integrujace zespot klasowy,
3) ustala tresci i formy zajec¢ tematycznych realizowanych na godzinach z wychowawca,
4) wspolpracuje z nauczycielami uczacymi w tej klasie, uzgadniajgc z nimi i koordynujac ich
dziatania wychowawcze wobec ucznidw, a w szczegdlnosci wobec tych, ktérym potrzebna jest
indywidualna opieka,
5) wspotpracuje  z pedagogiem Szkolnym i innymi specjalistami $wiadczacymi
wykwalifikowang pomoc w rozpoznawaniu potrzeb i trudnosci, takze zdrowotnych oraz
zainteresowan i uzdolnien uczniéw

5 Wychowawca utrzymuje kontakt z rodzicami uczniow w celu:
1) poznania i ustalenia potrzeb opiekunczo-wychowawczych,
2) wspoldziatania z rodzicami — udzielania im pomocy w ich dziataniach wychowawczych
wobec dzieci i otrzymywanie od nich pomocy w swoich dziataniach,
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3) wiaczania ich w sprawy zycia klasy i szkoty.
Wychowawca przeprowadza co najmniej trzy spotkania ogodlne z rodzicami w ciggu roku
szkolnego oraz prowadzi indywidualne rozmowy z rodzicami wynikajace z biezacych potrzeb.

§ 32

W Szkole tworzy si¢ stanowisko pedagoga i psychologa szkolnego.

Pedagog i psycholog szkolny otacza opieka wszystkich uczniéw, udziela im pomocy
psychologiczno-pedagogicznej, udziela konsultacji w  sprawach  wychowawczych
i opiekunczych wychowawcom, nauczycielom,rodzicom i uczniom.

Do zadan pedagoga i psychologa w szkole nalezy wszczegolnos$ci:

D
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prowadzenie badan i dzialan diagnostycznych wuczniow, w tym diagnozowanie,
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
ucznidw w celu okreSlenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien
ucznidéw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu
uczniow, W tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego
uczestnictwo wzyciu szkoty;

diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole w celu rozwigzywania probleméw
wychowawczych stanowigcych bariere i ograniczajacych akt ywne i pelne uczestnictwo
ucznia w zyciu szkoty;

udzielanie uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich do
rozpoznanych potrzeb;

podejmowanie dziatan z zakresu profilakt yki uzaleznien i innych problemow dzieci
i mtodziezy;

minimalizowanie skutkéw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania
oraz inicjowanie réznych form pomocyw $rodowisku szkolnym i pozaszkolnym uczniow;
inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych i int erwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych;

pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych
mozliwosci, predyspozycji 1 uzdolnien uczniow;

wspieranie nauczycieli, wychowawcoéw grup wychowawczych iinnych specjalistow w:

g rozpoznawaniu indywidualnych pot rzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psych ofizycznych uczniow w celu okre§lenia mocnych stron,
predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien ucznidéw oOraz przyczyn niepowodzen
edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier i ograniczen
utrudniajagcych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu przedszkola,
szkoty 1 placowki,

b udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej.
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ROZDZIAL VI
UCZNIOWIE
SZKOLY

§33

Branzowa Szkota I stopnia w Bielicach jest szkotg publiczng dla mtodziezy.

Uczniow przyjmuje si¢ do szkoty po przeprowadzeniu postepowania rekrutacyjnego.

Szkota przeprowadza rekrutacje ucznidow w oparciu o zasade powszechnej dostepnosci.

Postepowanie rekrutacyjne przeprowadza sie zgodnie z ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. —

Prawo o$wiatowe (DZ. U. z 2017 r., poz. 59) rozdziat 6 — ,,Przyjmowanie do publicznych

przedszkoli, publicznych innych form wychowania przedszkolnego, publicznych szkot

i publicznych placéwek”.

Terminy przeprowadzania postgpowania rekrutacyjnego i postgpowania uzupehniajacego,

w tym terminy sktadania dokumentow okresla Warminsko — Mazurski Kurator Oswiaty.

Szkolny Regulamin Rekrutacji podawany jest do publicznej wiadomosci poprzez umieszczenie

jego tresci na stronie internetowej szkoty.

Do klasy pierwszej moga by¢ przyjmowani kandydaci, ktorzy:

1) posiadajg $wiadectwo ukonczenia gimnazjum (dot. naboru w roku 2017/2018, 2018/ 2019,
2019/2020),

2 osmioletniej szkoty podstawowej (dot. naboru od roku 2019/2020),

3 posiadajg zaswiadczenie lekarskie zawierajace orzeczenie o braku przeciwwskazan
zdrowotnych do podjecia praktycznej nauki zawodu, wydane zgodnie z przepisami
wydanymi na podstawie aaktualnych przepisowustawy o stuzbie medycyny pracy,

4) milodociani pracownicy kierowani sg do szkoty przez zaktad pracy, z ktérym podpisali
umowe o prace.

W szkole obowigzuja nastepujgce zasady ubierania si¢ uczniow na terenie szkoty:

1) Stroj ucznia powinien by¢ strojem czystym i schludnym.

2 Zabronione jest na terenie szkoty noszenie bluzek i koszulek na ramigczkach oraz krotkich
spodenek i spodniczek mini (minimalna dtugos$¢ do kolan).

3 Dziewczeta noszg bluzki bez dekoltow i zakrywajgce ramiona i pgpek.

4 Preferowane sa stonowane Kkolory, stroje bez o0zddb, btyszczacych elementow lub
nieodowiednich nadrukéw.

5 Wiasciwy stroj obowigzuje W trakcie trwania catego roku szkolnego, niezaleznie od
warunkow atmosferycznych.

6 Zabrania si¢ chodzenia w szkole w kapturze oraz w innych nakryciach gtowy.

7 W czasie uroczysto$ci obowigzuje stroj galowy rozumiany jako:

a) dziewczeta: marynarka lub zakiet w ciemnych kolorach, spodnie lub spddnica

przepisowej dtugosci, biata bluzka bez dekoltu i zakrywajaca ramiona i pepek.

b) chlopcy: pelny garnitur w ciemnych kolorach lub biata koszula i czarne/granatowe
spodnie, dodatkiem moze by¢ krawat lub mucha.

8  Stroj uczniowski obowigzuje rowniez podczas wyjs¢ szkolnych.

9 Niestosowanie si¢ do powyzszychego regulaminu skutkowa¢ bedzie nakladaniem Kkar
regulaminowych przewidzianych w Statucie Szkoty.

§ 34

Uczen ma prawo do:



1) wlasciwie zorganizowanego procesu ksztalcenia zgodnie z zasadami higieny pracy
umystowej,
2) opieki wychowawczej 1 warunkéow pobytu w szkole zapewniajacych bezpieczenstwo,
ochrone przed wszelkimi formami przemocy fizycznej, psychicznej oraz ochrong
I poszanowanie jego godnosci,
3) korzystania z pomocy stypendialnej badz doraznej pomocy finansowej zgodnie z odrgbnymi
przepisami,
4) zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno -wychowawczym,
5) swobody wyrazania mysli i przekonan, w szczegolnosci dot yczacych zycia szkoly, a takze
$wiat opogladowych i religijnych — jezeli nie narusza tym dobra innych oséb,
6) rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentow,
7) sprawiedliwej, obiektywnej , jawnej i umotywowanej oceny post epow W nhauce
I zachowaniu oraz ustalonych sposobéw kontroli postepéw w nauce,
8) pomocy w przypadku trudno$ci w nauce,
9) korzystania z poradnictwa psychologiczno — pedagogicznego,
10) korzystania z pomieszczen szkoty, sprzetu, s$rodkow dydaktycznych ksiggozbioru
bibliotecznego na zasadach okreslonych w statucie,
11) posiadania telefonu komorkowego, ale zgodnie z zasadami kultury i obowigzujgcymi
przepisami; podczas zaje¢ i uroczystosci szkolnych jest on wytaczony,
12) wptywania na zycie szkoly przez dziatalno$¢ samorzadowa oraz zrzeszania si¢
w organizacjach dziatajacychszkole,
13) poznania przewidywanych dla niego ocen rocznych na co najmniej trzy tygodnie przed
klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej,
14) zdawania egzaminu poprawkowego, jesli w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskal oceng
niedostateczng z co najwyzej dwoch zaje¢ edukacyjnych,
15) ochrony przed ponizajacym traktowaniem,
16) swobodnej wypowiedzi,
16) pomocy materialnej z budzetu gminy lub GOPS, o ile uzasadnione jest t 0 trudng Sytuacja
materialng rodziny ucznia (w ramach posiadanych srodkow),
17) otrzymania stypendium za wyniki w nauce w ramach $rodkow przydzielonych na ten cel
przez organ prowadzacy,
19) otrzymania opinii na wlasng prosbg po zakonczeniu nauki w szkole,
20) zgtaszania do nauczycieli i dyrektora uwag o realizowanym programie i stosowanych
metodach nauczania,
21) by¢ nieprzygotowanym do lekcji po dtuzszej, usprawiedliwionej nieobecnosci,
22) warunkowej promocji zgodnie z obowigzujacymi przepisami.

Uczen jest zobowigzany do:

1) rzetelnej nauki i aktywnego uczestnictwa w zajeciach lekcyjnych i zajeciach praktycznych
oraz stawiania sobie najwyzszych wymagan na miar¢ wlasnych mozliwosci,

2) wypehiania polecen wychowawcow i nauczycieli dotyczacych procesu dydakt yczno —
wychowawczego,

3) przestrzegania zasad wspolzycia i bezpieczenstwa w odniesieniu do nauczycieli, kolegow
oraz pracownikéw administracji i obstugi,

4) okazywania szacunku nauczycielom, wychowawcom, pracownikom szkoly i ludziom
starszym poprzez spotecznie akceptowane normy,

5) zwracania si¢ w sposob kulturalny i z szacunkiem do kolezanek i kolegow,

6) znajomosci Statutu, regulamindéw i przepisow prawnych, na podst awie ktorych przebiega
proces dydaktyczno — wychowawczy,

7) przestrzegania zasad strojuuczniowskiego,

8) odpowiedzialnos$ci za wilasne zycie, zdrowie i higieng — w tym do niepicia alkoholu,
niepalenia papierosow, cygaretek, cygar, fajek, fajek wodnych, skretow, e-papieroséw oraz
nieuzywania narkotykow,

9) przestrzegania zakazu wnoszenia na teren szkoly materiatow niebezpiecznych (wszelkiej



broni, niebezpiecznych przedmiotow i innych rzeczy niepotrzebnych w procesie ksztatcenia
1 wychowania, a mogacych by¢ zagrozeniem dla zdrowia i1 zycia pozostatych o0séb
przebywajacych w szkole), srodkéw odurzajacych itp.,

10) przestrzegania zakazu wprowadzania na teren szkoty osoéb obcych i koniecznos$ci
niezwlocznego poinformowania pracownika szkoly o zauwazonych osobach obcych na
terenie szkoty,

11) dbatosci 0 kulture jezyka ojczystego bedaca warunkiem harmonii w zyciu spotecznosci
szkolnej, dbatosci 0 wspdlne dobro, tad i porzadek w szkole,

12) dbatosci o honor szkoty i dobra opini¢ 0 niej, godne i kulturalne zachowanie si¢ w szkole
1 poza nig, godne jej reprezentowanie i szanowanie jej tradycji;

13) przeciwstawiania si¢ przejawom przemocy, brutalnosci i wulgarnosci,

14) szanowania pogladow i przekonan innych ludzi,

15) naprawiania szkod spowodowanych w szkole przez wiasng nieuwage lub na skutek
lekcewazenia dobra wspolnego, a takze finansowania napraw,

16) usprawiedliwiania kazdej nieobecnosci bezposrednio po przybyciu do szkoly, badz na
najblizszej godzinie z wychowawcg, wedlug zasad okreslonych przez wychowawce,
przedstawionych rodzicom rokrocznie na pierwszym spotkaniu klasowym oraz klasie na
pierwszej godzinie z wychowawca,

17) uczniowie petnoletni mogg sami usprawiedliwia¢ swoje nieobecnosci wedlug powyzszych
zasad,

18) powiadomienia szkoty o dtuzszej nicobecnosci i jej przyczynach w ciagu trzech dni,

19) niekorzystania pod zadnym pozorem z telefonu komorkowego i innych urzadzen
elektronicznych podczas zaje¢ lekeyjnych i zaje¢ dodatkowych,

20) nieuzywania urzadzen rejestrujagcych dzwigk lub obraz bez pozwolenia prowadzacego
zajecia,

21) poinformowania wychowawcy oraz pielegniarki szkolnej o swoich problemach
zdrowotnych, zwtaszcza chorobach przewlektych,

22) uczennica, ktora zaszta w cigzg powinna, ze wzgledu na ochrong zdrowia swojego i dziecka
poinformowac 0 tym wychowawce, pedagoga i pielggniarke szkolng.

§ 35

1 Uczen, ktory opuscit zajgcia edukacyjne, ma obowigzek usprawiedliwienia swojej nieobecnosci

u wychowawcy Kklasy nie pozniej niz do 7 dni po powrocie do szkoty.

2 Nieobecnosci ucznia niepetnoletniego usprawiedliwiaja rodzice.
3 Uczen pelnoletni moze usprawiedliwia¢ swojg nieobecno$é samodzielnie.

4

5

6

Do pisemnego usprawiedliwiania nieobecnosci stuzy¢ moga: dzienniczki ucznia, zeszyty,
kartki lub zaswiadczenie lekarskie.

Uczniowie petnoletni jak i rodzice moga wystapi¢ do wychowawcy klasy z prosba
0 usprawiedliwienie nieobecnosci, ale ostateczng decyzje podejmuje wychowawca.

Tryb zwolnien z zaje¢ lekcyjnych w ciggu dnia jest nastepujacy:

1) prosbe rodzicow o zwolnienie z zaje¢ lekcyjnych w danym dniu uczen zglasza do
sekretariatu szkoty,

2) pracownik sekretariatu kontaktuje si¢ telefonicznie z rodzicami ucznia w celu potwierdzenia
prosby,

3) uczen przekazuje wychowawcy zwolnienie, a wychowawca odnotowuje ten fakt
wdzienniku,

4) w sytuacji, kiedy prosbe Kieruje uczen petnoletni, zwolnienie parafuje wychowaweca lub
wicedyrektor szkoty,

5) w sytuacjach losowych ucznia niepetnoletniego odbierajg ze szkoty rodzice chyba, ze po
kontakcie telefonicznym zdecyduja 0 samodzielnym powrocie dziecka do domu.

Obowigzek nauki:

1) nauka jest obowigzkowa do ukonczenia 18 roku zycia,

2) niespetnienie obowigzku nauki podlega egzekucji w trybieprzepisow o postepowaniu



egzekucyjnym w administracji, przez niespelnienic obowigzku nauki nalezy rozumiec
nicusprawiedliwiong nieobecno$¢ w okresie jednego miesigca na €O najmniej50%
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych.

§ 36

1. Uczen moze by¢ nagrodzony za:
1) bardzo dobre wyniki w nauce lub osiggniecia samodzielne wykraczajgce poza
obowigzujacy program,
2) wybitne zaangazowanie W prace spoteczne w szkole lub poza nia,
3) nowatorstwo w dziedzinie nauki (wynalazczo$¢) 1 zycia spotecznego (odkrywcze
Inicjatywy),
4) poswigcenie, dzielno$¢ i odwage,
5) szczegblne osiggniecia artystyczne, sportowe i inne,
6) udziat i osiggniecia w konkursach, zawodach, olimpiadach,
7) wzorowa frekwencje.
2. Uczen moze zosta¢ nagrodzony w przypadku wyrdzniania si¢ przykladng postawa
I uzyskiwania wysokich wynikéw w nauce:
1) pochwalg stowng nauczyciela lub wychowawcy na forumklasy,
2) pochwatg dyrektora za wybit ne osiggnigcia w nauce lub sporcie uzyskane na olimpiadach
1 zawodach migdzyszkolnych; pochwata taka wyrazona w formie pisemnej wywieszana jest
w pokoju nauczycielskim i na szkolnej tablicy ogloszen, a nastgpnie przechowywana
w dokumentach ucznia do konca jego nauki w szkole; wplywa ona na ocen¢ zachowania na
$wiadectwie w danym roku nauki lub ukonczenia szkoty,
3) nagroda ksigzkowsa lub rzeczowa przyznang decyzja Rady Pedagogicznej na zakonczenie
roku szkolnego i wrgczong przez Dyrektora Szkoty lub innego nauczyciela na forum szkoty,
4) wpisem do kroniki szkoly informujagcym o szczegodlnych zastugach ucznia i wysokich
wynikach w nauce absolwenta,
5) dyplomem uznania przyznawanym najwybitniejszym absolwentom szkoty,
6) nagroda dyrektora szkoty dla wyrdzniajacego si¢ absolwenta,
7) nagrodg i wyrdznieniem przyznang przez pracodawce, organ prowadzacy, instytucje
| organizacje wspolpracujace ze szkota.
3. Tryb wnoszenia zastrzezen do przyznanej nagrody:
1) W przypadku zastrzezen do przyznanej nagrody osoba lub organ szkoly moze zlozy¢
uzasadniony pisemny wniosek do dyrektora szkoty; w przypadku nagrody przyznanej przez
dyrektora szkoty — do organu prowadzacego szkote.
2) Wniosek z zastrzezeniem do przyznanej nagrody dyrektor szkoty (odpowiednio organ
prowadzacy szkote) rozpatruje niezwlocznie w terminie do trzech dni;
3) Dyrektor szkoly (odpowiednio organ prowadzacy szkol¢) uwzglednia wniosek i podejmuje
kroki zmierzajace do uchylenia niestusznie przyznanej nagrody albo oddala wniosek,
uzasadniajac go poczynionymi ustaleniami.

§ 37

1 Uczen moze zosta¢ ukarany w przypadku nieprzestrzegania Statutu Szkoty lub ztamania zasad
wspolzycia spotecznego obowigzujacych w naszej kulturze.
2 Stosowane sg nastepujace kary:

1) upomnienie stowne dorazne: kara spowodowana jest pojedynczym wykroczeniem
nienaruszajagcym w sposob razacy obowigzki ucznia lub zasady wspotzycia spotecznego;
kary udzielaja: nauczyciel, wychowawca, wicedyrektor lub dyrektor szkoty,

2) upomnienie stowne w obecnosci rodzicow, dyrektora lub wicedyrektora szkoty: kara
spowodowana jest nieskut ecznoscig OStrzezenia doraznego i ma charakter rozmowy



wychowawczej; kary udzielaja wychowawca, wicedyrektor lub dyrektor szkoty

w

przypadku sporadycznego tamania obowigzkow ucznia lub zasady wspotzycia

spolecznego ,
3) upomnienie pisemne: kara udzielana jest w przypadku:

9)
b)

9
d)
€)
f)

9

nadmiernego i nicuzasadnionego opuszczania zaje¢c lekcyjnych,

tamania zasad porzadku obowigzujacego w szkole prowadzacego do uniemozliwienia
innym skutecznej pracy,

systematycznego tamania regulaminu dotyczacego stroju,

naruszania zasad kultury (np. uzywania wulgarnego stownictwa),

nieskutecznos$ci oStrzezenia 0 charakterze rozmowy wychowawczej,

incydentalnego naruszenia zasad bezpieczenstwa wilasnego i innych lub uszkodzenia
cudzego mienia osobistego lub spotecznego,

stwierdzenia przypadku palenia oraz wystawiania na widok publiczny papierosow,
cygaretek, cygar, fajek, e — papierosow, na terenie szkoty i wokot niej.

Kary, o ktorej mowa w pkt . 3) udziela wychowawca lub wicedyrektor szkoty; obowigzuje
ona w ciggu poélrocza i wplywa na najblizszag ocen¢ zachowania; o karze zostaje
powiadomiona klasa, do Kktorej uczegszcza ukarany uczen oraz jego rodzice; moga zostac
0 niej poinformowani inni nauczyciele;

4) nagana pisemna: kara udzielana jest w przypadku razacego przekroczenia obowigzkow
ucznia i zasad wspotzycia spolecznego, np.:

3)
b)
9

9
h)

lekcewazenia obowigzkoéw uczniowskich mimo ostrzezen,

notorycznego famania regulaminu mundurowego,

nieuzasadnionego opuszczania zajg¢ Sszkolnych pomimo ostrzezen 1 rozméw
wychowawczych ,

ktamstwa, falszerstwa dokumentéw szkolnych, publicznej obrazy innych osob,
kradziezy, ,,$ciggania” mimo upomnien, etc.,

uzywania przemocy w stosunku do innych oséb,

ponownego tamania, mimo pisemnego ostrzezenia, zakazu uzywania i Wystawiania na
widok publiczny papierosow, cygaretek, cygar, fajek, e - papierosow na terenie szkoty
i wokot nigj,

spozywania alkoholu i/lub uzywania narkotykéw/srodkow odurzajacych oraz ich
posiadania i rozpowszechniania,

dokonania przestepstwa komputerowego: swiadome wprowadzenie wirusow, wltamanie
na szkolng strong internetows, spoofing (podszywanie si¢ pod legalnych
uzytkownikéw), sniffing (przechwytywanie cudzej korespondencji e-mailowej),
phreaking (wlamanie si¢ do systemow komunikacyjnych w celu uzyskania darmowych
polaczen), carding (kradziez numerdw kart kredytowych), itp. na terenie szkoty.

3 Stopniowaniekar:

1) upomnienie stowne dorazne - kara udzielona przez nauczyciela, wychowawece,
wicedyrektora lub dyrektora szkoty,

2) upomnienie stowne W obecnosci rodzicow, dyrektora lub wicedyrektora szkoty-
kara udzielona przez nauczyciela, wychowawce, wicedyrektora lub dyrektora
szkoty odnotowana w dzienniku lekcyjnym

3) upomnienie pisemne wychowawcy Kklasy, wicedyrektora lub dyrektora szkoty
odnotowane w dzienniku lekcyjnym.

4) nagana pisemna wychowawcy klasy odnotowana w dzienniku lekcyjnym.

5) nagana pisemna dyrektora odnotowana w dzienniku lekcyjnym.

4 Kary, o ktorej mowa w ust . 2 pkt. 4) oraz ust. 3 pkt. 5 udziela dyrektor szkoty
W porozumieniu z wychowawcg, wicedyrektorem i pedagogiem. O karze powiadomieni
zostaja rodzice ucznia. Dyrektor szkoty wreczajac piSmo z nagana poucza, ze brak poprawy,

tzn.

ponowne naruszenie postanowien Statutu wymagajgce €O najmniej pisemnego

upomnienia, pociagnie za sobg natychmiastowe skierowanie do rady pedagogicznej wniosku o
skreslenie z listy uczniéw szkoty. Kara nagany ma charakter terminowy. Czas jej trwania nie



moze przekroczy¢ okresu jednego roku szkolnego. O Kkarze nagany dyrektor szkoty
powiadamia Rade Pedagogiczng na najblizszym jej posiedzeniu.

5 W przypadku wykroczenia - ucznia obowigzuje zasada stopniowania kar. Zasada ta moze by¢
pomini¢ta w przypadku powaznych wykroczen na wniosek wychowawcy klasy lub pedagoga
szkolnego.

6 Tryb postgpowania w przypadku, gdy zastosowane $rodki wychowawczo-dyscyplinujace nie
przyniosty pozadanego skutku i uczen jest petnoletni:

1)sporzadzenie notatki stuzbowej o zaistnialym problemie, zebranie opinii i wyjasnien
stron, dowodow (pisemne uwagi, zapisy w dzienniku lekcyjnym, inne);

2)ustalenie warunkdéw wspotpracy z rodzicami;

3)w przypadku, gdy wszystkie wykorzystane $rodki wychowawcze i ustalenia z
rodzicami nie przyniosty oczekiwanych rezultatow - zwotanie Rady Pedagogiczne;j
(zgodnie z regulaminem Rady Pedagogicznej);

4)poinformowanie ucznia o jego prawie do wskazania rzecznikdw obrony (np.
wychowawce lub pedagoga szkolnego), ktorzy majg obowigzek przedstawic rzetelnie
nie tylko uchybienia w postepowaniu ucznia, ale takze jego cechy dodatnie
1 okolicznosci tagodzace;

5)zasiegnigcie opinii Samorzadu Uczniowskiego;

6)przedyskutowanie na posiedzeniu Rady Pedagogicznej czy wykorzystano wszystkie
mozliwosci wychowawczego oddzialtywania szkoly na ucznia, czy uczen byt
wczesniej karany mniejszymi karami statutowymi i1 przeprowadzono z nim rozmowy
ostrzegawcze oraz czy udzielono mu pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

7)podjecie uchwaty dotyczacej danej sprawy (zgodnie z regulaminem Rady
Pedagogicznej);

8)w przypadku podje¢cia przez dyrektora decyzji o skresleniu ucznia z listy uczniow
sformutowanie  decyzji  zgodnie z wymogami Kodeksu postgpowania
administracyjnego;

9)dostarczenie decyzji uczniowi i jego rodzicom;

10) wykonanie decyzji po uplywie czasu przewidzianego na odwotanie lub natychmiast,
jezeli decyzji nadano rygor natychmiastowej wykonalnosci.

7. 4. Tryb postepowania w przypadku, gdy zastosowane $rodki wychowawczo-dyscyplinujace
nie przyniosty pozadanego skutku i uczen jest niepetnoletni:

1) sporzadzenie notatki stuzbowej o zaistniatym problemie, zebranie opinii i wyjasnien
stron, dowodow (pisemne uwagi, zapisy w dzienniku lekcyjnym, inne);

2) ustalenie warunkoéw wspolpracy z rodzicami;

3) w przypadku, gdy wszystkie wykorzystane S$rodki wychowawcze i ustalenia
z rodzicami nie przyniosty oczekiwanych rezultatow - przekazanie informacji do Sadu
Rodzinnego z prosba o zastosowanie wtasciwych §rodkow,

4) zastosowanie wobec rodzicow przepisOw 0 postepowaniu egzekucyjnym
w administracji;

5) przeniesienie ucznia do innej szkoty (na podstawie odrgbnych przepisow).

8 Tryb odwolania si¢ od kary:

1) Wszystkie organy szkoly dbaja o to, aby stosowane kary byly jasno okreslone,
wspotmierne do przewinienia i stosowane w trybie wskazanym w Statucie,

2) Od kazdej wymierzonej kary w ust. 2 pkt 1)-4) uczen lub jego rodzice moga odwotaé si¢
do Dyrektora Szkoty, w terminie do 7 dni od daty poinformowania o karze.

3) Odwotanie powinno mie¢ form¢ pisemng i musi zawierac uzasadnienie.

4) Dyrektor Szkoty rozpatruje odwotanie si¢ od kary poprzez:

a) analiz¢ dokumentacji szkolnej,
b) rozmowe z zainteresowang osoba,
) rozmowe w wychowawca 1 zespotem nauczcyieli uczacych zainteresowanego,



pedagogiem i psychologiem.
5) Dyrektor moze powierzy¢ wyjasnienie odwotania wicedyrektorom lub w trudnych
przypadkach cztonkom Rady Pedagogiczne;.
6) Dyrektor jest zobowigzany do udzielenia odpowiedzi/podjecia decyzji na odwotanie w
terminie 14 dni od daty ztozenia odwotania.
7) Uczniowi lub jego rodzicom /prawnym opiekunom przystuguje odwotanie od decyz;ji
dyrektora do Warminsko — Mazurskiego Kuratora O$wiaty w Olsztynie .

§ 38

1 Uczen moze zostac skre$lony z listy uczniow jesli:

1) otrzymal wczesniej kar¢ nagany dyrektora i przekroczyt postanowienia St atutu w stopniu
pociggajacym za sobg konieczno$¢ udzielenia ponownie Kary,

2) szkota wyczerpata inne mozliwosci oddziatywania wychowawczego, w tym pomoc
psychologiczno — pedagogiczna;

3) dokonat powaznego czynu chuliganskiego czy przestepstwa kryminalnego,

4) porzucit nauke,

5) nastgpito rozwigzanie umowy o prace w przypadku mtodocianego pracownika,

6) absencja ucznia przekroczyta 50% w miesigcu, na zajeciach realizowanych w szkole i jest
nieusprawiedliwiona.

2 Whniosek w sprawie o skreSlenie z listy uczniow szkoty kieruje do Rady Pedagogicznej
wychowawca danej klasy lub wicedyrektor/koordynator praktycznej nauki zawodu.

3 Dyrektor szkolty ma obowigzek zawiadomic¢ pisemnie o wszczeciu postepowania W sprawie
skreslenia z listy uczniéw zainteresowanego ucznia (jezeli ukonczyt 18 lat ) lub rodzicow
ucznia niepetnoletniego i przeprowadzié¢ post gpowanie wyjasniajace majace na celu ustalenie
wszystkich okolicznos$ci mogacych mie¢ wptyw na decyzj¢ Rady Pedagogiczne;.

4 Rodzice i zagrozony skre§leniem uczen maja prawo wystuchania osob wypowiadajacych sie
w sprawie i oceny wszelkich mat eriatow dowodowych, prawo obrony i wypowiedzi przed
dyrektorem szkoty.

Wszyst kie wypowiedzi majace charakter dokumentow w sprawie musza by¢ podpisane przez
osoby wypowiadajace si¢ lub zaopatrzone w informacj¢ 0 odmowie podpisania.

5 Decyzje o skresleniu z listy uczniow podejmuje dyrektor szkoty przy akceptacji co najmniej
potowy cztonkow Rady Pedagogicznej obecnych na posiedzeniu (przy udziale co najmniej
50% liczby cztonkow rady) i dorecza zainteresowanemu na pismie osobiscie lub w formie
listu ze zwrotnym poswiadczeniem odbioru.

6 Decyzja administracyjna w sprawie skreslenia zawiera:

d pieczgé szkoty,

b) dat¢ wydania,

€) 0znaczenie st ronpisma,

d) przywotanie podstawy prawnej,

€) rozstrzygniecie,

f) uzasadnienie faktyczne i prawne,

g pouczenie, czy i w jakim trybie przystuguje od niej odwotanie,
h) podpis dyrektora szkoty;

7. Od decyzji 0 skresleniu z listy uczniow przystuguje prawo odwotania do Warminsko —
Mazurskiego Kuratora Oswiaty w Olsztynie za posrednictwem dyrektora szkoty w terminie
14 dni od daty dorgczenia pisma.

8 Wniesienie odwotania wstrzymuje jej wykonanie, chyba, ze decyzji zostal nadany rygor
natychmiastowej wykonalno$ci - istnieje zagrozenie zycia, uzasadnia to wazny interes
spoteczny lub wazny interes strony konfliktu.

9 Jezeli decyzja zostanie utrzymana w mocy, zainteresowany moze j3 zaskarzy¢ w ciggu 30 dni
od daty doreczenia do Naczelnego Sgdu Administracyjnego;



10. W uzasadnionych przypadkach kara skreslenia z list y uczniow moze zosta¢ zlagodzona

1.

o ol

BS.O

B

| zastgpiona karg przeniesienia ucznia do innej klasy.

Skreslony uczen z powodu , oktorym mowa w ust. Ipunkt 5), bgdacy miodocianym
pracownikiem, po dostarczeniu nowej umowy 0 pracg w nieprzekraczalnym terminie 14 dni
od daty rozwigzania poprzedniej umowy, zostaje przywrocony na list¢ uczniow.

§ 39

Tryb skladania i rozpatrywania skarg i wnioskow
w przypadku lamania praw ucznia przez ucznia lub pracownika szkoly.

Skarge 1 wniosek ma prawo wnies¢ uczen, rodzic, wychowawca, ustawowy przedstawiciel
(rzecznik praw, pedagog), instytucje pozaszkolne i osoby fizyczne w ciggu 7 dni od daty
zajscia.

Skargi 1 wnioski adresowane sg do Dyrektora szkoly i powinny zawiera¢ imig
I nazwisko/nazwe, adres zgtaszajacego oraz zwigzty opis zaistniatej sytuacji.

Skargi i wnioski winny by¢ skladane przez zainteresowane strony w formie pisemnej
w sekretariacie szkoty lub w formie ustnej wychowawcy, badz innemu pracownikowi
pedagogicznemu szkoty.

W przypadku ustnego zgloszenia sporzadza si¢ protokot, ktory podpisuja wnoszacy
i przyjmujacy skarge. W protokole umieszcza si¢ imie¢, nazwisko i adres zglaszajacego oraz
zwiezty opissprawy.

Skargi i wnioski anonimowe niesg przyjmowane.

Dyrekt or powierza rozpatrywanie skargi lub wniosku pedagogowi szkolnemu, wychowawcy
klasy lub innemu pracownikowiszkoty.

W przypadku niemozno$ci ustalenia przedmiot u sprawy zobowiazuje si¢ Wnoszacego skarge
do ztozenia dodatkowych wyjasnien w nieprzekraczalnym terminie 7 dni, z jednoczesnym
pouczeniem , ze nie usuni¢cie tych brakow pozostawia skarge bez rozstrzygnigcia.

Jezeli skarga dot yczy Kilku spraw podlegajacych rozpat rzeniu przez rézne osoby/instytucje
Dyrektor Szkoty rozpat ruje sprawe dot yczaca jego kompetencji. Pozostate sprawy przekazuje
w ciggu 7 dni wlasciwym organom lub instytucjom dotaczajgc odpis skargi z powiadomieniem
osoby wnoszacej skarge.

Podczas rozpatrywania skarg i wnioskéw gromadzone sg niezb¢dne dokumenty.

Dyrektor Szkoty powinien by¢ na biezaco informowany o toku postgpowania w danej
sprawie.

Dyrektor Szkoty informuje w formie pisemnej zainteresowane strony o sposobie rozstrzygania
sprawy, podjet ych srodkach i dziataniach oraz trybie odwolywania si¢ od wydanej decyzji
w terminie 14 dni.

Skarzacemu przystuguje odwotanie od decyzji Dyrektora do organu wyzszej instancji.
Odwotanie odbywa si¢ za posrednictwem Dyrektora.



ROZDZIAL VIII
WEWNATRZSZKOLNY SYSTEM OCENIANIA

§ 40

Wewnatrzszkolny system oceniania ma na celu uszczegdtowienie ogoélnych zasad okreslonych

w Rozporzadzeniu Ministra Edukacji Narodowe] w sprawie szczegdétowych warunkow

I sposobu oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw i stuchaczy w szkolach

publicznych.

Ustalony i zatwierdzony decyzja Rady Pedagogicznej wewnatrzszkolny system oceniania

osiggnie¢ edukacyjnych stanowi obowigzujgcg podstawe ustanawiania wymagan edukacyjnych

Z poszczegolnych przedmiotow.

Wewnatrzszkolny system oceniania osiagni¢¢ edukacyjnych uczniow podany jest do

powszechnej wiadomosci uczniom oraz rodzicom na poczatku roku szkolnego.

Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informujg uczniow o :

1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegdélnych srodrocznych

i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i nadobowigzkowych zaj¢¢ edukacyjnych

wynikajacych z realizowanego programu nauczania.

2) sposobach sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych uczniow ,

3) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana roczna ocena klasyfikacyjna

z obowigzkowych i nadobowigzkowych zaje¢ edukacyjnych .

Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniéw oraz ich

rodzicow O:

1) wymaganiach z § 39 ust. 4,

2) warunkach, sposobie i kryteriach oceniania zachowania,

3) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana roczna ocena klasyfikacyjna

zachowania.

W  wewnatrzszkolnym Systemie oceniania osiggnie¢ edukacyjnych przyjmuje sie

szeSciostopniowg skale ocen.

Szkota prowadzi dla kazdego oddziatu dziennik lekcyjny tradycyjny i elektroniczny oraz

arkusze ocen w formie elektronicznej, w ktorych dokumentuje si¢ osiagnigcia i postepy

uczniow w danym roku szkolnym.

Ocenianie osiggni¢¢ oraz zachowania ucznia odbywa si¢ przez ocenianie wewnatrzszkolne, na

ktore sktada sie:

1) ocenianie biezace,

2) klasyfikacja srodroczna (oceny $rodroczne z przedmiotow, ktorych cykl ksztatcenia, zgodnie
ze szkolnym planem nauczania / tygodniowym rozktadem zaje¢, konczy sie po I okresie sg
ocenami rocznymi),

3) klasyfikacja roczna.

Ocenianie wewnatrzszkolne ma nacelu:

1) poinformowanie ucznia o poziomie jego osiagnie¢ I postepach w tym zakresie,

2) pomaganie uczniowi w samodzielnym rozwoju,

3) motywowanie ucznia do dalszej pracy,

4) dostarczanie rodzicom/prawnym opiekunom i nauczycielom informacji o postepach,

trudnos$ciach i uzdolnieniach ucznia,

5) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i met od pracy dydaktyczno -

wychowawcze).

Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do otrzymania przez



ucznia poszczegolnych $rodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
i dodatkowych zaje¢,
2) ustalanie kryteriow oceniania zachowania ucznia,
3) ocenianie biezagce wiadomosci | umiejgtnosci ucznia,
4) ustalenie §rodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaj¢¢ edukacyjnych,
5) ustalenie warunkéw i trybu otrzymywania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny zachowania.
6) przeprowadzenie egzaminow klasyfikacyjnych i poprawkowych z zaje¢ edukacyjnych
7) ustalenie warunkéw 1 sposobu przekazywania rodzicom/prawnym opiekunom informacji
0 postepach i trudnosciach ucznia w nauce.
1 Informacje o postepach uczniow badz trudnosciach w nauce Rodzicom (prawnym
opiekunom) szkota przekazuje poprzez:
1) indywidualne kontakty nauczycieli z rodzicami (prawnymi opiekunami);
2) zebrania ogodlne;
3) bezposredni kontakt telefoniczny;
4) zebrania klasowe;
5) informacje w zeszytach przedmiotowych, na stronie dziennika elektronicznego, poprzez
e-maila dziennika elektronicznego;
6) wykazy ocen.

§ 41

1 Nauczyciel jest zobowigzany, na podstawie opinii publicznej lub niepublicznej poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym publicznej badz niepublicznej poradni specjalistycznej,
dostosowa¢ wymagania edukacyjne, do indywidualnych potrzeb psychofizycznych
i edukacyjnych ucznia, u ktorego stwierdzono zaburzenia i odchylenia rozwojowe lub
specyficzne t rudnosci W uczeniu si¢, uniemozliwiajace sprostanie wymaganiom okreslonym
W podstawie programowej.

2 Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajgciach
wychowania fizycznego na podstawie opinii 0 ograniczonych mozliwosciach uczest niczenia
ucznia wtych zajeciach wydanej przez lekarza na czas okre$lony w tej opinii.

3 Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z zaje¢ z wychowania fizycznego, informat yki na podstawie
opinii o ograniczonych mozliwo$ciach uczestniczenia ucznia w tych zajeciach, wydanej przez
lekarza, na czas okreslony w tej opinii.

4 Zaswiadczenie lekarskie dostarczone powinno by¢ do sekretariatu szkoty w 3 egzemplarzach
(po jednym dla dyrekcji szkoty, pielegniarki i nauczyciela przedmiotu, ktérego zwolnienie
dotyczy). Przedtozone zaswiadczenie lekarskie musi by¢ odnotowane w dokumentacji szkoty.

5 Uczniowie, ktorzy maja czasowe lub roczne zwolnienia lekarskie mogg by¢ zwolnieni
z uczestnictwa w lekcji, jezeli jest to pierwsza lub ostatnia lekcja danego przedmiot u, na
podstawie o$wiadczenia rodzicow, ktorzy wyrazaja na to zgodg i biora odpowiedzialnos¢ za
syna/corke wynikajaca z powyzszej nieobecnosci. O$wiadczenie rodzicow powinno byé
dostarczone do sekretariatu szkoty po zawiadomieniu nauczyciela przedmiotu. Po podpisaniu
o$wiadczenia nauczyciel odnotowuje ten fakt w dokumentacji szkolnej.

6 W przypadku zwolnienia ucznia z zaje¢ z wychowania fizycznego, informatyki
w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ "zwolniony”
/,,zwolniona”.

7. Dyrektor szkoty, na wniosek rodzicow oraz na podstawie opinii publicznej poradni
psychologiczno - pedagogicznej, w tym publicznej poradni specjalistycznej, albo niepublicznej
poradni psychologiczno -pedagogicznej, w tym niepublicznej poradni specjalistycznej, zwalnia
ucznia z wadg stuchu 1lub z gleboka dysleksja rozwojowa, z afazjs,
z niepelnosprawnosciami sprz¢zonymi lub autyzmem, w tym z zespolem Aspergera z nauki
drugiego jezyka obcego. Zwolnienie moze dotyczy¢ cze$ci lub catego okresu ksztalcenia
w danym typie szkoty.



8 Opinia poradni powinna by¢ dostarczona do sekretariatu szkoty w 3 egzemplarzach (po jednym
dla dyrekcji szkoty, pielegniarki i nauczyciela przedmiotu, ktérego zwolnienie dotyczy).
Przedtozona opinia poradni musi by¢ odnotowana w dokumentacji szkoty.

9 W przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego w dokumentacji przebiegu
nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ "zwolniony"/’zwolniona”.

10 Uczniowie majacy klopoty w nauce moga skorzysta¢ z indywidualnych konsultacji
przedmiotowych zorganizowanych przez wychowawce klasy lub nauczyciela przedmiotu,
a takze z pomocy kolezenskiej w celu uzupetnienia brakow.

11 Nauczyciel jest zobowigzany indywidualizowa¢ pracg z uczniem na obowigzkowych
I dodatkowych zajeciach edukacyjnych, odpowiednio do potrzeb rozwojowych oraz
mozliwosci psychofizycznych ucznia.

§ 42

1 W ocenianiu biezagcym uczen moze uzyskac oceny czastkowe za:

odpowiedz ustna,

aktywno$¢ na lekcjach,

prace samodzielng na lekcjach lub prace w grupach,

prace pisemne: testy, prace klasowe, sprawdziany, kartkowki,

badanie wynikoéw nauczania, probny egzamin potwierdzajacy kwalifikacje w zawodzie,
prace dodatkowe proponowane przez nauczyciela lub podjete z wlasnej inicjatywy - referat,
opracowania, prace praktyczne,

pracg t worcza indywidualng lub grupowsg — projekty, praca badawcza z wykorzystaniem
roznych zrédet, tworzenie bibliotek komput erowych, prezentacje multimedialne, tworzenie
stron internetowych, dydaktyczne programy komputerowe itp.,

8 udziat w konkursach, olimpiadach przedmiotowych i zawodach sportowych.

2 Pracaklasowa:

1) obejmuje tresci jednegolub kilku dziatéw programowych,

2 uczen zostaje powiadomiony o jej terminie z tygodniowy wyprzedzeniem,

3 w dniu zapowiedzi pracy klasowej nauczyciel jest zobowigzany do doktadnego okreslenia
zakresu materiatlu obowigzujacego na danej pracy klasowej oraz wpisania terminu pracy
do dziennika lekcyjnego,
kazda praca klasowa jest poprzedzona lekcja powtorzeniowa,
czas trwania pracy klasowej wynosi minimum 1 godzine lekcyjna,
oceng za prac¢ klasowg uczen uzyskuje najpozniej dwa tygodnie po jej napisaniu,
uczen, ktory z usprawiedliwionych przyczyn byt nieobecny na pracy klasowej ma
obowigzek w przeciggu dwoch tygodni od wyznaczonego terminu przystapi¢ do jej
napisania,

8 termin poprawy oceny z pracy klasowej ustala nauczyciel.

3 Sprawdzian:

1) obejmuje materiat wykraczajgcy poza tresci trzech ostatnich lekcji, ale nie obejmuje catego

dziahu,

2 poprzedzony jest zapowiedzia na t ydzien przed wyznaczonym t erminem,

udokumentowang wpisem w dzienniku lekcyjnym,

3 ocene ze sprawdzianu uczen otrzymuje najpdzniej dwa tygodnie po jej napisaniu,

4) termin poprawy oceny ze sprawdzianu ustala nauczyciel.

4 Kartkowka:

1) obejmuje tresci co najwyzej trzech ostatnich lekcji,

2 moze by¢niezapowiedziana,

3 oceng uczen otrzymuje najpdzniej W ciggu tygodnia po jej napisaniu,

5 Liczba prac pisemnych zapowiadanych z tygodniowym wyprzedzeniem nie moze by¢ wigksza
niz dwa sprawdziany i dwie prace klasowe w tygodniu, przy czym tylko jeden w danym dniu.
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Nie dotyczy to sytuacji, gdy termin pracy pisemnej zostat przetozony na prosbe uczniow.

Ilos¢ prac pisemnych przewidzianych w ciggu roku szkolnego zalezna jest od specyfiki
przedmiotu. Ustala ja i podaje nauczyciel danego przedmiotu.

Na $rodroczng i roczng oceng sktadajg si¢ oceny czastkowe.

Oceny srodroczne i roczne nie sg $rednig arytmetyczng ocen czastkowych.

Ocenianie winno by¢ dokonywane systematycznie i w réznych formach, w warunkach
mozliwie pelnego obiektywizmu.

Zasady oceniania musza by¢ niezmienne przez caty rok szkolny. Ewentualne zmiany czy
poprawki wprowadza si¢ po zakonczeniu roku szkolnego chyba, ze wydane w tym czasie
przepisy nadrz¢dne stanowig inacze;j.

Oceny sg jawne dla ucznia i jego rodzicoéw.

Nauczyciel uzasadnia uczniowi, jego rodzicom/prawnym opiekunom kazda wystawiong oceng.
Nauczyciel udostepnia uczniowi w trakcie zaje¢ lekcyjnych kazdg sprawdzong i oceniong prace
pisemng.

Nauczyciel udostepnia do wgladu prace pisemne ucznia jego rodzicom/prawnym opiekunom
w trakcie indywidualnych spotkan lub na zebraniach z rodzicami.

Na wniosek ucznia lub jego rodzicéw dokument acja dot yczaca ucznia jest udostepniana do
wgladu zaintresowanym na zasadach zawartych w § 49.

Rodzice mogg uzyska¢ informacje o ocenach bezposrednio u nauczyciela przedmiotu.

Przy ocenianiu z wychowania fizycznego nalezy w szczegolnosci bra¢ pod uwage wysitek
wkladany przez ucznia w wywigzywanie si¢ z obowigzkéw wynikajacych ze specyfiki tych
zaje¢, a takze systematyczno$¢ udzialu ucznia w zajeciach oraz aktywno$¢ ucznia
w dzialaniach podejmowanych przez szkote na rzecz kultury fizycznej.

§43

W ocenianiu biezacym i klasyfikacji stosuje si¢ nastepujaca skalg:

OCENA SKROT OZNACZENIE
celujacy cel 6
bardzo dobry bdb 5
dobry db 4
dostateczny dst 3
dopuszczajacy dop 2
niedostateczny ndst 1

Przy stosowaniu ocen czastkowych - biezacych dopuszcza si¢ Stosowanie znakow ,,+7 1 ,,-".
Znak ,,+” przy ocenach czastkowych oznacza, ze uczen przekroczyt nieznacznie wymagania na
dangoceng.

Znak ,,-” przy ocenach czast kowych oznacza, nieznaczne braki w umiej¢tnosciach
1 wiadomos$ciach wymaganych na dang oceng.

Przy réwnomiernym podziale trudnosci zadan oceny z prac pisemnych wystawiane sg wedlug
skali tzw. pomiaru dydaktycznego:

1) celujacy —95% - 100%,

2) bardzo dobry — 85% i powyzej,

3) dobry — 75% i powyzej,

4) dostateczny —50% i powyzej,

5) dopuszczajacy —30% i powyzej,

6) niedostateczny — 29% lub mniej.



1)

2)

3)

4)

5)

6)

Ustala si¢ nastepujace ogolne kryteria ocen czgstkowych i klasyfikacyjnych:

stopien celujacy otrzymuje uczen, ktory spetnit wymagania na ocen¢ bardzo dobrg oraz
potrafi celowo wykorzysta¢ zdobyta wiedz¢ 1 umiejetnosci; formutuje wlasne opinie i wnioski,
wykorzystuje wiedzg z r6znych przedmiotoéw i stosuje w praktyce;

stopien bardzo dobry otrzymuje uczen, ktory opanowal pelny zakres wiedzy i
umiej¢tnosci okreslonych programem nauczania oraz sprawnie postuguje si¢ zdobytymi
wiadomos$ciami, potrafi korzysta¢ z réznych zrodet informacji, taczyé wiedze z réznych
przedmiotow i dziedzin oraz potrafi stosowac ja w nowych sytuacjach;

stopien dobry otrzymuje uczen, ktory nie opanowal w petni wiadomosci i umiejetnosci
okreslonych programem nauczania, ale opanowat tresci ztozone, trudniejsze od zaliczanych do
wymagan podstawowych oraz poprawnie stosuje wiadomosci, samodzielnie rozwigzuje
problemy typowe;

stopien dostateczny otrzymuje uczen, ktory opanowat treSci najwazniejsze w nauczaniu
danego przedmiotu, czesto powtarzajace si¢ w procesie nauczania na poziomie podstawy
programowej, posiada proste uniwersalne umiejetnosci pozwalajace rozwigzywacé typowe
problemy o $rednim stopniu trudnosci;

stopien dopuszczajgcy otrzymuje uczen, ktéry ma braki w opanowaniu tresci zawartych
w podstawie programowej, ale braki te nie uniemozliwiaja dalszego ksztalcenia oraz
rozwigzuje typowe zadania i problemy o niewielkim stopniu trudnosci, czgsto powtarzajace sie
W procesie nauczania;

stopien niedostateczny otrzymuje uczen, ktory nie opanowat wiadomosci i umiejg¢tnosci
zawartych w podstawie programowej w stopniu dajacym szans¢ na sukces w dalszych etapach
ksztatcenia oraz nie potrafi rozwigzywaé¢ zadan o elementarnym stopniu trudno$ci, nawet
Z pomocg nauczyciela.

Wyzej wymienione stopnie w pkt. 1-5 s3 ocenami pozytywnymi natomiast negatywng oceng
klasyfikacyjna jest ocena ustalona w stopniu, o ktorym mowa pkt.6.

S W

§ 44
Oceng zachowania srodroczng i roczng ustala sie¢ wedtug skali:
1) wzorowe
2) bardzo dobre
3) dobre

4) poprawne

5) nieodpowiednie

6) naganne.

Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywuna :

1) oceny klasyfikacyjne z zaj¢¢ edukacyjnych,

2) promocje do klasy programowo wyzszej lubukonczenie szkoty.

Oceng zachowania $rodroczng i roczng ustala si¢ w oparciu o okreslone w Statucie kryteria.
Ooceniania zachowania spetnia nastepujace role:

1) dydaktyczna;

2) wychowawczg;

3) porzadkujaca.

Walorem dydaktycznym jest to, iz:

1) uczen dowiaduje sig, jaki rodzaj aktywnosci jest konstruktywny, a jaki nie;

2) uczen moze wspotuczestniczy¢ w ocenianiu siebie i innych;

3) uczen doswiadcza poczucia sprawstwa w kwestii swojej oceny z zachowania;

4) uczniowie o rdéznej osobowosSci i temperamencie moga znalez¢ indywidualne, adekwatne
dla siebie obszary aktywnosci i ,,wykaza¢ si¢”.
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Walorem wychowawczym jest to,iz:

1) uczen w wigkszym stopniu bierze odpowiedzialno$¢ za swoj los,

2) uczen doswiadcza ponoszenia konsekwencji za swoje dziatania (pozytywne i negatywne).
3) uczen ma okazje zado$¢uczynienia i polepszenia swojej 0ceny.

Walor porzadkujacy dotyczy nauczycieli, ktorzy maja bogatsza mozliwos¢ opisywania
zachowan uczniow oraz uzasadnienia SWojej oceny w szerszych kategoriach oraz rodzicow/
opiekunow prawnych, ktorzy mogg w sposdb przejrzyst y obserwowac¢ zachowanie swojego
dziecka z innej perspektywy, tzn. nie tylko z pozycji zachowania w domu.

System oceniania opiera si¢ na zatozeniu, iz przedmiotem i podmiotem oceny jest zachowanie
ucznia w szkole 1 poza szkota, a wiec:

1) funkcjonowanie ucznia w $rodowisku szkolnym: aktywno$¢ spoteczna, stosunek do
obowigzkow szkolnych,

2) respektowanie zasad wspotzycia spotecznego i ogolnie przyjetych norm etycznych,

3) przestrzeganie zasad Statutu i Regulaminow Szkolnych,

4) przestrzeganie zasad ustalonych przez nauczycieli danego przedmiotu,

5) przestrzeganie usankcjonowanych spotecznie zasad wspotzycia w grupie.

Zachowanie ucznia poza szkotg jest ujete w ocenie zachowania.

Uczen ma prawo do upomnienia si¢ 0 wpis uwagi do Zeszytu obserwacji, $wiadczacej o jego
pozytywnymzaangazowaniu.

Nauczyciel wpisujac uwage, negatywna lub pozytywna, informuje ucznia o jej tresci.

.W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach wychowawca, po konsultacji z osoba, ktora wpisata

uwage i/lub Dyrektorem Szkoty, ma prawo do uchylenia zapisu dokonanego przez nauczyciela
lub innego pracownika szkoty.

. Oceny zachowania ucznia dokonuje si¢ podczas klasyfikacji$rodrocznej i roczne;j.
. Ocen¢ zachowania wystawia wychowaweca klasy po zasiggnigciu opinii nauczycieli, uczniow

danej klasy oraz ocenianego ucznia. Ocena ust alona przez wychowawcg jest oceng ostateczng.
Uczen ma prawo ubiega¢ si¢ o podwyzszenie oceny zachowania wowczas, gdy dostarczy
wychowawcy informacj¢ znaczaco wptywajaca na zmiane jego wizerunku.

Powyzsze informacje uczen ma obowigzek przekaza¢ w formie pisemnej wychowawcy.
Wychowawca po konsultacji z pedagogiem szkolnym oraz innymi nauczycielami utrzymuje
lub podwyzsza ocene zachowania. Decyzja wychowawcy jest ostateczna.

Przy ustalaniu rocznej oceny zachowania wychowawca bierze pod uwage oceng $rodroczna.
Ocena roczna moze by¢ wyzsza 0d §rodrocznej o CO najwyzej dwie oceny.

Uczen lub jego rodzice moga zglosié¢ zastrzezenia do dyrektora szkoty, jezeli uznaja, ze roczna
ocena klasyfikacyjna zachowania zost ata ust alona niezgodnie z przepisami dotyczacymi trybu
ustalania tej oceny. Zastrzezenia mogg by¢ zgltaszane od dnia ustalenia tej oceny, nie pozniej
niz W terminie dwoch dni roboczych od dnia zakonczenia zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych.

Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktorego stwierdzono zaburzenia lub
odchylenia rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wpltyw stwierdzonych zaburzen lub odchylen na
jego zachowanie.

§ 45

Przy ustalaniu ocen §rdédrocznych i rocznych nalezy kierowac si¢ nast¢pujgcymi kryteriami:

1. ocene wzorowg — otrzymuje uczen, ktory spetnia wszystkie wymagania zawarte w tresci
oceny 1 moze by¢ wzorem do nasladowania dla innych ucznidéw 1 nie opuscit Zadnej
godziny bez usprawiedliwienia oraz nie otrzymal zadnej uwagi ani kary statutowej,
a w szczegolnosci:

1) wyrdznia si¢ wzorowym zachowaniem w Zespole i poza nig,

2) dba o honor i tradycje Zespotu,

3) jest aktywny w zespole klasowym, na terenie szkoty oraz w Srodowisku,
4) cechuje go wysoka kultura osobista,



5) chetnie reprezentuje szkote w olimpiadach, konkursach i uroczysto$ciach w szkole
1 Srodowisku,

6) przeciwstawia si¢ przejawom brutalnosci i wulgarnosci,

7) dba o pigkno mowy ojczystej,

8) dziala na rzecz innych, stara si¢ promowac idee wolontariatu,

9) reprezentuje postawe prozdrowotna, prospoteczng i proobywatelska.

2. ocene bardzo dobra — otrzymuje uczen, ktory spetnia zdecydowang wickszos¢ wymagan
zawartych w treSci oceny bez zarzutu, wyrdzniajac si¢ w realizacji wigkszosci
podstawowych elementow i nie opuscit wigcej niz 5 godzin bez usprawiedliwienia oraz nie
otrzymat zadnej kary statutowej, a w szczegolnosci:

1) bardzo dobrze wywigzuje si¢ z obowigzkow szkolnych,
2) czynnie uczestniczy w zyciu szkotly i sSrodowiska,

3) kulturalnie zachowuje si¢ w szkole i poza nia,

4) czynnie uczestniczy w podtrzymywaniu tradycji szkoty,
5) dziata na rzecz integracji klasy,

6) postuguje sie kulturalnym jezykiem ojczystym;

3. ocene dobra — otrzymuje uczen, ktéry spelnia wymagania zawarte w tresci oceny bez
zarzutu, wyrozniajac si¢ w realizacji niektorych podstawowych jej elementéw i nie opuscit
wiecej niz 8 godzin bez usprawiedliwienia oraz nie otrzymal zadnej kary statutowe;,
a W szczeg6lnosci:

1) dobrze wywigzuje si¢ z obowiazkow szkolnych,
2) uczestniczy w zyciu szkoty i sSrodowiska,

3) kulturalnie zachowuje si¢ w szkole i poza nia,
4) nie powoduje konfliktow w grupie rowiesniczej;

4. ocene¢ poprawng — otrzymuje uczen, ktory przewaznie spetnia wymagania zawarte w tresci
oceny bez zarzutu, opuscit nie wigcej niz 30 godzin zajec¢ edukacyjnych bez
usprawiedliwienia oraz nie otrzymal zadnej nagany, a w szczegdlnosci:

1) w sposob nalezyty wypetnia obowigzki szkolne,

2) poprawnie odnosi si¢ do rowiesnikow, nauczycieli i pracownikow szkoty,
3) przestrzega podstawowych zasad zawartych w Statucie,

4) biernie uczestniczy w zyciu klasy i szkoty,

5) nie zawsze postuguje si¢ kulturalnym jezykiem;

5. ocene¢ nieodpowiednig — otrzymuje uczen, wobec ktorego stosowane $rodki zaradcze nie
zawsze przynosza oczekiwane rezultaty, opuscit nie wigcej niz 40 godzin
nieusprawiedliwionych oraz nie otrzymal nagany dyrektora Zespotu, a w szczegdlnosci:

1) wykazuje nieodpowiedni stosunek do obowiazkoéw szkolnych,
2) nie wypelnia polecen wychowawcy klasy i innych nauczycieli,
3) niszczy mienie szkolne, spoteczne i prywatne,

4) niewlasciwie zachowuje si¢ wobec przetozonych i rowiesnikow,
5) uzywa wulgarnego jezyka.

6) niewlasciwie zachowuje si¢ poza szkota;

6. ocen¢ naganna — otrzymuje uczen, wobec ktérego stosowane S$rodki zaradcze nie
przynosza rezultatéw, opuscit wiecej niz 80 godzin zaje¢ edukacyjnych
nieusprawiedliwionych:

1) wykazuje naganny stosunek do obowigzkow szkolnych,

2) ignoruje polecenia wychowawcy klasy i innych nauczycieli,

3) celowo niszczy mienie szkolne, spoteczne i prywatne,

4) arogancko zachowuje si¢ wobec przetozonych i rowiesnikow,

5) brutalnie zachowuje si¢ w stosunku do rowie$nikow oraz tamie inne normy prawa,

6) uzywa wulgarnego jezyka,

7) nagannie zachowuje si¢ poza szkotg.
Uczen, kt ory otrzymat nagang dyrekt ora, wicedyrekt ora lub wychowawcy klasy, nie moze otrzymac
ocenywzorowej i bardzo dobrej.



§ 46

1. Klasyfikacja srodroczna/roczna polega na okresowym podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych
ucznia z zaj¢¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania/tygodniowym
rozkladzie zaje¢ i ustaleniu ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych oraz oceny
zachowania ucznia wedtug skali ocen okreslonej w statucie.

2. Uczen lub jego rodzice moga zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoty, jezeli uznaja, ze roczna
ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania
zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny.
Zastrzezenia moga by¢ zglaszane od dnia ustalenia tej OCeny, nie pdzniej jednak niz
w terminie dwoch dni roboczych od dnia zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych.

3. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaj¢¢ edukacyjnych lub roczna
ocena klasyfikacyjna zachowania zost aty ust alone niezgodnie z przepisami dotyczacymi trybu
ustalania tych ocen, dyrektor powotuje komisje, ktora przeprowadza sprawdzian wiadomosci
I umiejet nosci ucznia i ustala roczng ocene klasyfikacyjng z danych zaje¢ edukacyjnych lub
komisje, ktéra ustala roczng oceng klasyfikacyjng zachowania.

4. Klasyfikacje $rodroczng przeprowadza si¢ CO najmniej raz w ciggu roku szkolnego.

5. Uczniowie, ktorzy w wyniku klasyfikacji srédrocznej otrzymali oceny niedost at eczne, maja
prawo do otrzymania pomocy w postaci instrukcji nauczyciela uczacego danego przedmiotu co
do zakresu i formy poprawy, w celu umozliwienia oOtrzymania pozytywnej oceny
w klasyfikacji rocznej. Jesli w wyniku klasyfikacji $rodrocznej stwierdzono, ze poziom
osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia uniemozliwi lub utrudni mu kontynuowanie nauki w klasie
programowo wyzszej, szkola umozliwia uczniowi uzupetnienie brakow.

6. Warunkiem Klasyfikacji jest wystawienie uczniowi w kazdym poétroczu trzech ocen
z przedmiotu, ktory realizowany jest w wymiarze 1 godziny w tygodniu (co najmniej dwie
formy pisemne), czterech ocen z przedmiotu, ktory realizowany jest w wymiarze 2 godziny w
tygodniu (co najmniej dwie formy pisemne), pigciu ocen z przedmiotu, ktory realizowany jest
w wymiarze 3 godziny w tygodniu i wigcej (co najmniej trzy formy pisemne).

W uzasadnionych przypadkach, spowodowanych usprawiedliwiong nieobecno$cig ucznia,
ilo$¢ ocen warunkujacych klasyfikacje moze by¢ mniejsza ( nie mniej jednak niz trzy oceny
w potroczu).

7. W przypadku ztamania przez nauczyciela zasad wewnatrzszkolnego syst emu oceniania przy
wystawianiu ocen czastkowych, uczniowie majg, W ciggu dwoch tygodni od stwierdzenia
takiego faktu, prawo odwotania si¢ do dyrektora szkoty o zmiane¢ decyzji nauczyciela.
Dyrektor ma obowigzek rozpatrzy¢ wniosek w ciggu jednego tygodnia od daty jego
whniesienia.

8. Na co najmniej trzy tygodnie przed s$rédrocznym i rocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem
Rady Pedagogicznej poszczegolni nauczyciele obowigzani sg ustnie poinformowac ucznia
0 przewidywanych dla niego ocenach klasyfikacyjnych. Nauczyciele sa zobowigzani wpisac
do dziennika elektronicznego przewidywane oceny srodroczne i roczne.

9. Na co najmniej trzy tygodnie przed srodrocznym i rocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem
Rady Pedagogicznej organizowane jest spotkanie nauczycieli z rodzicami, na ktéorym
nauczyciele pisemnie informuja o planowanych dla uczniéw ocenach. W przypadku
nieobecnosci na zebraniu rodzice zobowigzani sg do samodzielnego odebrania od
wychowawcy zawiadomienia o planowanych ocenach. Informacja o prognozowanych ocenach
klasyfikacyjnych $rédrocznych i rocznych musi by¢ przekazana skutecznie (np.na zebraniu, w
kontakcie osobistym, pisemnie do rak wlasnych).

10. Ustalona przez nauczyciela, zgodnie z wewnatrzszkolnym systemem nauczania, niedostateczna
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16.

ocena klasyfikacyjna roczna moze by¢ zmieniona tylko w wyniku egzaminu poprawkowego.
Oceny klasyfikacyjne ustalajg nauczyciele prowadzacy poszczegélne zajgcia edukacyjne,
a ocen¢ zachowania wychowawca klasy.
W przypadku niewystawienia oceny przez nauczyciela prowadzacego dane zajecia, wyst awia
ja wychowawca. Ocena jest ostateczna.
Terminy ustalenia $rdédrocznej 1 rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych
I zachowania:

1) klasyfikacja srodroczna — ostateczny termin wystawienia oceny - na 2 dni przed

klasyfikacyjnym posiedzenim rady pedagogicznej,
2) klasyfikacja roczna - ostatecznt termin wystawienia oceny- na 5 dni przed
klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogiczne;.

Uczen otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich
obowigzkowych zaj¢¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania/tygodniowym
rozkladzie zaje¢, uzyskatl roczne oceny wyzsze od oceny niedostatecznej.
Promocje z wyrdznieniem otrzymuje uczen, Kt ory w wyniku Klasyfikacji rocznej uzyskat
z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych $rednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo
dobra oceng zachowania.
Uwzgledniajagc mozliwosci edukacyjne ucznia, Rada Pedagogiczna moze jeden raz w ciggu
calego etapu edukacyjnego na poziomie szkoly ponadgimnazjalnej promowaé do klasy
programowo wyzszej ucznia, ktory nie zdal egzaminu poprawkowego z jednych
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, pod warunkiem, ze t e obowigzkowe zajecia edukacyjne
s3, zgodnie ze szkolnym planem nauczania / tygodniowym rozkladem zaje¢, realizowane
w klasie programowo wyzszej.

Procedura podwyzszenia przewidywanej oceny rocznej z zaje¢¢ edukacyjnych
i zachowania
§ 47

1. Uczen, ktory otrzymal informacj¢ o przewidywanych dla niego rocznych ocenach

z obowigzkowych i1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz przewidywanej rocznej ocenie
zachowania 1 chciatby uzyska¢ wyzsze oceny niz przewidywane, moze zglosi¢ wniosek W
tej sprawie do nauczyciela zaje¢ edukacyjnych lub wychowawcy w terminie 5 dni od
otrzymania informacji.

2. Nauczyciel zaje¢ edukacyjnych, ktorych dotyczy wniosek ucznia lub rodzica, ustala termin

poprawy oraz forme zadan zwigzanych z programowym materiatem realizowanym w roku
na dang oceng, o ktorg ubiega si¢ uczen. W poprawie na wniosek ucznia moze uczestniczy¢
wychowaweca i rodzic ucznia.

3. Sprawdzenie wiedzy 1 umiejetno$ci ucznia przeprowadza nauczyciel danych zajeé

edukacyjnych w obecnosci, wskazanego przez dyrektora szkoty nauczyciela takich samych
lub pokrewnych zaje¢ edukacyjnych.

4. 7 przeprowadzonych czynnos$ci sprawdzajacych sporzadza si¢ protokot (oddzielny dla

kazdych zaje¢ edukacyjnych), ktory zwiera:

1) imiona i nazwiska nauczycieli, korzy przeprowadzili czynno$ci sprawdzajace;

2) termin tych czynnosci;

3) zadania sprawdzajace;

4) wynik czynnosci sprawdzajgcych oraz ustalong oceng;

5) podpisy nauczycieli, ktorzy przeprowadzili czynnosci sprawdzajace.
5. Pisemny wniosek ucznia lub jego rodzicow oraz protokot z przeprowadzonych czynnos$ci
sprawdzajacych stanowi dokumentacje w ww. sprawie; do protokolu dolacza si¢ pisemne
prace ucznia i informacje o jego ustnych odpowiedziach.
6. Dyrektor szkoly wraz z wychowawca oddzialu przeprowadza analize zasadnosci
przewidywanej przez wychowawce oddziatu oceny zachowania w oparciu o argumentacje



wychowawcy i obowigzujacg dokumentacj¢ (opinia zespotu nauczycieli uczacych ucznia,
opinia zespolu klasowego, opinia ocenianego ucznia) z odwotaniem do kryteriow ocen
zachowania, w terminie 7 dni roboczych od dnia wptynigcia pisemnych zastrzezen ucznia lub
jego rodzicow.
7. Dyrektor szkoty moze powota¢ zespdt nauczycieli uczacych dany oddziat, do ktorego
uczgszcza uczen, poszerzony o udziat w pracach zespotu: pedagoga, psychologa, uczniow
samorzadu klasowego (najmniej 3 przedstawicieli), celem dodatkowej analizy proponowane;j
przez wychowawce oddziatu oceny zachowania. Dyrektor szkotly jest przewodniczacym tego
zespotu.
8. Argumenty nauczycieli oraz uczniow mogg przekona¢ wychowawce oddziatu o zmianie
przewidywanej oceny. Wychowawca oddzialu moze zmieni¢ lub utrzymaé przewidywang
ocen¢ zachowania po analizie przeprowadzonej z dyrektorem lub po analizie
przeprowadzonej w ww. zespole.
9. Z przeprowadzonej analizy zasadno$ci proponowanej oceny sporzadza si¢ protokol, ktory
zwiera:

1) imiona i nazwiska uczestnikdw, ktorzy brali udzial w analizie proponowanej oceny;

2) termin spotkania zespotu;

3) ostateczng oceng zachowania przewidywang przez wychowawce oddziatu;

4) podpisy 0s6b uczestniczacych w spotkaniu.
10.Pisemny wniosek ucznia lub jego rodzicéw oraz protokodt z przeprowadzonej analizy
zasadnosci proponowanej oceny stanowig dokumentacj¢ w ww. sprawie.
11.Wniosek, o ktorym mowa w powyzszych ustgpach moze takze zlozy¢ rodzic ucznia.

§ 48

Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych, jezeli
brak jest podst aw do ust alenia semest ralnej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z powodu
nieobecnosci ucznia nazajeciach edukacyjnych przekraczajacej potowe czasu przeznaczonego
na te zajecia w szkolnym planie nauczania / t ygodniowym rozktadzie zajec.

Uczen niesklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecno$ci moze zdawaé egzamin
klasyfikacyjny.

Na wniosek ucznia niesklasyfikowanego z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci lub na
wniosek jego rodzicoéw, Rada Pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode na egzamin klasyfikacyjny.
Uzasadniony wniosek nalezy dostarczy¢ do dyrekcji szkoty z zachowaniem drogi stuzbowej
do dnia klasyfikacyjnego zebrania Rady Pedagogicznej.

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ nie pozniej niz w dniu poprzedzajacym dzien
zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno - wychowawczych. Termin egzaminu
klasyfikacyjnego uzgadnia si¢ z uczniem oraz rodzicami ucznia. Uczen, Ktory z przyczyn
usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu klasyfikacyjnego w wyznaczonym terminie,
moze przystapic¢ do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym przez dyrektora szkoty.
Egzamin klasyfikacyjny moze zdawaé rowniez uczen realizujacy na podstawie odrgbnych
przepisoéw, indywidualny tok lub program nauki oraz uczen spetniajacy obowiagzek szkolny
lub obowigzek nauki poza szkolg.

Egzamin klasyfikacyjny sktada si¢ z czgéci pisemnej i ustnej z wyjatkiem egzaminu
z informatyki, wychowania fizycznego, z ktorych to egzamin powinien mie¢ forme ¢wiczen
praktycznych.

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza: nauczyciel prowadzacy dane zajecia w obecnosci
nauczyciela prowadzacego taki sam lub pokrewny przedmiot.

W czasie egzaminu klasyfikacyjnego moga by¢ obecni — w charakt erze obserwatorow —
rodziceucznia.

Z przeprowadzonego egzaminu sporzadza si¢ protokot zawierajacy:

1) imiona i nazwiska nauczycieli, o ktorych mowa w pkt. 7;

2) terminegzaminu;



3) pytania egzaminacyjne;

4) wynik egzaminu;

5) ustalong oceng.

Do protokotu zatgcza si¢ pisemne prace ucznia. Stanowig one zatgcznik do arkusza ocen.

10 W przypadku nieklasyfikowania ucznia z zaje¢ edukacyjnych w dokumentacji przebiegu

11.

12.

13.

nauczania  zamiast oceny  klasyfikacyjnej  wpisuje  si¢  ,,nieklasyfikowany”/
,hieklasyfikowana”.

Uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego roczna pozytywna ocena klasyfikacyjna
z zaje¢ edukacyjnych jest ostateczna.

Uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego niedostateczna roczna ocena klasyfikacyjna
z zaje¢ edukacyjnych moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego
z zastrzezeniem § 47 pkt 1.

Uczen, ktory nie dostarczy oceny klasyfikacyjnej (srodrocznej, rocznej) z zajeé realizowanych
w zaktadzie pracy, przed klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej, jest z tych zaje¢
nicklasyfikowany. Klasyfikacja nast¢puje po dostarczeniu ww. oceny. Ocena musi by¢
dostarczona przed koncem danego roku szkolnego.

§ 49

. Uczen ma prawo przystgpi¢ do egzaminu poprawkowego z jednego lub dwoch

obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych.

Egzamin poprawkowy sktada si¢ z czeSci pisemnej oraz ustnej, z wyjatkiem egzaminu
z informatyki oraz wychowania fizycznego, z ktorych to przedmiotow egzamin powinien miec¢
przede wszystkim forme zadan praktycznych.

Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor szkoty do zakonczenia rocznych zajgc
dydakt yczno-wychowawczych. Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w ostatnim tygodniu
ferii letnich.

Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoty. W sklad
komisji wchodza:

1) dyrektor szkoty lub wicedyrektor - jako przewodniczacy komisji;

2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne — jako egzaminator;

3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne - jako cztonek komisji.

Nauczyciel, o ktorym mowa w ust. 4 pkt. 2 moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy komisji na
wlasng prosb¢ lub w innych, szczegolnie uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku

dyrektor szkoty powotuje jako osobe egzaminujaca innego nauczyciela prowadzacego takie

same zajecia edukacyjne, z tym, ze powolanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole
nastepuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokot zawierajacy:

1) sktad komisji;

2) terminegzaminu;

3) pytania egzaminacyjne;

4) wynik egzaminu oraz oceng ust along przez komisje.

Do protokotu zatgcza si¢ pisemne prace ucznia. Stanowig one zatacznik do arkusza ocen.
Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu poprawkowego
W wyznaczonym terminie, moze przyst gpi¢ do niego
w dodat kowym terminie, wyznaczonym przez dyrektora szkoty, nie pdzniej niz do konca
wrzesnia.

. Uczen nie otrzymuje promocji (lub nie konczy szkoty) i powtarza klas¢ w przypadku, kiedy:

1) nie zdal egzaminu poprawkowego,
2) nie otrzymat zgody rady pedagogicznej na warunkowsg promocjg.

. Uczen lub jego rodzice moga zglosi¢ zastrzezenia do dyrekt ora szkoty, jezeli roczna ocena

z zaje¢ edukacyjnych uzyskana w wyniku egzaminu poprawkowego zostata ustalona
niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny. Uzasadniony wniosek
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moze by¢ zgloszony w terminie 2 dni roboczych od dnia przeprowadzenia egzaminu
poprawkowego. Ustalenie oceny nast ¢puje zgodnie z przepisami WSO. Ocena ustalona przez
komisje jest ostateczna.

Uzasadnianie oceny i wglad do prac

§ 50

Sprawdzone i ocenione pisemne prace kontrolne nauczyciel ma obowiazek przechowywac caty
rok szkolny. Na prosbe ucznia lub jego rodzicow nauczyciel powinien uzasadni¢ ustalong
oceng.

Uzasadniajac ocene nauczyciel ma obowigzek:

1) odwolywaé si¢ do wymagan edukacyjnych niezbednych do otrzymania przez ucznia
poszczegolnych rocznych i srédrocznych ocen Klasyfikacyjnych, w przypadku oceny
zachowania — do kryteriow ocen zachowania;

2) przekazywac uczniowi informacj¢ o tym, co zrobit dobrze, co wymaga poprawienia lub
dodatkowej pracy ze strony ucznia;

3) wskaza¢ uczniowi jak powinien si¢ dalej uczy¢;

Nauczyciele przekazujg uczniom informacje zwrotng polegajaca na:

1) przekazaniu uczniowi informacji na temat juz zdobytej wiedzy i umiej¢tnoSci oraz
niedociggnigciach i brakach lub

2) wpisaniu notatki do zeszytu ucznia.

Nauczyciel uzasadnia oceng rodzicowi na jego wniosek w bezposredniej rozmowie.
Uzasadnienie powinno nastagpi¢ w formie indywidualnego spotkania w terminie najkrotszym
po wniesieniu prosby.

Uzyskane przez ucznia oceny wpisywane sg do dziennika lekcyjnego/e-dziennika;

Sprawdzone i ocenione prace ucznia przekazuje si¢ uczniowi do wgladu, w czasie zajeé
edukacyjnych, ktore majg na celu ogoélne omowienie sprawdzonych i ocenionych prac uczniow
w danym oddziale z odwotaniem do zakresu tresci, ktoére obejmowala praca, ze wskazaniem
pozytywnych rozwigzan oraz trudno$ci, na ktore napotkali uczniowie oraz udzieleniu
wskazdéwek w jaki sposdb poprawi¢ swoja prace 1 w jaki sposéb nalezy dalej uczy¢, aby
pokona¢ trudnosci.

Sprawdzone 1 ocenione prace, uczeh otrzymuje od nauczyciela danych zaje¢ edukacyjnych
najpozniej do 14 dni od dnia ich napisania przez ucznia.

Uczniowi udostgpniana jest tylko jego wtasna praca.

. Dla ucznia nieobecnego na zajeciach edukacyjnych, w czasie ktorym nauczyciel udostgpnit

sprawdzone i ocenione prace wszystkim obecnym uczniom w danym oddziale — obowigzkiem
nauczyciela jest udostgpnienie uczniowi sprawdzonej i ocenionej pracy pisemnej w czasie
najblizszych zaje¢ edukacyjnych, na ktorych uczen bedzie obecny i krétkie jej omdwienie
Z uczniem.
Po zapoznaniu si¢ ze sprawdzong i oceniong pracg pisemng oraz po jej omoOwieniu
z nauczycielem uczen zwraca prace nauczycielowi w czasie tych samych zaje¢ edukacyjnych.
Sprawdzone i1 ocenione pisemne prace ucznia sg udostgpniane rodzicom przez nauczyciela
danych zaje¢¢ edukacyjnych w pomieszczeniu szkolnym:

1) w czasie spotkan nauczycieli z rodzicami uczniow szkoly, ktore odbywaja zgodnie

z harmonogramem spotkan w danym roku szkolnym;

2) w czasie dyzurow nauczycieli danych zaje¢ edukacyjnych;

3) w czasie pracy nauczycieli, kiedy nauczyciel moze by¢ dyspozycyjny dla rodzicow
ucznia po wczesniejszym umowieniu si¢ rodzicOw z nauczycielem na spotkanie.
Rodzice po zapoznaniu si¢ w obecnos$ci nauczyciela ze sprawdzong 1 oceniong pisemng pracg
swojego dziecka zwraca ja nauczycielowi. Na prosb¢ rodzica, nauczyciel omawia sprawdzong

1 oceniong pisemng prace ucznia.



14. Na wniosek ucznia lub jego rodzicow nauczyciel udostepnia do wglagdu dokumentacje
dotyczaca egzaminu klasyfikacyjnego, poprawkowego lub inng dokumentacje dotyczaca
ocenlania ucznia.

15. Dokumentacja dotyczaca egzaminu klasyfikacyjnego, egzaminu poprawkowego oraz inna
dokumentacja dotyczaca oceniania ucznia jest udostgpniana do wgladu uczniowi i jego
rodzicom na okreslonych zasadach:

1) udostgpnianie do wgladu uczniowi lub jego rodzicom dokumentacji dotyczacej
egzaminu Klasyfikacyjnego, egzaminu poprawkowego oraz innej dokumentacji
dotyczacej oceniania ucznia odbywa si¢ na pisemny wniosek skierowany do dyrektor
szkoty, ktory nalezy ztozy¢ w sekretariacie szkolty w kazdym czasie w godzinach pracy
sekretariatu;

0y dyrektor szkoly wskazuje czas 1 pomieszczenie w szkole, w ktérym nastapi
udostepnienie uczniowi lub jego rodzicom dokumentacji dotyczacej egzaminu
klasyfikacyjnego, egzaminu poprawkowego oraz innej dokumentacji dotyczacej
oceniania ucznia. Dokumentacja ta udost¢pniana jest uczniowi lub jego rodzicom
w obecnosci dyrektora szkoty lub w obecnos$ci upowaznionego przez dyrektora szkoly
nauczyciela.

3) udostepnianie do wgladu uczniowi lub jego rodzicom dokumentacji dotyczacej
egzaminu Klasyfikacyjnego, egzaminu poprawkowego oraz innej dokumentacji
dotyczacej oceniania ucznia odbywa si¢ nie pdzniej niz 7 dni roboczych od dnia
ztozenia wniosku w sekretariacie szkoly. Termin uzgadnia si¢ z Dyrektorem Szkoty

§ 51

1 Ocena niedostateczna z religii/etyki nie ma wplywu na promocje do klasy programowo wyzszej
lub ukonczenie szkoty.

2 Brak klasyfikacji z religii/etyki nie ma wptywu na promocj¢ do klasy programowo wyzszej
lub ukonczenie szkoty.

3 Uczen klasy | Zasadniczej Szkoty Zawodowej w Bielicach, ktory w roku szkolnym 2016/2017
nie otrzymat promocji do klasy II, z dniem 1 wrze$nia 2017 r.staje si¢ uczniem klasy |
Branzowej Szkoty I stopnia w Bielicach.

4 Uczen klasy Il Zasadniczej Szkoly Zawodowej w Bielicach, ktory w roku szkolnym
2017/2018 nie otrzyma promocji do klasy I, z dniem 1 wrze$nia 2018 r. staje si¢ uczniem
klasy Il Branzowej Szkoty | stopnia w Bielicach.

5 Uczen klasy Il Zasadniczej Szkoty Zawodowej w Bielicach, ktory w roku szkolnym
2018/2019 nie ukonczy tej szkotly, z dniem 1 wrze$nia 2019 r. staje si¢ uczniem klasy Il
Branzowej Szkoty | stopnia w Bielicach.

6 Jezeli uczen, o kt orym mowa w ust. 4-5, w Zasadniczej Szkoty Zawodowej , uczyt si¢ jako
przedmiotu obowigzkowego jezyka obcego nowozytnego innego niz jezyk obcy nowozytny
nauczany w oddziale branzowej szkoty | st opnia, kt 6rej uczniem sig¢ staje, zgodnie z ust . 4—
5, a rozktad zaje¢ edukacyjnych uniemozliwia mu uczeszczanie W innym oddziale lub grupie
w tej szkole na zajecia z jezyka obcego nowozytnego, ktorego uczyt si¢ w dotychczasowej
zasadniczej szkole zawodowej, uczen jest obowigzany:

1) uczy¢ si¢ jezyka obcego nowozytnego nauczanego w oddziale branzowej szkoty I stopnia,
ktorej uczniem si¢ staje, wyrownujac we wilasnym zakresie rdznice programowe do konca
roku szkolnego albo

2 kontynuowac¢ we wlasnym zakresie nauke jezyka obcego nowozytnego, Ktorego uczyt si¢
w dotychczasowej zasadniczej szkole zawodowej,albo

3 uczeszcza¢ do oddzialu w innej branzowej szkole | stopnia na zajecia z jezyka obcego
nowozytnego, ktorego uczylt si¢ w dotychczasowej zasadniczej szkole zawodowe;j.

7. Dlaucznia, o ktorym mowa w ust. 6 pkt 2 i 3, przeprowadza si¢ egzamin klasyfikacyjny.



8 Roznice programowe z obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych realizowanych w zakresie
ksztatcenia zawodowego w oddziale branzowej szkoty I stopnia sg uzupetniane przez ucznia,
0 kt orym mowa w ust . 4-5, na warunkach ustalonych przez nauczycieli prowadzacych
obowigzkowe zajecia edukacyjne w tym oddziale do konca danego etapu edukacyjnego.

9 Jezeli z powodu rozktadu zaje¢ edukacyjnych lub innych waznych przyczyn nie mozna
zapewni¢ uczniowi, o ktérym mowa w ust. 4-5, warunkow do zrealizowania tresci nauczania
z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, ktore zost aty zrealizowane w oddziale branzowe;j
szkoty | stopnia, dla ucznia przeprowadza si¢ egzamin klasyfikacyjny z tych zajec.

§52
Egzamin potwierdzajacy
kwalifikacje w zawodzie

1. Egzamin potwierdzajacy kwalifikacje w zawodzie jest formg oceny poziomu opanowania przez
uczniow szkoty wiadomosci i umiejetnosci z zakresu jednej kwalifikacji wyodrgbnionej
w zawodzie, ustalonych w podstawie programowej ksztalcenia w zawodach.

2. Uczen, ktory zamierza przystagpi¢ do egzaminu potwierdzajacego kwalifikacje w zawodzie,
sktada pisemng deklaracje przystgpienia do tego egzaminu.

3. Szczegotowe warunki i sposdb przeprowadzania egzaminu potwierdzajacego kwalifikacje
w zawodzie okresla ustawa z dnia 7 wrzesnia 1991 roku o systemie o$wiaty (t. j. Dz. U. z 2004
r. Nr 256 poz. 2572 z poézn. zm.), ustawa Prawo o$wiatowe (Dz.U. z 2017 r. poz. 59) oraz
rozporzadzenia MEN w sprawie szczegdtowych warunkéw i sposobu przeprowadzania
egzaminu potwierdzajacego kwalifikacje w zawodzie.
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ROZDZIAL IX
POSTANOWIENIA
KONCOWE

§53

Rada pedagogiczna przygotowuje projekt statutu szkoty albo jego zmian i uchwala statut.

W latach szkolnych 2017/2018 i 2018/2019) Branzowa Szkota I stopnia w Bielicach

prowadzi klasy Zasadniczej Szkoty Zawodowej w Bielicach (odpowiednio klas¢ druga

I klase trzecig). Uczniowie tych klas otrzymujg $wiadectwa i dyplomy ustalone dla

dotychczasowej zasadniczej szkoty zawodowej.

Szkota uzywa pieczgci urzedowej oraz prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie

Z odrgbnymi przepisami.

Zasady prowadzenia przez szkote gospodarki finansowej i materiatowej okreslaja odrgbne

przepisy.

Dopuszcza si¢ mozliwos¢ tworzenia regulaminéw wewngtrznych i innych dokument 6w jako

aktow nizszych rangg niebgdacych w sprzecznosci z postanowieniami niniejszego statutu

I innych aktéw prawnych.

Zmiany w statucie szkoty moga wynikac z:

1) zmian organizacyjnych szkoty,

2) rozporzadzen Ministra Edukacji Narodoweyj,

3) zarzadzen Warminsko — Mazurskiego Kuratora O$wiaty,

4) decyzji dyrektora i rady pedagogicznej,

4) zarzadzen organu prowadzacego

5) powstania na terenie szkoty, stowarzyszenia lub organizacji wspolpracujacej ze
spoteczno$cig szkolng (w ktorych regulaminie umieszcza si¢ zasady wspolpracy ze szkotg)
i moga dokonywac si¢ w takim samym trybie, w jakim statut byt tworzony.

Traci moc dotychczasowy Statut Zasadniczej Szkoty Zawodowej w Bielicach (tekst

ujednolicony obowigzujacy od 1.09.2015 r.).

Niniejszy statut wchodzi w zycie z dniem uchwalenia.

W Rozdziale X Statutu Postanowienia koncowe prowadzi si¢ rejestr dat zmian

wprowadzanych do Statutu po 27.11.2017 r.



