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ROZDZIAL |

PODSTAWY PRAWNE

Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. prawo oswiatowe (Dz.U. z 2017 r. poz. 59);

Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Przepisy wprowadzajace ustaw¢ — Prawo o$wiat owe
(Dz.U. z2017r. poz.60);

Ustawa z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty (Dz.U. z 2016 r. poz. 1943, z p6zn. zm.
z 2016 r. poz. 1954, poz. 1985, poz. 2169, z 2017 r. poz. 60);

Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (tekst jednolity: Dz. U. z 2017 r. poz.
1189);

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 17 marca 2017 r. w sprawie
szczegdtowe] organizacji publicznych szkét i publicznych przedszkoli (Dz.U. 2017 poz.
649);

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 3 sierpnia 2017 r. w sprawie
oceniania, klasyfikowania i promowania ucznidow i stuchaczy w szkotach publicznych
(Dz.U. 2017 poz. 1534);

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 25 sierpnia 2017 r. zmieniajgce
rozporzadzenie w sprawie szczegotowych warunkéw i sposobu oceniania, klasyfikowania
i promowania ucznidéw i stuchaczy w szkotach publicznych (Dz.U. 2017 poz. 1651);

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 28 sierpnia 2017 r. zmieniajace
rozporzadzenie w sprawie zasad udzielania 1 organizacji pomocy psychologiczno-
pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkotach 1 placowkach (Dz.U. 2017 poz.
1643);

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie zasad
organizacji i udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych
przedszkolach, szkotach i placowkach (Dz.U. 2017 poz. 1591);

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie
warunkéw organizowania ksztalcenia, wychowania i1 opieki dla dzieci 1 mlodziezy
niepetnosprawnych, niedostosowanych spolecznie 1 zagrozonych niedostosowaniem
spotecznym (Dz.U. 2017 poz. 1578);

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 18 sierpnia 2017 r. w sprawie
warunkow 1 sposobu wykonywania przez przedszkola, szkoty 1 placéwki publiczne zadan
umozliwiajacych podtrzymywanie poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej 1 j¢zykowe;j
uczniow nalezacych do mniejszosci narodowych 1 etnicznych oraz spotecznosci
postugujacej si¢ jezykiem regionalnym (Dz.U. 2017 poz. 1627);

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej 1 Sportu z dnia 31 grudnia 2002 r.
w sprawie bezpieczenstwa 1 higieny w publicznych 1 niepublicznych szkotach
i placowkach (Dz. U. z 2003 r. Nr 6, poz. 69, z 2009 r. Nr 139, poz. 1130,
z 2010 r. Nr 215, poz. 1408 oraz z 2011 r. Nr 161, poz. 968);

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 24 sierpnia 2017 r. w sprawie
organizowania wczesnego wspomagania rozwoju dzieci (Dz.U. 2017 poz. 1635).
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ROZDZIAL 11
POSTANOWIENIA OGOLNE

§1

Pelna nazwa szkoty podstawowej brzmi: Zespot Szkot w Bielicach Szkota Podstawowa im. Wojta
Kazimierza Tomaszewskiego w Krotoszynach. Nazwa szkoty jest uzywana w petnym brzmieniu.

§2

Szkota Podstawowa im. Wojta Kazimierza Tomaszewskiego w Krotoszynach. ma siedzibg
w Zespole Szkoét w Bielicach. Przy Szkole Podstawowej miesci si¢ Oddziat Przedszkolny.

§3
Organem prowadzacym Szkole jest Gmina Biskupiec. Siedziba Gminy jest Biskupiec.

§4
Organem nadzorujagcym Szkote jest Warminsko — Mazurskie Kuratorium O$wiaty
w Olsztynie.

§5

1. Siedziba szkoty: Bielice 120, 13-330 Krotoszyny.
2. Do Szkoly uczeszczaja uczniowie zamieszkali w jej obrgbie szkolnym, obejmujacym
miejscowosci: Bielice, Czachowki, Krotoszyny.

ROZDZIAL 111

CELE 1 ZADANIA SZKOLY

§6

1. Szkota realizuje cele i zadania okre§lone w ustawie z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo
Oswiatowe, przepisach wykonawczych wydanych na jej podstawie oraz niniejszym statucie,
a w szczegblnosci:

1) zapewnia nauczanie i wychowanie, w ktorym za podstawe przyjmuje uniwersalne
warto$ci i zasady etyki;

2) ksztalcenie i wychowanie stuzy rozwijaniu u mtodziezy poczucia odpowiedzialnosci,
mitosci Ojczyzny oraz poszanowania dla polskiego dziedzictwa kulturowego, przy
jednoczesnym otwarciu si¢ na wartosci kultur Europy i1 $wiata;

3) dazy do zapewnienia warunkéw wszechstronnego rozwoju uczniéw, osigganego
poprzez harmonijng realizacje zadan w zakresie nauczania, ksztatcenia umiejetnosci
oraz wychowania, z uwzglednieniem zasad bezpieczenstwa, a takze zasad promocji
i ochrony zdrowia;

4) wprowadza uczniow w $wiat warto§ci, w tym otwartosci, wspotpracy, solidarnosci,
altruizmu, patriotyzmu i szacunku dla tradycji,

5) wskazuje wzorce postgpowania i uczy budowania relacji spotecznych, sprzyjajacych



bezpiecznemu rozwojowi ucznia (rodzina, przyjaciele);

6) wzmacnia poczucie tozsamosci indywidualnej, kulturowej, narodowej, regionalnej
I etnicznej;

7) ksztaltuje u uczniow poczucie godnos$ci wiasnej osoby i szacunku dla godnosci
innych osob;

8) rozwija  kompetencje, m.in.  takie jak: kreatywno$¢, innowacyjnos¢
1 przedsiebiorczosc,

9) rozwija umiej¢tno$ci  krytycznego i logicznego myslenia, rozumowania,
argumentowania i wnioskowania;

10)ukazuje warto$¢ wiedzy jako podstawy do rozwoju umiejetnosci;

11)rozbudza ciekawos$¢ poznawczg uczniow oraz motywacj¢ do nauki;

12)umozliwia uczniom podtrzymywanie poczucia tozsamos$ci narodowej, etnicznej,
jezykowej i religijnej;

13)wspiera wszechstronny rozwdj osobowy ucznia przez pogl¢bianie wiedzy oraz
zaspokajanie i rozbudzanie jego naturalnej cieckawosci poznawczej;

14)ksztaltuje postawy prozdrowotne uczniow, w tym wdrozenie ich do zachowan
higienicznych, bezpiecznych dla zdrowia wlasnego i innych o0sob;

15)przygotowuje uczniow do wyboru kierunku ksztatcenia i zawodu;

16) ukierunkowuje ucznia ku wartosciom;

17)rozbudza motywacj¢ dla dalszej edukacji i samoedukacji oraz przygotowuje do
podejmowania decyzji dotyczacych dalszego ksztatcenia;

18)rozwija samodzielnos¢, przedsigbiorczo$¢ i poczucie odpowiedzialnosci;

19)przygotowuje do wspotdziatania w zespole i pracy w grupie, budowania wigzi
mig¢dzyludzkich, podejmowania indywidualnych i1 grupowych decyzji, skutecznego
dziatania na gruncie zachowania obowigzujacych norm;

20)udziela pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom, nauczycielom;

21)sprawuje opicke nad uczniami stosownie do ich potrzeb oraz mozliwosci,
z uwzglednieniem zasad bezpieczenstwa oraz zasad promocji 1 ochrony zdrowia;

22)organizuje opieke nad dzie¢mi niepetnosprawnymi;

23)realizuje wlasny program wychowawczo- profilaktyczny;

24)ksztalci w zakresie porozumiewania si¢ w jezykach obcych nowozytnych,
wprowadza w §wiat literatury, ugruntowuje zainteresowania czytelnicze;

25)proces wychowawczo-opiekunczy prowadzony jest w szkole zgodnie z
programem wychowawczo-profilaktycznym.

§7

Szkota zapewnia realizacje celow i zadan, o ktorych mowa w § 6, poprzez:

1) wspieranie wielokierunkowej aktywnosci dziecka przez organizowanie sytuacji
edukacyjnych umozliwiajacych eksperymentowanie i nabywanie doswiadczen oraz
poznawanie polisensoryczne, stymulujacych jego rozwoj we wszystkich obszarach:
fizycznym, emocjonalnym, spotecznym i poznawczym,;

2) dbatos¢ o integralny rozwdj biologiczny, poznawczy, emocjonalny, spoleczny
I moralny ucznia.

3) zapewnienie bezpiecznych warunkéw oraz przyjaznej atmosfery do nauki,
uwzgledniajac indywidualne mozliwosci i1 potrzeby edukacyjne kazdego ucznia,

4) podejmowanie dziatan majacych na celu zindywidualizowane wspomaganie rozwoju



kazdego ucznia, stosownie do jego potrzeb i mozliwosci.

5) uczniom z niepelnosprawnosciami, w tym uczniom z niepelnosprawnoscig
intelektualng w stopniu lekkim, nauczanie dostosowuje si¢ do ich mozliwosci
psychofizycznych oraz tempa uczenia si¢.

6) zatrudnianie nauczycieli, posiadajacych odpowiednie kwalifikacje;

7) realizacje ustalonych programéw nauczania;

8) udzielanie pomocy psychologiczno- pedagogicznej zgodnie zasadami okreslonymi w
aktualnie obowigzujacych przepisach w sprawie zasad organizacji i udzielania
pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych szkotach, przedszkolach
i placowkach; w tym w szczeg6lnosci poprzez:

a) rozpoznawanie i zaspokajanie indywidualnych potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych ucznia oraz rozpoznawanie indywidualnych mozliwos$ci
psychofizycznych ucznia i czynnikow, w trakcie biezacej pracy z uczniem oraz
przez zintegrowanie dziala nauczycieli i1 specjalistow,

b) wspieranie nauczycieli 1 rodzicow w  rozwigzywaniu  problemow
wychowawczych 1 dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umiejetnosci
wychowawczych, w formie porad, konsultacji, warsztatéw i szkolen,

C) organizowanie zaj¢¢ rewalidacyjno-wychowawczych dla uczniow posiadajacych
orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego, w zakresie i formie zgodnej
z zaleceniami poradni psychologiczno-pedagogicznej;

d) organizowanie zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia dla uczniow szczegélnie
uzdolnionych,

e) organizowanie zaje¢ korekcyjno-kompensacyjnych dla uczniow z zaburzeniami
I odchyleniami rozwojowymi,

f) zaje¢ dydaktyczno-wyréwnawczych- dla ucznidéw majacych trudnosci w nauce,

g) organizowanie zaje¢ logopedycznych, zaje¢ rozwijajacych kompetencje
emocjonalno-spoteczne i innych zajec¢ o charakterze terapeutycznym

9) organizowanie i prowadzenie kot zainteresowan;

10)organizowanie wycieczek i wyj$¢ na imprezy kulturalne;

11)organizowanie opieki, wsparcia i pomocy uczniom, ktorzy z przyczyn rozwojowych,
rodzinnych lub losowych znajdujacym si¢ w trudnej sytuacji W Sposob i w
formie dostosowanej do indywidualnej sytuacji ucznia;

12)w stosunku do uczniéw z niepetnosprawnosciami szkota dostosowanie nauczanie do
mozliwosci psychofizycznych oraz tempa uczenia sig.

13)szkota ksztaltuje postawy prozdrowotne uczniéw, w tym wdraza ich do zachowan
higienicznych, bezpiecznych dla zdrowia wtasnego 1 innych osob,

14)organizowanie réznorodnych form pracy wychowawcze;.

15)wspotdziatanie  z  rodzicami,  réznymi  $rodowiskami,  organizacjami
1 instytucjami, uznanymi przez rodzicéw za zrodto istotnych wartosci, na rzecz
tworzenia warunkow umozliwiajacych rozwdj tozsamosci dziecka;

16) wspoétdziatanie z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi oraz innymi instytucji
dziatajacymi na rzecz rodziny,

17)wspoéldziatanie z rodzicami w zakresie nauczania, wychowania, opieki
i profilaktyki,

18) wspoldziatanie ze stowarzyszeniami i innymi organizacjami w zakresie dziatalnosci
innowacyjnej; zasady wspotpracy okreslane sa kazdorazowo w porozumieniu
zawartym z stowarzyszeniem, w zaleznos$ci od rodzaju realizowanego projektu.

19)wzmacnianie poczucia tozsamos$ci narodowej, przywigzania do historii i



tradycji narodowych, przygotowanie i zachg¢canie do podejmowania dziatah na rzecz
srodowiska szkolnego i lokalnego, w tym do angazowania si¢ w wolontariat.

20)organizuje i realizuje zadania w zakresie wolontariatu w szczegolnosci poprzez:

a) zapoznanie mlodziezy z ideg wolontariatu oraz jej propagowaniem;
b) uwrazliwienie na problemy spoteczne i potrzeby innych;

c) ksztaltowanie wlasciwych postaw prospotecznych;

d) inspirowanie do aktywnego spedzania czasu wolnego;

e) ksztaltowanie umiejg¢tnosci dziatania w zespole;

f) inspirowanie do dziatania na rzecz osob potrzebujacych.

21)przygotowuje uczniow do wyboru kierunku ksztatcenia i zawodu,
22)szkota moze prowadzi¢ dziatalno$¢ innowacyjng i eksperymentalng w oparciu o

odrgbne przepisy; rowniez we wspOlpracy ze stowarzyszeniami czy innymi
organizacjami wspierajacymi edukacje w tym zakresie. Organizacj¢ takiej
wspotpracy/wspotdziatania  ustala si¢  kazdorazowo dla  poszczegoélnego
stowarzyszenia lub konkretnej dziatalnosci innowacyjnej czy eksperymentalne;.

ROZDZIAL 1V

ORGANY SZKOLY

§8

1 Szkota Podstawowa w Krotoszynach wraz z innymi typami szkét wchodzacymi
w sktad Zespotu Szkét w Bielicach posiada wspolne organy.
2 Organami szkolysa:

Swde

Dyrektor,
Rada Pedagogiczna,
Rada Rodzicow,
Samorzad Uczniowski.
§9
Dyrektor szkoly

1. Funkcj¢ Dyrektora Szkoty sprawuje osoba, ktorej powierzono stanowisko Dyrektora
Zespotu Szkoét w Bielicach. Szczegotowe zasady oraz tryb powierzenia oraz odwolywania
ze stanowiska Dyrektora Szkoly reguluje ustawa o prawo oswiatowe wraz z aktami
wykonawczymi.

2. Dyrektor szkoly kieruje praca szkoty z =zasadg jednoosobowego kierownictwa
1 jednoosobowej odpowiedzialnosci, w szczegdlnosci:

1)

2)
3)

4)

kieruje dziatalnoscig szkoty, w tym oddzialu przedszkolnego oraz reprezentuje jg na
zewnatrz;

sprawuje nadzor pedagogiczny nad szkota i oddzialami przedszkolnymi,

sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne;

realizuje uchwaty Rady Pedagogicznej, podjete w ramach ich kompetencji
stanowigcych;



5) dysponuje s$rodkami okreslonymi w planie finansowym szkoty 1 ponosi
odpowiedzialno$¢ za ich prawidlowe wykorzystanie, a takze moze organizowac
administracyjna, finansowa i gospodarczg obstuge szkoty lub placowki;

6) wykonuje zadania zwigzane =z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom
1 nauczycielom w czasie zaj¢¢ organizowanych przez szkote lub placowke;

7) wykonuje inne zadania wynikajgce z przepiséw szczegdlnych;

8) wspoldziata ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych;

9) stwarza warunki do dzialania w szkole lub placéwce: wolontariuszy, stowarzyszen
1 innych organizacji, w szczegolno$ci organizacji harcerskich, ktorych celem

statutowym jest dzialalno$¢ wychowawcza lub rozszerzanie I wzbogacanie form
dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej, opiekunczej 1 innowacyjnej szkoty lub
placowki;

10)odpowiada za realizacj¢ zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztalcenia
specjalnego ucznia;

11)wspolpracuje z pielegniarka albo higienistka szkolna, lekarzem i lekarzem dentysta,
sprawujacymi profilaktyczng opieke zdrowotng nad dzieémi i mtodzieza, w tym
udostepnia imi¢, nazwisko i numer PESEL ucznia celem wiasciwej realizacji tej
opieki.

12)dyrektor szkoty lub placowki moze, w drodze decyzji, skresli¢ ucznia z listy uczniow
w przypadkach okreslonych w statucie szkoly. Skreslenie nastepuje na podstawie
uchwaty Rady Pedagogicznej, po zasiggnigciu opinii samorzadu uczniowskiego.
Skreslenia z listy ucznidéw nie stosuje si¢ do ucznia objetego obowigzkiem
szkolnym. W uzasadnionych przypadkach uczen ten, na wniosek dyrektora szkoty,
moze zosta¢ przeniesiony przez kuratora o§wiaty do innej szkoty.

Dyrektor jest kierownikiem zakladu pracy dla zatrudnionych w szkole lub placowce
nauczycieli 1 pracownikow niebedacych nauczycielami. Dyrektor w szczegdlnosci decyduje
w sprawach:

1) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikow szkoty lub placowki;

2) przyznawania nagrod oraz wymierzania kar porzagdkowych nauczycielom i
innym pracownikom szkoty lub placowki;

3) wystepowania z wnioskami, po zasi¢gnieciu opinii rady pedagogicznej i Rady
Rodzicoéw, w sprawach odznaczen, nagrdd 1 innych wyrdznien dla nauczycieli oraz
pozostatych pracownikow szkoty lub placéwki.

. Dyrektor szkoly w wykonywaniu swoich zadan wspotpracuje z Rada Rodzicow, Rada
Pedagogiczng, rodzicami i samorzadem uczniowskim.

§10

. W Szkole tworzy si¢ stanowisko wicedyrektora wedlug zasady, ze jedno stanowisko
wicedyrektora przypada na nie mniej niz 12 oddzialow. Osoby, ktorym powierzono te
stanowiska, wykonujg zadania zgodnie z ustalonym w Statucie Zespotu, Statucie Szkoty
I umowie o prac¢ zakresem kompetencji.

. Zasady powierzania lub powotywania na stanowisko Wicedyrektora oraz odwotywania
Z tego stanowiska okresla ustawa prawo o$wiatowe, akty wykonawcze oraz statut Zespotu
Placéwek Edukacyjnych.

. Za zgoda organu prowadzacego Dyrektor moze tworzy¢ stanowisko wicedyrektora przy
liczbie oddziatéw nizszej niz okre§lona w ust. 1.



. Szczegbdtowy zakres kompetencji i obowigzkow Wicedyrektora okresla statut Zespotu Szkot
w Bielicach, zakres obowigzkow, umowa o pracg oraz Dyrektor Szkoty.

§ 11
Rada Pedagogiczna

. Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem szkoly w zakresie realizacji jej statutowych

zadan dotyczacych ksztatcenia, wychowania i opieki.

. W sktad Rady Pedagogicznej wchodza: dyrektor szkoty i wszyscy nauczyciele zatrudnieni w

szkole, w tym nauczyciele zatrudnienia w oddziatach przedszkolnych.

. W zebraniach Rady Pedagogicznej moga réwniez bra¢ udzial, z glosem doradczym, osoby

zapraszane przez jej przewodniczacego za zgoda lub na wniosek rady pedagogicznej, w tym

przedstawiciele stowarzyszen i1 innych organizacji, w szczegblnosci organizacji
harcerskich, ktorych celem statutowym jest dziatalno$¢ wychowawcza lub rozszerzanie

i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opieckunczej szkoty lub

placowki.

. Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest dyrektor szkoty lub placéwki.

. Zebrania Rady Pedagogicznej sa organizowane przed rozpoczgciem roku szkolnego,

w kazdym okresie (semestrze) w zwigzku z klasyfikowaniem i promowaniem uczniéw, po

zakonczeniu rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych oraz w miare biezacych potrzeb.

Zebrania moga by¢ organizowane na wniosek organu sprawujacego nadzor pedagogiczny,

z inicjatywy dyrektora szkoty Iub placéwki, rady szkoty Iub placéwki, organu

prowadzacego szkote lub placoéwke albo co najmniej 1/3 cztonkow rady pedagogiczne;.

. Przewodniczacy prowadzi 1 przygotowuje zebrania Rady Pedagogicznej oraz jest

odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej cztonkow o terminie i porzadku zebrania

zgodnie z regulaminem rady.

. Dyrektor szkoly przedstawia Radzie Pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku

szkolnym, ogbélne wnioski wynikajace ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz

informacje o dziatalno$ci szkoty.

. Do kompetencji Rady Pedagogicznej nalezy w szczegdlnosci:

1) zatwierdzanie planéw pracy szkoty oraz plandéw pracy oddzialu przedszkolnego po
zaopiniowaniu przez rade szkoty lub placowki;

2) podejmowanie uchwat w sprawie wynikoéw klasyfikacji i promocji uczniow;

3) podejmowanie uchwal w sprawie eksperymentow pedagogicznych w szkole lub
placowce, po zaopiniowaniu ich projektéw przez radg¢ szkoly lub placéwki oraz rade
rodzicow;

4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty lub placowki;

5) podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy uczniéw;

6) ustalanie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad szkota lub placowka przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny,
w celu doskonalenia pracy szkoty lub placowki,

. Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegolnosci:

1) organizacje pracy szkoty lub placéwki, w tym tygodniowy rozktad zaje¢ edukacyjnych,

2) projekt planu finansowego szkoty;

3) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod i innych wyroznien;

4) propozycje dyrektora szkoty lub placowki w sprawach przydzialu nauczycielom statych
prac i zaje¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zajec
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11.

12.

13.

14.

15.

dydaktycznych, wychowawczych 1 opiekunczych.
Rada Pedagogiczna przygotowuje projekt statutu szkoty lub placéwki albo jego zmian
i uchwala go .
Rada Pedagogiczna moze wystgpi¢ z wnioskiem o odwotanie nauczyciela ze stanowiska
dyrektora lub z innego stanowiska kierowniczego w szkole lub placowce.
W przypadku okreslonym w ust. 11, organ uprawniony do odwotania jest obowigzany
przeprowadzi¢ postgpowanie wyjasniajace 1 powiadomic¢ o jego wyniku Rade Pedagogiczng
w ciggu 14 dni od dnia otrzymania wniosku.
Uchwatly Rady Pedagogicznej s3 podejmowane zwykla wigkszoscia glosow
w obecnosci co najmniej potowy jej cztonkow.
Rada Pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalnos$ci. Zebrania Rady Pedagogicznej sa
protokotowane.
Osoby biorace udzial w zebraniu Rady Pedagogicznej sa obowigzane do nieujawniania
spraw poruszanych na zebraniu rady pedagogicznej, ktore moga narusza¢ dobra osobiste
ucznidow lub ich rodzicoéw, a takze nauczycieli 1 innych pracownikéw szkoty lub placowki.

§ 12
Rada Rodzicow

Rodzice ucznidw Szkoty Podstawowej w Krotoszynach wraz z rodzicami pozostatych

szkot wehodzacych w sktad Zespotu tworzg RadeRodzicow.

W szkole dziata rada rodzicow, ktora reprezentuje ogot rodzicoOw uczniow.

W sklad rady rodzicow wchodza — po jednym przedstawicielu rad oddziatlowych,

wybranych w tajnych wyborach przez zebranie rodzicow uczniow danego oddziatu.

W wyborach, jednego ucznia reprezentuje jeden rodzic. Wybory przeprowadza si¢ na

pierwszym zebraniu rodzicéw w kazdym roku szkolnym.

Rada rodzicow wuchwala regulamin swojej dzialalnosci, w  ktorym  okresla

W szczegodlnosci:

1) wewnetrzng strukture i tryb pracy rady;

2) szczegotowy  tryb  przeprowadzania ~ wyborow  do rad  oddzialowych
1 przedstawicieli rad oddzialowych do rady rodzicow.

Rada rodzicow moze wystepowa¢ do dyrektora 1 innych organow szkoty lub placowki,

organu prowadzacego szkote lub placowke oraz organu sprawujacego nadzoér pedagogiczny

z wnioskami 1 opiniami we wszystkich sprawach szkoty lub placowki.

Do kompetencji rady rodzicéw nalezy:

1) uchwalanie w porozumieniu z radg pedagogiczng programu wychowawczo-
profilaktycznego szkoty,

2) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztatcenia lub
wychowania szkoty,

3) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez dyrektora szkoty.

W celu wspierania dzialalno$ci statutowej szkoly lub placowki, rada rodzicow moze

gromadzi¢ fundusze z dobrowolnych skladek rodzicow oraz innych Zrodet. Zasady

wydatkowania funduszy okresla regulamin.
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§13
Samorzad Uczniowski

1. Samorzad uczniowski tworzg wszyscy uczniowie szkoty.

2. Zasady wybierania i dzialania organéw samorzadu okresla regulamin uchwalany przez ogét

uczniow w glosowaniu rOwnym, tajnym i powszechnym. Organy samorzadu sg jedynymi

reprezentantami ogétu uczniow.

Regulamin samorzadu nie moze by¢ sprzeczny ze statutem szkoty lub placowki.

4. Samorzad moze przedstawia¢ radzie szkoty lub placowki, radzie pedagogicznej oraz
dyrektorowi wnioski i opinie we wszystkich sprawach szkoty lub placowki, w szczegdlnosci
dotyczacych realizacji podstawowych praw uczniow, takich jak:

1) prawo do zapoznawania si¢ z programem nauczania, z jego trescig, celem
i stawianymi wymaganiami;

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepow w nauce i zachowaniu;

3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajace zachowanie wiasciwych
proporcji migdzy wysitkiem szkolnym a mozliwo$cig rozwijania i zaspokajania
wlasnych zainteresowan;

4) prawo redagowania i wydawania gazety szkolnej;

5) prawo organizowania dziatalnosci kulturalnej, o$wiatowej, sportowej oraz
rozrywkowej zgodnie z wlasnymi potrzebami i1 mozliwo§ciami organizacyjnymi
W porozumieniu z dyrektorem;

6) prawo wyboru nauczyciela petnigcego role opickuna samorzadu.

5. Samorzad w porozumieniu z dyrektorem szkoty lub placéwki moze podejmowac dziatania
z zakresu wolontariatu. Szczegoétowe warunki dzialan z zakresu wolontariatu opisane sg
w regulaminie samorzadu uczniowskiego.

6. Samorzad moze ze swojego sktadu wytoni¢ rad¢ wolontariatu.

w

§ 14
Zasady wspoldzialania organéw szkoly oraz sposéb rozwiazywania sporé6w miedzy nimi

1. Organy szkoty maja prawo do swobodnego dzialania i podejmowania uchwal w ramach
swoich kompetencji.

2. Organy wspoéldziatajg ze sobg w sprawach dotyczacych organizacji poprzez:

1) wymiang informacji,

2) opiniowanie,

3) wnioskowanie,

4) podejmowanie uchwat,

5) podejmowanie wspolnych dziatan.

3. Sprawy sporne pomig¢dzy organami Szkoly rozstrzygane sa na wspolnym posiedzeniu
zwotywanym przez Dyrektora Szkoty. W celu rozwigzania zaistniatych konfliktow Dyrektor
Szkoty moze powota¢ komisje sktadajaca si¢ z przedstawicieli zainteresowanych stron.

4. W przypadku nie osiggnigecia porozumienia lub nie rozstrzygniecia sporu — organ Szkoty
moze wystapi¢ z wnioskiem o rozwigzanie konfliktu do organu prowadzacego lub organu
sprawujacego nadzoér pedagogiczny zgodnie z podzialem kompetencji okreslonych
W ustawie.

5. Przeplyw informacji pomiedzy organami Szkoly o podejmowanych 1 planowanych
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dziataniach lub decyzjach moze odbywac si¢ poprzez:
1) spotkania organizowane z inicjatywy dyrektora z przedstawicielami organow,
2) zebrania Rady Pedagogicznej Szkoty i zaproszonych przedstawicieli innych
organow,
3) umieszczenie zadan planowanych do realizacji w danym roku szkolnym na tablicy
ogloszen,
4) ogtaszanie informacji w dzienniku elektronicznym,
Organy Szkoly wspotpracujac ze soba:
1) dajg kazdemu z nich mozliwo$¢ swobodnego dziatania i podejmowania decyzji
w ramach swoich kompetencji okre§lonych ustawg i zawartych szczegdétowo w
statucie Szkoty.
2) zapewniaja biezaca informacj¢ migdzy soba w szczegdlnosci poprzez zebrania,
informacje na tablicy ogloszen, informacje i korespondencje e-mail oraz w dzienniku
elektronicznym.

. Wspotdziatanie organéw ma na celu stwarzanie jak najlepszych warunkéw rozwoju

uczniom oraz podnoszenie jakos$ci pracy Szkoty.

Organy Szkoty wspotpracuja ze sobg w celu wspierania swojej dziatalno$ci promujac
dziatalno$¢ placowki.

Kwest sporne miedzy uczniami danej klasy, roznych klas — rozstrzygaja wychowawcy klas,
pedagog, samorzady klasowe, a w razie potrzeby — rodzice.

Kwestie sporne miedzy nauczycielami a uczniami ( rodzicami) rozstrzygaja: pedagog lub
wychowawca klasy z udzialem zainteresowanego nauczyciela, samorzadu klasowego (rady
klasowej rodzicow).

Kwestie sporne migdzy uczniami ( rodzicami) a wychowawca klasy rozstrzyga dyrektor
oraz pedagog z udzialem zainteresowanego wychowawcy, samorzadu klasowego (rady
klasowej rodzicow).

Kwestie sporne miedzy nauczycielami rozstrzyga dyrektor. W przypadku braku
rozstrzygnigcia przez dyrektora, nauczyciele moga odwota¢ si¢ do organu prowadzacego
szkote.

Wszystkie sprawy sporne na terenie szkoly rozwigzywane sg na zasadzie wzajemnegO
zrozumienia i poszanowania stron.

ROZDZIAL V
ORGANIZACJA PRACY SZKOLY
§15

Nauka w Szkole trwa 8 lat.
Nauczanie, wychowanie, opieka w Szkole organizowane sg na zasadach okre$lonych
w ustawie Prawo o$wiatowe oraz aktach wykonawczych do tej ustawy, w tym
w szczeg6Olno$ci, na podstawie ramowych plandéw nauczania. Szkota realizuje programy
nauczania uwzgledniajace podstawe programowag ksztatcenia ogdlnego oraz ramowy plan
nauczania.
Szczegdlowa organizacje nauczania, wychowania, oraz opieki w danym roku szkolnym
okresla:

1) plan pracy szkoty;

2) arkusz organizacji szkoly opracowany przez Dyrektora Szkoly, z uwzglednieniem
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szkolnego planu nauczania. Arkusz organizacji Szkoly zatwierdza organ prowadzacy
Szkote w terminie wynikajgcym z ustawy Prawo o$wiatowe;
3) tygodniowy rozktad zajgc.
Dziatalnos¢ edukacyjna Szkoty jest okre§lana przez:
1) szkolny zestaw programéw nauczania oraz podrecznikoéw, ktory uwzgledniajac
wymiar wychowawczy, obejmuje cato$¢ dziatanh Szkoty =z punktu widzenia
dydaktycznego;
2) program wychowawczo-profilaktyczny, ktory opisuje w sposob calosciowy
wszystkie treSci i dziatania o charakterze wychowawczym i profilaktycznym,
realizowane przez wszystkich nauczycieli.
W Szkole obowigzuje kalendarz roku szkolnego ogloszony przez Ministra Edukacji
Narodowej wskazujacy terminy rozpoczecia i konczenia przerw S$wigtecznych, ferii
zimowych i letnich oraz innych przerw w nauce wprowadzonych zgodnie z aktualnie
obowigzujagcymi przepisami prawa oswiatowego. Dodatkowe dni wolne od zaje¢
dydaktyczno-wychowawczych  ustalane sg przez Dyrektora  Szkoty  zgodnie
z obowigzujacymi przepisami prawa.
Podstawowa jednostka organizacyjng Szkoty jest oddzial. Nauka w Szkole odbywa si¢
W oparciu o prace w oddziatach lub nauczanie indywidualne, w przypadkach wskazanych
W przepisach prawa.
Oddziatem opiekuje si¢ nauczyciel wychowawca.
W celu zapewnienia ciaglosci 1 skutecznosci pracy wychowawczej nauczyciel wychowawca
opiekuje si¢ danym oddziatem w ciggu catego etapu edukacyjnego.
Podstawowymi formami dziatalno$ci dydaktyczno-wychowawczej szkoty sa:
1) obowigzkowe zaj¢cia edukacyjne,
2) dodatkowe zajecia edukacyjne,
3) zajecia rewalidacyjne dla uczniéw niepetnosprawnych;
4) zajecia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej;
5) zajecia rozwijajace zainteresowania i uzdolnienia uczniéw, w szczegodlnosci w celu
ksztattowania ich aktywnosci 1 kreatywnosci;
6) zajecia z zakresu doradztwa zawodowego.
Organizacj¢ statych, obowigzkowych 1 nadobowigzkowych zaje¢ dydaktycznych
1 wychowawczych okresla tygodniowy rozklad zaje¢ ustalony przez dyrektora szkoty na
podstawie zatwierdzonego arkusza organizacyjnego z uwzglgdnieniem zasad ochrony
zdrowia i higieny pracy.
Zajecia lekcyjne wymagajace specjalnych warunkéw nauki i bezpieczenstwa moga by¢
realizowane wedtug przepisow w sprawie ramowego planu nauczania w formie zajec
grupowych.
Godzina lekcyjna trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢ prowadzenie
zaje¢ edukacyjnych w czasie nie krotszym niz 30 1 nie dluzszym niz 60 minut, zachowujac
ogblny tygodniowy czas trwania zaje¢ edukacyjnych ustalony w tygodniowym rozktadzie
zajgc,
Czas trwania poszczegolnych zaje¢ edukacyjnych w klasach I-III szkoty podstawowej ustala
nauczyciel prowadzacy te zajecia, zachowujac ogolny tygodniowy czas trwania zajec.
Liczba uczniow w oddziale klas I-III wynosi nie wigcej niz 25. Zwigkszenia liczny uczniow
w oddziale dokonuje si¢ wedtug zasad okre§lonych w aktualnie obowigzujacych przepisach
dotyczacych szczegdtowej organizacji publicznych szkot.
W klasach IV=VIII podziat na grupy jest obowigzkowy:

1) na obowigzkowych zajeciach z informatyki w oddziatach liczacych wiecej niz 24
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1

ucznidow; zajecia moga by¢ prowadzone w grupie oddzialowej lub
miedzyoddziatowej liczacej nie wigcej niz 24 uczniéw; liczba uczniow w grupie nie
moze przekraczac liczby stanowisk komputerowych w pracowni komputerowe;;

2) na obowigzkowych zajeciach z jezykéw obcych nowozytnych w oddziatach
liczacych wigcej niz 24 uczniéw; zajecia moga by¢é prowadzone w grupie
oddziatlowej lub mig¢dzyoddzialowej liczacej nie wiecej niz 24 ucznidw; przy
podziale na grupy nalezy uwzgledni¢ stopien zaawansowania znajomosci jezyka
obcego nowozytnego;

3) na zajeciach z wychowania fizycznego w klasach IV —VIII w oddziatach licacych
wigcej niz 26 ucznidow.

Szkota moze przyjmowac stuchaczy zaktadow ksztatcenia nauczycieli oraz studentéw szkot
wyzszych ksztatcacych nauczycieli na praktyki pedagogiczne /nauczycielskie/ na podstawie
pisemnego porozumienia zawartego pomiedzy dyrektorem szkoty lub za jego zgoda —
poszczegbdlnymi nauczycielami a zaktadem ksztatcenia nauczycieli lub szkota wyzsza.
Szkota zapewnia uczniom mozliwo$¢ korzystania z goracego napoju w okresie zimowym.
Srodki na finansowanie dozywiania moga pochodzi¢ z dotacji celowych, dobrowolnych
sktadek rodzicow i innych zrédet.

Uczniowie 1 rodzice maja prawo wystapi¢ do dyrektora szkoty o zmiang¢ nauczyciela —
wychowawcy poprzez trojke klasowa/ przedstawicieli rodzicéw uczniow danej klasy
upowaznionych przez tenze og6t rodzicow/. Powyzszy wniosek jest rozpatrywany w trybie
posiedzenia nadzwyczajnego i w obecno$ci zainteresowanych stron radzie pedagogiczne;j.
Decyzj¢ wigzaca podejmuje dyrektor szkoty.

Dla realizacji zadan szkoty okreslonych w statucie Dyrektor powotuje zespoty nauczycieli.
Powotanie oraz organizacja pracy zespotu odbywa si¢ w oparciu o aktualnie obowigzujace
Przepisy dotyczace szczegotowej organizacji publicznych szkot.

§16
Rekrutacja

Do klasy pierwszej szkoly podstawowej przyjmuje sig¢:
1) zurzedu — dzieci zamieszkale w obwodzie szkoty na podstawie zgloszenia rodzicow;
2) na wniosek rodzicow (prawnych opiekunéw) — dzieci zamieszkate poza obwodem
szkoly w przypadku, gdy szkota dysponuje wolnymi miejscami.
W przypadku, gdy liczba kandydatow zamieszkatych poza obwodem szkoty jest wigksza niz
liczba wolnych miejsc, ktorymi dysponuje szkota, kandydatow przyjmuje si¢ na podstawie
kryteriow okreslonych w ustawie z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo oswiatowe (Dz. U.
22017, poz. 59) oraz przez Wojta Gminy Biskupiec.
Szkota prowadzi rekrutacje ucznidéw zgodnie z zasada powszechnej dostepnosci.
Szczegotowe zasady rekrutacji okresla Regulamin rekrutacji.

§17
Formy opieki i pomocy uczniom, ktéorym z przyczyn rozwojowych, rodzinnych
lub losowych potrzebna jest pomoc i wsparcie

Udzielanie  pomocy  psychologiczno-pedagogicznej polega na  rozpoznawaniu
I zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznia oraz
rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia.
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Pomoc psychologiczno-pedagogiczna obejmuje wszystkich uczniéw, a w szczegdlnosci:

1) z niepetlnosprawnoscia,

2) z niedostosowaniem spotecznym,

3) szczegolnie uzdolnionych,

4) ze specyficznymi trudnosciami w uczeniusie,

5) z zaburzeniami komunikacji jezykowe;j,

6) z chorobg przewlekls,

7) w sytuacjach kryzysowych i traumatycznych,

8) zaniedbanych $rodowiskowo,

9) z trudnosciami adaptacyjnymi.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna polega w szczegdlnoscina:

1) diagnozowaniu srodowiska ucznia,

2) rozpoznawaniu potencjalnych mozliwosci oraz indywidualnych potrzeb ucznia
i umozliwianiu ich zaspokojenia,

3) rozpoznawaniu przyczyn trudnosci w nauce i niepowodzen szkolnych,

4) wspieraniu ucznia z wybitnymi uzdolnieniami,

5) organizowaniu réznych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

6) podejmowaniu dziatan wychowawczych i profilaktycznych wynikajacych z programu
wychowawczo - profilaktycznego oraz wspieraniu nauczycieli w tym zakresie,

7) prowadzeniu edukacji prozdrowotnej i promocji zdrowia wsrod uczniow, nauczycieli
i rodzicow,

8) wspieraniu uczniow, metodami aktywnymi, w dokonywaniu wyboru kierunku dalszego
ksztalcenia, zawodu i planowaniu kariery zawodowej oraz udzielaniu informacji w tym
zakresie,

9) wspieraniu rodzicow w dziataniach wyrownujacych szanse edukacyjne ucznia,

10) wspieraniu  rodzicow w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych oraz
umozliwianiu rozwijania umiejetnosci wychowawczych rodzicow,

11) podejmowaniu dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych.

Zadania, 0 ktérych mowa w ust.3, sa realizowane we wspotpracy z:

1) rodzicami,

2) nauczycielami i innymi pracownikami szkoty,

3) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi,

4) innymi szkotami i placowkami,

5) podmiotami dziatajagcymi na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w szkole moze by¢udzielana na wniosek:

1) ucznia,

2) rodzicow,

3) nauczyciela, w szczegdlno$ci nauczyciela uczgcegoucznia i nauczyciela
prowadzacego zajecia specjalistyczne,

4) pedagoga,

5) psychologa,

6) poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej,

7) lekarza, pielggniarki szkolnej,

8) pracownika socjalnego, asystenta rodziny,

9) kuratorasagdowego.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczng organizuje dyrektor szkoty.

W szkole zatrudniony jest pedagog i psycholog.

Szkota wspotpracuje z Poradnig Psychologiczno — Pedagogiczng w Nowym Miescie

Lubawskim. Wspotpraca ta jest systematyczna i celowa. Gléwnymi formami
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wspoéldziatania sg m.in.:

1) diagnozowanie uczniéw,

2) konsultacje dla nauczycieli, wychowawcow, pedagogow, rodzicow,

3) wspieranie nauczycieli i rodzicOw poprzez szkolenia, warsztaty, wyktady,

4) terapia uczniow,

5) wymiana doswiadczen pedagogicznych,

6) sie¢ wspotpracy.
Szkota za zgoda rodzicow kieruje uczniow do poradni psychologiczno- pedagogicznej lub
innych specjalistycznych poradni.
Pomocy psychologiczno - pedagogicznej udzielajg uczniom nauczyciele, wychowawcy
oraz specjalisci z zakresu pomocy psychologiczno- pedagogicznej w szczegodlnosci
pedagog i psycholog szkolny.
Diagnoz¢ potrzeb uczniow przeprowadzaja wychowawcy Kklas we wspolpracy
z pedagogiem szkolnym we wrze$niu kazdego roku szkolnego i obejmuje ona rozpoznanie
srodowiskowe oraz potrzeby edukacyjne ucznia.
Pedagog szkolny opracowuje zestawienie uczniow ze wskazaniem potrzeb dotyczacych
réznorodnych form wsparcia.

13 Wychowawca, nauczyciele i pedagog szkolny otaczaja szczegodlng opieka i wsparciem

1

13.

uczniow potrzebujacych pomocy.

Uczniom, ktérym z przyczyn rozwojowych, rodzinnych lub losowych potrzebna jest pomoc,
szkota udziela wsparcia po rozpoznaniu ich sytuacji, zgodnie z zasadami okreslonymi
w odrebnych przepisach.

W szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezacej pracy
z uczniem oraz w formie:

1) zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia,

2) zaje¢¢ dydaktyczno -wyrownawczych,

3) zajg¢ specjalistycznych organizowanych w szkole lub placowkach specjalistycznych
korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych, socjoterapeutycznych oraz innych.-
w zaleznosci od potrzeb,

4) zaje¢ psychoedukacyjnych dla uczniéw prowadzonych przez specjalistow poradni
psychologiczno — pedagogicznej,

5) porad konsultacji i warsztatow dla uczniow,

6) porad, konsultacji i warsztatéw dla rodzicow.

14. Inne formy pomocy organizowane przez szkot¢obejmuja;

15.

16.

17.

18.
19.

1) organizowanie pomocy materialnej i rzeczowej, w tym w ramach akcji
charytatywnych,

2) pomoc w uzyskaniu stypendium lub zasitku szkolnego.
Dla ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego dyrektor powotuje
zespOt, program (IPET) powinien powsta¢ do 30 wrzesnia danego roku szkolnego lub
niezwlocznie po Otrzymaniu orzeczenia.
Zespot dokonuje diagnozy ucznia, jego mocnych stron i deficytow, analizuje zapisy
orzeczenia i proponuje formy wsparcia (karta IPET). W pracach zespotu moga uczestniczy¢
rodzice, specjaliSci pracujagcy z uczniem, pracownicy poradni psychologiczno-
pedagogicznej.
Dyrektor po ostatecznym ustaleniu zakresu pomocy, przekazuje informacje rodzicom ucznia
lub pelnoletniemu uczniowi w formie pisemnej.
Program (IPET) jest przygotowany na dany etap edukacyjny i poddawany jest ewaluacji.
Wychowawca klasy, do ktorej uczeszcza uczen, monitoruje efekty udzielanej pomocy
I przekazuje uwagi zespotowi. Jezeli zaistnieje taka potrzeba zespot zbiera sie, analizuje
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20.

21.

22.

23.

24.

25.
26.

27.

informacje wychowawcy i modyfikuje formypomocy.

Dla ucznia, ktéry nie posiada orzeczenia wychowawca, po uzyskaniu informacji o potrzebie
objecia ucznia pomocg psychologiczno - pedagogiczng, niezwlocznie udziela uczniowi tej
pomocy w trakcie biezacej pracy z uczniem. Wychowaweca informuje innych nauczycieli o
potrzebie objecia ucznia pomocg psychologiczno-pedagogiczna.

Wychowawca planujgc udzielanie uczniowi pomocy psychologiczno - pedagogicznej
wspolpracuje z rodzicami ucznia, pelnoletnim uczniem, nauczycielami, specjalistami
1 poradnig.

Wychowawca udzielajgcy uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej prowadzi
dokumentacje zgodnie z przepisami.

Dokumentacja ,,Indywidualny Program Edukacyjno-Terapeutyczny” jest przechowywana
w gabinecie pedagoga z zachowaniem wymogow bezpieczenstwa.

Po zakonczeniu etapu edukacyjnego dokumentacja IPET jest przekazywana rodzicom lub
pelnoletniemu uczniowi (oryginat), a kopia stanowi zatacznik do arkusza ocen.

Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest dobrowolne i nieodptatne.
Rodzice maja prawo odmowi¢ korzystania z porad szkoty, nie wyrazi¢ zgody

na diagnozowanie ucznia przez szkote, jak i na udziat jego w zajeciach dodatkowych.
Szkota pozyskuje sponsoréw w celu zorganizowania pomocy rzeczowej i materialnej,
uczniom szczeg6lnie potrzebujacym wsparcia.

§18
Sposob organizacji i realizacji dzialan w zakresie wolontariatu

Szkota zapewnia ksztaltowanie u ucznidw postaw prospolecznych, umozliwiajac uczniom
udziat w dzialaniach z zakresu wolontariatu,

Wolontariat szkolny sprzyja aktywnemu uczestnictwu ucznidéw w zyciu spotecznym.

Szkota moze podja¢ wspotprace w zakresie wolontariatu z organizacjami pozarzadowymi,
fundacjami, ktérych celem jest ksztaltowanie $wiadomosci obywatelskiej, postaw
demokratycznych wsrod mtodziezy, upowszechnianie wiedzy historycznej, pielegnowanie
pamigci o waznych wydarzeniach z historii Polski, ochronie dobr kultury i dziedzictwa
narodowego, pomocy stabszym 1 wykluczonym.

Podjeta wspolpraca moze dotyczy¢ organizacji zaje¢ rozwijajacych zainteresowania
i uzdolnienia, dydaktyczno-wyrownawczych, specjalistycznych, organizowanych dla
uczniow wymagajacych szczegdlnego wsparcia w rozwoju lub pomocy psychologiczno-
pedagogicznej, rewalidacyjnych dla uczniéw z niepelnosprawnoscia.

Dyrektor szkoty podejmuje wspotprace w drodze porozumienia ~ w uzgodnieniu
z Rada Rodzicéw 1 SU.

Podejmowanie dzialan w zakresie wolontariatu uczniowskiego, ich organizacje
1 realizacj¢ w szkole, prowadzi Samorzad Uczniowski w porozumieniu z dyrektorem
szkoty.

Samorzad Uczniowski ze swojego sktadu moze wytoni¢ Rad¢ Wolontariatu oraz ustala
strukture Rady Wolontariatu i jej kompetencje w regulaminie.

Rada Wolontariatu petni funkcj¢ spotecznego organu szkoty, ktory wybiera, opiniuje oferty
dziataf, diagnozuje potrzeby spoleczne w srodowisku szkolnym i spotecznos$ci lokalne;.
Kazdy uczen szkoly moze zosta¢ wolontariuszem po uzyskaniu pisemnej zgody rodzicow
(opiekunow prawnych).

10. Wolontariusz to osoba, ktdra ochotniczo i bez wynagrodzenia podejmuje dziatania
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w obszarze pomocy kolezenskiej, spotecznej, zycia kulturalnego i srodowiska naturalnego.

11. Wolontariusze moga podejmowac dziatania w zakresie wolontariatu
w wymiarze, ktdry nie utrudni im nauki i wywigzywania si¢ z innych obowigzkow.

12. Wolontariusze podlegaja zrzeszeniu w szkolnym kole wolontariusza, nad ktérym opieke
sprawuje nauczyciel szkoty.

13. Szczegotowe zasady dziatania Szkolnego Kota Wolontariusza okre$la regulamin Kota,
opracowany przez nauczyciela bgdacego opiekunem Szkolnego Kota Wolontariusza w
uzgodnieniu z dyrektorem oraz Rada Wolontariatu i Radg Rodzicow.

14. W szkole dziatajg ponadto inne organizacje sprzyjajagce aktywnemu uczestnictwu uczniow
w zyciu spotecznym i promujace wolontariat: Szkolne Koto Caritas, Szkolne Koto PCK.

§19
Organizacja wewnatrzszkolnego sytemu doradztwa zawodowego

1 Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego (WSDZ) okresla dziatania podejmowane
w szkole w celu przygotowania ucznidow do wyboru zawodu, poziomu 1 kierunku
ksztatcenia.

2 WSDZ realizowany jest przez Zespot ds. doradztwa zawodowego oraz nauczycieli -
wychowawcow.

3 WSDZ oraz Zespotem, o ktorym mowa w ust. 2 koordynuje nauczyciel powotany do tej
funkcji przez dyrektora szkoty.

4 Do podstawowych zadan koordynatora WSDZ nalezy:

1) Koordynowanie praca Zespotu oraz nadzorowanie realizacji WSDZ przez
wychowawcow;

2) Opracowanie corocznie planu dziatan w ramach WSZD w odniesieniu do uczniow,
rodzicow, nauczycieli, w ktérym m.in. okresla si¢ role i zadania nauczycieli w
ramach rocznego planu dziatan, czas i miejsce realizacji zadan, oczekiwane efekty,
metody pracy.

3) Nawigzanie stalej i systematycznej wspotpracy z instytucjami, organizacjami
wspierajacymi doradztwo zawodowe;

4) Organizowanie dla uczniow konkursow, targéw pracy, wycieczek do zaktadow
pracy, zaj¢é ze specjalistami z zakresu doradztwa, tablic informacyjno- doradczych
itp.

3 Szkola poprzez swoja dziatalno$¢ dydaktyczng i1 wychowawcza umozliwia uczniom
$wiadomy wybor dalszego kierunku ksztalcenia i przygotowuje ich do dziatania
przedsigbiorczego oraz podejmowania wtasnej dziatalnosci gospodarcze;.

6 Adresatami wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego sa: uczniowie, rodzice,
nauczyciele, srodowisko lokalne. Obejmuje indywidualng i grupowa prace z uczniami,
rodzicami i nauczycielami, ma charakter planowanych dziatan.

7. Dziatania doradcze, realizowane s3 na =zasadzie dobrowolnosci
uczestnictwa.

8 W procesie wyboru s$ciezki ksztalcenia ucznia wspomagaja nauczyciele i jego
rodzice.

9 Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego realizowany jest przez nauczycieli
wszystkich przedmiotow.

10 Dyrektor szkoty na dany rok szkolny wyznacza zespot do spraw doradztwa zawodowego,
z koordynatorem, ktorego zadaniem bedzie planowanie 1 realizacja doradztwa
zawodowego,  a w szczeg6lnosci:
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n

1

12.

1) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania ucznia na informacje
edukacyjno — zawodowe przy planowaniu $ciezki zawodowe;j,

2) gromadzenie informacji edukacyjno —zawodowych,

3) koordynowanie dziatalnosci edukacyjno —doradczej,

4) wspolpraca z innymi nauczycielami w zakresie doradztwa edukacyjno —
zawodowego,

5) organizowanie spotkan z instytucjami wspomagajagcymi doradztwo oraz
pracodawcami,

6) wspotpracy z radg pedagogiczng oraz rodzicami.

Celem wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego jest:

1) przygotowanie uczniow do $wiadomego wyboru dalszej drogi zyciowej,
$wiadomego wyboru szkoty kolejnego etapu edukacyjnego, kurséw zawodowych,
zawodu, zaktadu pracy,

2) pomaganie uczniom w reorientacji zawodowej w przypadku stwierdzenia
niewlasciwego wyboru zawodu,

3) wyzwalanie wiasnej aktywnosci ucznia w kierunku samopoznania, odkrycie
zainteresowan, uzdolnien, rozpoznawanie sw0jego Usposobienia i temperament
u pod katem predyspozycji do wykonywania wybranego zawodu.

4) rozwijanie w uczniach $wiadomosci mobilnosci zawodowej i pobudzanie
aktywnosci do poszukiwania alternatywnych rozwigzan w réznych sytuacjach
zawodowych I zyciowych (w tym bezrobocie i niepelnosprawnos¢),

5) rozwijanie $wiadomosci zawodowej,

6) ksztattowanie umieje¢tnosci sprawnego komunikowania si¢, wspolpracy w grupie
i autoprezentaciji,

7) rozwijanie umiej¢tno$ci samooceny i mozliwosci wykorzystania tej umiejetnosci,
wyrabianie szacunku dla samegosiebie,

8) nabycie umiejetnosci przygotowania 1 pisania dokumentow towarzyszacych
poszukiwaniupracy,

9) poznanie rynku pracy.

W szkole realizowane sg zaj¢cia doradztwa edukacyjnego w wymiarze 10 godz. w klasie VIII
oraz mogg byc¢ realizowane godziny doradztwa w ramach tzw. godzin dyrektorskich celem
ksztattowania tzw. kompetencji migkkich.
Zajecia z zakresu doradztwa zawodowego, sa realizowane w oparciu 0 program
przygotowany przez nauczyciela realizujacego te zajecia i dopuszczony do uzytku przez
dyrektora szkoty, po zasiggnieciu opinii rady pedagogicznej.
Program, o ktérym mowa w punkcie 10, zawiera tresci dotyczace informacji o zawodach,
kwalifikacjach i stanowiskach pracy oraz mozliwo$ciach uzyskania kwalifikacji zgodnych
z potrzebami rynku pracy i predyspozycjami zawodowymi.

W zakresie doradztwa zawodowego szkota wspolpracuje réwniez z Poradnig
Psychologiczno — Pedagogiczng w Nowym Mieécie Lubawskim oraz poradniami
specjalistycznymi i innymi organizacjami wspierajacymi prace szkoty w tym zakresie.

§20
Organizacja pracy biblioteki szkolnej oraz warunki i zakres
wspolpracy biblioteki szkolnej z uczniami, nauczycielami i rodzicami
oraz innymi bibliotekami

Biblioteka szkolna jest pracownig szkolng stuzaca realizacji potrzeb i zainteresowan
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uczniéw, zadan dydaktyczno — wychowawczych szkoty, doskonaleniu warsztatu pracy
nauczyciela oraz popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej wsrod nauczycieli i rodzicow.

Z biblioteki moga korzysta¢ uczniowie, nauczyciele i inni pracownicy szkoty oraz
rodzice.

Uzytkownicy biblioteki maja prawo do informacji i korzystania nicodptatnie ze wszystkich
zasobow biblioteki.

Pomieszczenia biblioteki szkolnej umozliwiaja:

a) gromadzenie i opracowywanie zbioréw;

b) korzystanie ze zbiorow w czytelni;

c) prowadzenie przysposobienia czytelniczo - informacyjnego uczniéw (w grupach badz
oddziatach).

Biblioteka wraz z czytelnig tworza kompleks znajdujacy si¢ pod opickg bibliotekarzy
szkolnych.

Godziny pracy biblioteki szkolnej umozliwiajg dostep do jej zbiorow podczas zajegé

lekcyjnych i po ich zakonczeniu.

Pracownicy biblioteki pracuja w oparciu o plan pracy biblioteki szkolnej.

Godziny pracy biblioteki szkolnej ustalane sa przez Dyrektora szkoty na poczatku kazdego

roku szkolnego.

Funkcje i zadania biblioteki szkolnej:

1) udostepnia ksigzki, czasopisma i inne zrodta informacii,

2) tworzy warunki do poszukiwania, porzadkowania i wykorzystywania informacji z
roéznych zrodet oraz efektywnego postugiwania sig¢ technologig informacyjna,

3) rozbudza i rozwija indywidualne zainteresowania uczniow oraz wyrabia i poglebia
U uczniow nawyk czytania i uczenia sig,

4) organizuje roznorodne dziatania rozwijajace wrazliwo$¢ kulturowsg i spoteczng, w tym
réwniez podtrzymywania tozsamos$ci narodowej i jezykowej mniejszosci narodowych,
etnicznych czy regionalnych,

5) stuzy realizacji procesu dydaktyczno - wychowawczego w szkole,

6) inspiruje uczniéow do rozwijania ich zainteresowan, ksztaltuje ich kultur¢ czytelnicza
| pogltebia wiedze multimedialna,

7) przysposabia uczniow do samoksztatcenia i korzystania z r6znych zrodet informacji,

8) uczy aktywnego odbioru dobr kultury,

9) wspotdziata z nauczycielami i wychowawcami w rozpoznawaniu i rozwijaniu uzdolnien
I zainteresowan uczniow, otacza opieka uczniow zdolnych w ich poszukiwaniach
czytelniczych oraz pomaga uczniom majacym trudnosci wnauce,

10) wspomaga proces orientacji i poradnictwa zawodowego.

9 Do zadan nauczyciela bibliotekarza nalezy:

1) rozbudzanie zainteresowan czytelniczych i popularyzowanie wartosciowej literatury,

2 inspirowanie czytelnictwa i podnoszenie jego poziomu,

3 wspotpraca z nauczycielami,

4) gromadzenie, ewidencjonowanie, opracowywanie i udost¢pnianie ksigzek oraz zbiorow
specjalnych ( ptyty, kasety, plansze itp.),

prenumerata, gromadzenie, opracowywanie i udostepnianie czasopism,

konserwacja i selekcja ksiggozbioru,

prowadzenie warsztatu informacyjnego (ksiggozbior podreczny, katalogi, teczki
tematyczne),

prowadzenie dokumentacji bibliotecznej zgodnie z odrgbnymi przepisami,

prowadzenie lekcji przysposobienia czytelniczego, informacyjnego i medialnego,

pomoc W organizowaniu uroczystosci szkolnych,

Bos Sou



1) systematyczne doksztalcanie sig,
12) dbanie o estetyczny wyglad biblioteki i czytelni,
13 uwzglednianie zmian zapotrzebowania na informacje i wymogi reformy edukacji.
10 Zasady wspotpracy biblioteki szkolnej z uczniami, nauczycielami, rodzicami i innymi
bibliotekami obejmuja:
1) zuczniami:

d rozwijanie kultury czytelniczej uczniow;

b tworzenie z uczniami list zakupu poczytnych pozycji ksigzkowych zgodnych z ich
zainteresowaniami;

0 organizowanie roznych form inspiracji czytelniczych (konkursy, spotkania literackie

itd.),
przygotowanie ich do samoksztatcenia;
staty kontakt biblioteki z fgcznikami klasowymi;
indywidualne rozmowy z czytelnikami;
doskonalenie kompetencji komunikacyjnej;
pomaganie uczniom majacym trudnosci w nauce,
wspolpracowanie z uczniami szczegodlnie zdolnymi w ich poszukiwaniach
czytelniczych,
2) znauczycielami:

g indywidualne kontakty;

b wspieranie nauczyciela w procesie dydaktycznym i wychowawczym;

0 wspolpraca nauczycieli wszystkich przedmiotow z biblioteka, odwotywanie si¢ do jej
zasobow i warsztatu informacyjno- bibliograficznego;

d informowanie nauczycieli i wychowawcow 0 stanie czytelnictwa ucznidéw;

8 uczestniczenie w organizacji imprez okolicznosciowych zgodnie z zapisami w planie
pracy szkoty.

§) organizowanie i udzial w spotkaniach w bibliotece z nauczycielami r6znych
przedmiotow;

0 udziat nauczycieli bibliotekarzy w spotkaniach w ramach prac zespotow
przedmiotowych;

3) zrodzicami :

d pomoc w doborze literatury fachowej ;

b popularyzowanie wiedzy pedagogicznej wsrod rodzicow;

0O przekazywanie informacji o pracy biblioteki za posrednictwem wychowawcow
w tym informowanie rodzicow 0 Stanie czytelnictwa uczniow;

d wspotpraca z radg rodzicoéw w zakresie finansowania zakupu ksigzek do biblioteki;

e pomoc rodzicoéw W realizacji zadan bibliotecznych;

§ indywidualne rozmowy z rodzicami, dotyczace wyborow czytelniczych ich dzieci;

4) z bibliotekami:

d wspolne organizowanie imprez czytelniczych: spotkania z pisarzami, konkursy
czytelnicze, litarackie, fotograficzne organizowane przez m.in. Gminng Bibliotekg
Publiczng w Biskupcu.

b wymiana wiedzy i do§wiadczen: z bibliotekarzami szkét ponadpodstawowych;

0 udziat w targach, kiermaszach spotkaniach, odczytach, konferencjach
(w szczegolnosci w metodycznych), szkoleniach.

11 Uczniowie szkoly moga rozwijaé swoje zainteresowania poprzez udzial w pracy Kota
Biblioteki Szkolnej.

12 Biblioteka szkolna jest miejscem przyjaznym i bezpiecznym dla ucznia.

13 Biblioteka szkolna stara si¢ wspiera¢ indywidualny rozwoj ucznia przy $cistej wspolpracy

oe e e
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z pedagogiem, psychologiem i doradcg zawodowym.

14 Biblioteka upowszechnia treSci edukacji zdrowotnej przy wspotpracy z pielegniarkg
szkolna i w oparciu o program wychowawczo — profilaktyczny szkoty.

15 Biblioteka pracuje nad ksztattowaniem u uczniéw postaw sprzyjajacych ich dalszemu
rozwojowi indywidualnemu ispotecznemu.

16 Nauczyciele - bibliotekarze przeciwdziatajg wszelkim formom  dyskryminacji
i upowszechniajg wiedzg o prawach cztowieka iucznia.

17.W bibliotece przestrzega si¢ przepisoéw i zasad BHP.

18 Uzytkownicy biblioteki, ktorzy przestaja by¢é uczniami, nauczycielami, pracownikami
szkoty, zobowigzani sg do rozliczenia si¢ z bibliotekg szkolng (oddania zasobow biblioteki).
Nauczyciel — bibliotekarz podpisuje kart¢ obiegowa potwierdzajaca zwrot dokumentow
wypozyczonych  w bibliotece.

19 Szczegotowy Regulamin Organizacji Biblioteki znajduje sie w bibliotece. Kazdy uzytkownik
biblioteki zobowigzany jest do zapoznania si¢ z regulaminem przed korzystaniem z jej
ushug.

A Organizacja przeprowadzania inwentaryzacji i skontrum w bibliotece:

1) Do inwentaryzacji zbioré6w bibliotecznych umiejscowionych w bibliotece szkolne;j
stosuje si¢ przepisy ustawy z dnia 29 wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci (tekst jedn.:
Dz. U. 22009 r. Nr 152, poz. 1223 z pdzn. zm.)

2) Uwzgledniajac powolane powyzej przepisy inwentaryzacje zbioréw bibliotecznych
nalezy przeprowadzi¢ droga spisu ich ilo$ci z natury, wyceny tych ilosci,
poréwnania warto$ci z danymi z ksigg rachunkowych oraz wyjasnienia i rozliczenia
ewentualnych roznic.

3) Zgodnie z przepisami inwentaryzacj¢ zbiorow bibliotecznych nalezy rozpocza¢ nie
wczesniej niz 3 miesigce przed koncem roku obrotowego, a zakonczy¢ do 15 dnia
nastepnego roku.

4) Ponadto, niezaleznie od tych termindéw, przeprowadza si¢ skontrum:

a) W przypadku zmiany na stanowisku bibliotekarza;
b)W razie wypadku losowego np. kradziezy, pozaru /w takiej sytuacji mozna
przeprowadzi¢ skontrum wyrywkowe/.

5) Inwentaryzacj¢ lub skontrum biblioteki przeprowadza co najmniej 2 osobowa
komisja, ktorej sklad wyznacza dyrektor szkoty. Bibliotekarz nie moze by¢
cztonkiem komisji, ale powinien by¢ obecny w czasie przeprowadzania skontrum
lub inwentaryzacji.

6) Zadania komisji inwentaryzacyjnej lub komisji skontrum:

a) Kontrola i ustalenie stanu rzeczywistego zbiorow — ilosci i wartosci — na
podstawie ksigg inwentarzowych przez poréwnanie zapisOw ze stanem

faktycznym;

b) Opracowanie wnioskow dotyczacych ujawnionych brakow;

C) Sporzadzenie w dwoch egzemplarzach protokotu skontrum wraz z
wykazami brakoéw /jeden egzemplarz dla dyrektora szkoty, drugi pozostaje
w bibliotece/.

d) Czas trwania skontrum zalezy od liczby ksigzek i ustawienia ksiggozbioru.
e) W czasie inwentaryzacji lub skontrum wypozyczanie i przyjmowanie ksigzek
ulega zawieszeniu.

f)
§21
Swietlica szkolna

1. W Szkole funkcjonuje $wietlica dla ucznidéw, ktdrzy musza przebywac na terenie placowki
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w

dluzej ze wzgledu na organizacje dojazdu do szkoty lub inne okoliczno$ci wymagajace
zapewnienia uczniom pomocy i opieki w szkole oraz ze wzglgdu czas pracy ich rodzicow
lub prawnych opiekunéw — na wniosek rodzicow,.

Celem dzialalnosci $wietlicy jest zapewnienie uczniom, zorganizowanej opieki
wychowawczej, pomocy w nauce oraz odpowiednich warunkow nauki wiasnej i rekreacji.
Swietlica zapewnia zajecia $wietlicowe uwzgledniajace potrzeby edukacyjne oraz
rozwojowe uczniow, a takze ich mozliwosci psychofizyczne, w szczegdlnosci zajecia
rozwijajace zainteresowania ucznidw, zajecia zapewniajace prawidlowy rozwoj fizyczny
oraz odrabianie lekcji.

Czas pracy s$wietlic dostosowany jest do tygodniowego rozktadu zaje¢ edukacyjnych
Szkoty.

Na zajgciach swietlicowych pod opieka jednego nauczyciela moze pozostawaé nie wigcej
niz 25 ucznidéw.

§ 22
Funkcjonowanie monitoringu wizyjnego i dziennika elektronicznego

Infrastruktura Zespotu Szkot , ktora jest objeta monitoringiem wizyjnym to:
1) wnetrze budynku szkoty (korytarze);
2) dziedziniec szkolny;
3) teren wokot szkoty (parking, plac przyszkolny)

. Celem monitoringu jest:

1) zwigkszenie bezpieczenstwa spotecznosci szkolnej oraz osoéb przebywajacych na
terenie szkoty i W jej otoczeniu,

2) ograniczenie zachowan niepozadanych, destrukcyjnych, zagrazajacych zdrowiu
1 bezpieczenstwu uczniow,

3) wyjasnianie sytuacji konfliktowych,

4) ustalanie sprawcoéw czyndéw nagannych (bojki, zniszczenia mienia, kradzieze itp.)
w szkole, 1w jej otoczeniu,

5) ograniczanie dostepu do szkoty i jej terenu 0sob nieuprawnionych i niepozadanych,

6) zmniejszenie ilosci zniszczen w szkole i wokot szkoty,

7) zapewnienie bezpiecznych warunkéw nauki, wychowania i opieki.

8) sprawowanie nadzoru pedagogicznego i pracowniczego.

. Monitoring funkcjonuje catodobowo.
. Rejestracji i zapisaniu na nos$niku fizycznym podlega tylko obraz (wizja); z kamer systemu

monitoringu nie rejestruje si¢ dzwigku (fonii).

. System monitoringu wizyjnego w Zespole Szkot w Bielicach sktada sig z:

1) 10 kamer rejestrujagcych zdarzenia wewnatrz budynku szkoty (korytarze na kazdej
kondygnacji) oraz 4 kamer na zewnatrz w kolorze i rozdzielczos$ci umozliwiajacych
identyfikacj¢ osob;

2) urzadzenia rejestrujgcego i zapisujgcego obraz;

3) kolorowego monitora pozwalajacego na podglad rejestrowanych zdarzen.

. Elementy monitoringu wizyjnego w miar¢ koniecznosci i mozliwosci finansowych beda

udoskonalane, wymieniane, rozszerzane.

. Uczniowie oraz pracownicy Zespotu Szkoét w Bielicach powinni by¢ poinformowani

o funkcjonowaniu w szkole systemu monitoringu wizyjnego.

. Miejsca objete monitoringiem wizyjnym powinny by¢ oznakowane stosownymi tabliczkami

informacyjnymi.

. Zasady wykorzystania zapisOw monitoringu wizyjnego:
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1) Osobami upowaznionymi do obserwowania obrazu s3: dyrektor szkoty,
wicedyrektorzy, pedagodzy szkolni.

2) Zapis ten moze by¢ udostgpniony za zgoda dyrektora szkoty: wychowawcom Kklas,
w celu zdiagnozowania problemow wychowawczych oraz podjecia wiasciwych
oddziatywan w tym zakresie; uczniowi, ktdrego niewlasciwe zachowanie, jak:
agresja fizyczna, wybryki, akty chuliganstwa, niszczenie mienia Szkolnego,
kradzieze, itp. zarejestrowaty kamery, w celu udowodnienia mu takiego zachowania
1 podjecia dziatan interwencyjnych 1 wychowawczych; rodzicom ucznia, zarowno
poszkodowanego jak i sprawcy czynu niedopuszczalnego w celu oceny zaistniatej
Sytuacji i uzgodnienia wspolnych dziatan interwencyjnychi wychowawczo-
opiekunczych.

3) Dane te udostepnia si¢ ponadto uprawnionym instytucjom w zakresie prowadzonych
przez nie czynnosci prawnych np. Policji, Sadowi, Prokuraturom.

4) Osoby, ktore majg wglad w obraz zarejestrowany przez monitoring wizyjny maja
swiadomos¢ odpowiedzialno$ci za ochrone danych osobowych.

5) Miejscem ogladu zapisu kamer jest gabinet dyrektora.

10. Dziennik lekcyjny moze by¢ prowadzony na dwa sposoby:

1) jednoczesnie w formie elektronicznej i w formie papierowej, co nie wymaga zgody
organu prowadzacego;

2) wyltacznie w formie elektronicznej, po zrezygnowaniu z prowadzenia ich w formie
papierowej, co wymaga zgody organu prowadzacego;

3) w Zespole Szkot w Bielicach prowadzone sa dwa dzienniki lekcyjne — tradycyjny
i elektroniczny.

11. Prowadzenie dziennika elektronicznego wymaga:

1) zachowania selektywnosci dostepu do danych stanowigcych dziennik elektroniczny;

2) zabezpieczenia danych stanowigcych dziennik elektroniczny przed dostgpem o0sob
nieuprawnionych;

3) zabezpieczenia danych stanowigcych dziennik elektroniczny przed zniszczeniem,
uszkodzeniem lub utratg ;

4) rejestrowania historii zmian i ich autoréw;

5) umozliwienia bezplatnego wgladu rodzicom do dziennika elektronicznego, w
zakresie dotyczacym ich dzieci.

12. System informatyczny sluzacy do prowadzenia dziennika elektronicznego spetnia wszelkie
wymagane przepisami normy i zabezpieczenia m.in.:

1) umozliwia eksport danych do formatu XML oraz sporzadzenie w formie papierowe;j
dziennikow;

2) w terminie 10 dni od dnia zakonczenia roku szkolnego, dane stanowigce dziennik
elektroniczny zapisuje si¢ na informatycznym no$niku danych, wedlug stanu
odpowiednio na dzien zakonczenia roku szkolnego oraz na dzien zakonczenia
semestru;

3) za prowadzenie dziennika ptaci zawsze jednostka z wlasnego budzetu, bowiem jest
to oplata za obstuge dziatan administracyjnych jednostki. Dotyczy to zaréwno
dziennika elektronicznego, jak tez dziennika w formie papierowe;.

13. Szkota nie pobiera od rodzicow optat za obstuge zadnego z dziatan administracyjnych
jednostki, a zatem nie pobiera optat:

1) za prowadzenie dziennikow;

2) za kontaktowanie si¢ rodzicow przez Internet ze szkolg rowniez poprzez system
dziennika elektronicznego, a w tym wszyscy rodzice otrzymuja bezptatnie login 1
hasto umozliwiajagce kontaktowanie si¢ rodzicow przez system dziennika
elektronicznego z dyrektorem, wychowawca, nauczycielami;
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3) za przekazywanie danych o uczniu, a w tym informacji o jego obecnoS$ciach i jego
ocenach.

14. Rodzice maja prawo do bezptatnego wgladu do dziennika elektronicznego w zakresie

dotyczacym ich dziecka. Szkota jest odpowiedzialna za to, aby rodzice mieli mozliwos¢
wgladu do wszystkich informacji zawartych w dzienniku elektronicznym, z kazdego
dostgpnego im miejsca, o kazdej porze i1 z nicograniczong czgstotliwoscia.

ROZDZIAL VI
NAUCZYCIELE I INNI PRACOWNICY SZKOLY

§ 23

. W Szkole zatrudnia si¢ nauczycieli z odpowiednim przygotowaniem pedagogicznym oraz

pracownikow niepedagogicznych oraz pracownikéw administracji i obstugi.

. Zasady zatrudniania nauczycieli i innych pracownikow Szkoty okreslajg odrgbne przepisy.
. Nauczyciel prowadzi prac¢ dydaktyczno — wychowawcza; w przedszkolach wychowawczo-

dydaktyczng i opiekunczg oraz jest odpowiedzialny za jej jako$¢ oraz za bezpieczenstwo
powierzonych jego opiece ucznidow.

. Prawa i obowigzki nauczycieli okresla ustawa - Karta Nauczyciela w zakresie w niej

okreslonym, Ustawa Prawo Oswiatowe oraz akty wykonawcze wydane na ich podstawie,
niniejszy statut.

. Do obowigzkéw nauczyciela nalezy w szczegolnosci:

1) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych uczniow,

2) odpowiedzialno$¢ za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo uczniow. Nauczyciel ma
obowigzek przebywaé w czasie swoich zaje¢ z klasa, grupg — wedhug rozktadu zajec
lekcyjnych i pozalekcyjnych. Zajecia przeprowadza w formie umozliwiajacej mu
staly nadzor nad uczniami. Nauczyciel zwraca uwage na wilasciwe przygotowanie
klasy /izby lekcyjnej/ pod wzgledem porzadku utrzymywanego na przerwach przez
ucznidow dyzurnych. Razace uchybienia sa usuwane na biezaco i zglaszane przez
nauczyciela dyrektorowi lub wicedyrektorowi. Wady natury technicznej
w pomieszczeniach lekcyjnych nauczyciel zglasza dyrektorowi szkoty i nie
podejmuje prowadzenia zaje¢, jezeli wady te stwarzaja stan zagrozenia;

3) starania o prawidlowy przebieg procesu dydaktycznego, nauczyciel realizuje plan
nauczania metodami i $rodkami pozwalajacymi na jak najpelniejsze przyswojenie
tresci podstawy programowej przez uczniow;

4) dbanie o pomoce dydaktyczne i sprzet szkolny, ich stan oraz przydatno$¢, nauczyciel
materialnie odpowiada za powierzone mu mienie szkolne, w miar¢ mozliwosci we
wlasnym zakresie usuwa drobne uszkodzenia, za§ konieczno$¢ wykonania
powazniejszych napraw zgtasza dyrektorowi szkoty;

5) wnioskowanie do dyrektora szkoty o dopuszczenie wybranego programu nauczania;,

6) wspieranie rozwoju psychofizycznego uczniow, ich zdolno$ci oraz zainteresowan,
nauczyciel odpowiedzialny jest za stworzenie zyczliwej atmosfery pracy
1 wspotpracy z uczniem. Wymagania stara si¢ dobiera¢ wedlug kryterium
indywidualnych mozliwosci ucznia, udziela wskazéwek, pomocy 1 porad



umozliwiajacych pobudzenie zainteresowan lub rozwijania istniejacych. Ocenia
prace ucznia w sposob obiektywny i bezstronny;

7) podnoszenie poziomu wiedzy merytorycznej i doskonalenie umiejgtnosci
dydaktycznych. Bierze udziat w konferencjach metodycznych. Korzysta ze
wspotczesnych zrodet informacji 1 wiedzy;

8) tworzenie przedmiotowych i problemowo - zadaniowych zespoldw nauczycieli.
Pracg zespotu kieruje przewodniczacy powolany przez dyrektora na wniosek
zespotu;

9) udzielenie pomocy psychologiczno - pedagogicznej uczniom,

10)prowadzenie obserwacji pedagogicznej w trakcie biezgcej pracy z uczniem majaca
na celu rozpoznawanie szczegdlnych uzdolnien lub trudnosci W uczeniu si¢

11)wspolpraca z poradnig W procesie diagnostycznym i postdiagnostycznym w celu
poprawy funkcjonowania ucznia oraz planowania dalszych dziatan,

6. Do zadan nauczycieli nalezy w szczegolnosci:

1) bezstronne i sprawiedliwe traktowanie wszystkich uczniow,

2) otaczanie kazdego ucznia indywidualng opiekg w celu poznania i ksztattowania jego
uzdolnien i zainteresowan,

3) ustalanie indywidualnego poziomu wymagan w stosunku do kazdego ucznia,

4) odpowiedzialnos¢ za realizacje przyjetego programu nauczania,

5) odpowiedzialno$¢ za bezpieczenstwo, zdrowie i zycie powierzonych ich opiece
uczniow,

6) wspolpraca z rodzicami w szczegdlnosci w sprawach biezgcych postgpow w nauce
i zachowaniu uczniéw, organizacja nie rzadziej niz cztery razy w roku spotkan
Z rodzicami,

7) dokumentowanie wspotpracy z rodzicami,

8) doskonalenie swojej wiedzy i umiejetnosci w pracy z uczniami o specjalnych
potrzebach edukacyjnych,

9) wspolpraca z osobami zatrudnionymi w szkole ze specjalistami $wiadczacymi
kwalifikowang pomoc w rozpoznawaniu potrzeb, trudno$ci, zainteresowan
i szczegblnych  uzdolnien ucznidow oraz z poradniami psychologiczno-
pedagogicznymi iinnymi poradniami specjalistycznymi. Wspoélpraca ta jest
dokumentowana,

7. Formy podejmowanych przez nauczyciela dziatan dostosowane sg do wieku i potrzeb
uczniow oraz warunkow srodowiskowych szkoty.

8. Oddziatem opickuje si¢ nauczyciel — wychowawca.

9. Dla zapewnienia ciagtosci i1 skuteczno$ci pracy wychowawczej wskazane jest, aby
wychowawca opiekowat si¢ danym oddziatem w ciggu calego etapu edukacyjnego.

10. Nauczyciel —-wychowawca w swym postepowaniu ktadzie nacisk na:

1) tworzenie warunkow wspomagajacych rozwoj ucznia, proces jego uczenia si¢ oraz
przygotowanie do zycia w rodzinie i spoteczenstwie;

2) inspiracje i wspomaganie dziatan zespolowych uczniow;

3) podejmowanie dziatan umozliwiajacych rozwigzywanie konfliktow w zespole
uczniéw oraz pomig¢dzy uczniami, a innymi cztonkami spotecznos$ci szkolnej;

4) dostosowanie form realizacji zadan nauczyciela —wychowawcy do wieku ucznia, ich
potrzeb oraz warunkéw srodowiskowych szkoty.

11. Wychowawca ma prawo Kkorzysta¢é w swej pracy z pomocy merytorycznej
I metodyczne] ze strony wilasciwych placowek oraz instytucji o$wiatowych
1 naukowych. W zakresie tego miesci si¢ pomoc dyrektora szkoty, polegajaca na:
25



1)

2)
3)

utatwieniu kontaktu nauczycielowi poczatkujacemu z psychologiem szkolnym
I pedagogiem zatrudnionym w najblizszej miejscu pracy placowce o$wiatowej;
kierowaniu nauczyciela na formy doskonalenia zawodowego;

udzielaniu informacji o wszelkich formach ksztatcenia prowadzonego przez wlasciwe
placéwki 1 instytucje.

12. Do podstawowych zadan nauczyciela - bibliotekarza nalezy:

1)
2)
3)
4)

5)
6)

gromadzenie i biezace katalogowanie zbioru, zgtaszanie zapotrzebowan do dyrektora
szkoty;

poszukiwanie, pozyskiwanie 1 gromadzenie materialdow  informacyjnych
o nowos$ciach wydawniczych w grupie lektur uczniowskich, materiatow metodyczno
—dydaktycznych;

doradztwo czytelnicze;

biezace przekazywanie informacji nauczycielom —wychowawcom o0 stanie
czytelnictwa w klasach;

przeprowadzenie przysposobienia czytelniczo —informacyjnego uczniow;

wspoOltpraca z innymi bibliotekami.

13. Do podstawowych zadan szkolnego doradcy zawodowego nalezy:

1)
2)

3)

4)
5)
6)
7)

8)

9)

Systematyczne  diagnozowanie  zapotrzebowania ucznibw na informacje
1 pomoc w planowaniu ksztatcenia i kariery zawodowe;.
Gromadzenie, aktualizacja i udostepnianie informacji edukacyjnych i
zawodowych wiasciwych dla danego poziomu i kierunku ksztatcenia.
Wskazywanie osobom zainteresowanym (uczniom, rodzicom, nauczycielom) zrodet
dodatkowej, rzetelnej informacji na poziomie regionalnym, ogdlnokrajowym,
europejskim 1 §wiatowym na temat m.in.: rynku pracy, trendow rozwojowych w
Swiecie zawodow i zatrudnienia, mozliwosci wykorzystania posiadanych uzdolnien
1 talentow w roéznych obszarach §wiata pracy, instytucji i organizacji wspierajacych
funkcjonowanie oséb niepelnosprawnych w zyciu codziennym i zawodowym,
alternatywnych mozliwosci ksztatcenia dla mtodziezy z problemami emocjonalnymi
1 niedostosowaniem spotecznym,
Udzielanie indywidualnych porad edukacyjnych i zawodowych uczniom i ich
rodzicom.
Prowadzenie grupowych zaje¢ aktywizujacych, przygotowujacych uczniow do
Swiadomego planowania kariery i podjecia roli zawodowe;.
Kierowanie, w sprawach trudnych, do specjalistow: doradcow zawodowych
w poradniach psychologiczno-pedagogicznych i urzedach pracy, lekarzy itp.
Koordynowanie dziatalnosci informacyjno — doradczej szkoty.
Wspieranie rodzicow 1 nauczycieli w dzialaniach doradczych poprzez organizowanie
spotkan szkoleniowo-informacyjnych, udostgpnianie im informacji i materiatéw do
pracy z uczniami itp.
Wspotpraca z Rada Pedagogiczng w zakresie:
a) tworzenia 1 zapewnienia cigglosci dzialan wewnatrzszkolnego systemu
doradztwa, zgodnie ze statutem szkoty,
b) realizacji zadan z zakresu przygotowania uczniéw do wyboru drogi
zawodowej, zawartych w programie wychowawczo - profilaktycznym
szkoty.

10) Systematyczne podnoszenie wiasnych kwalifikacji.
11)Wzbogacanie warsztatu pracy o nowoczesne $rodki przekazu informacji oraz

udostepnianie ich osobom zainteresowanym.
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12)Wspotpraca z instytucjami wspierajacymi wewnatrzszkolny system doradztwa:
kuratoria o$wiaty, centra informacji i planowania kariery zawodowej, poradnie
psychologiczno — pedagogiczne, powiatowe urzedy pracy, wojewddzkie komendy
OHP, =zaklady doskonalenia zawodowego, izby rzemieSlnicze 1 maltej
przedsiebiorczosci, organizacje zrzeszajace pracodawcow itp.
14. Szkota zatrudnia pracownikéw obstugi wedtug odrebnych przepisow. Ich zadania regulujg
zakresy czynnos$ci oraz regulaminy pracy.
15. Do podstawowych zadan pracownikéw obstugi nalezy:
1) dbatos¢ o czystos¢ przydzielonych do sprzgtania pomieszczen;
2) wykonywanie okresowych prac porzadkowych;
3) konserwator szkolny wykonuje naprawy 1 konserwacje nie wymagajace
specjalistycznych kwalifikacji zawodowych.
4) zapewnianie bezpieczenstwa uczniom w zakresie swoich miejsc pracy.

ROZDZIAL VII
PRAWA I OBOWIAZKI UCZNIA
§24

1. Uczen ma prawo do:

1) wlasciwie zorganizowanego procesu ksztalcenia, zgodnie z zasadami higieny
umystowej;

2) opieki wychowawczej i warunkéw pobytu w szkole zapewniajacych bezpieczenstwo,
ochron¢ przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badZz psychicznej oraz
ochrong 1 poszanowanie jego godnosci,

3) zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno —wychowawczym;

4) wyrazania mysli i przekonan, o ile nie narusza tym dobra innych 0sob;

5) rozwijania zdolnosci, zainteresowan i innych talentow;

6) zapoznania si¢ ze statutem szkoly, programami nauczania, wychowawczo-
profilaktycznym, kryteriami oceniania i obowigzujgcymi regulaminami;

7) sprawiedliwej, obiektywnej, umotywowanej 1 jawnej oceny oraz ustalonych
sposobow kontroli postepéw w nauce;

8) pomocy w przypadku trudnosci w nauce;

9) korzystania z poradnictwa psychologiczno —pedagogicznego;

10)korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzgtu 1 $rodkéw dydaktycznych,
ksiggozbioru biblioteki szkolnej podczas zaje¢ pozalekcyjnych;

11)redagowania i wydawania gazetki szkolnej;

12)wptywania na zycie szkoty poprzez dziatalno$¢ samorzadowa oraz zrzeszania si¢ w
organizacjach dziatajacych w szkole;

13)wyboru nauczyciela pelnigcego role opiekuna samorzadu uczniowskiego;

14)Uczen: z niepetnosprawnoscia, z niedostosowaniem spotecznym,
z zagrozeniem niedostosowaniem spolecznym, ze szczegdlnymi uzdolnieniami, ze
specyficznymi trudno$ciami w uczeniu si¢, z zaburzeniami komunikacji jezykowej,
z  choroba  przewlekla. z  sytuacja  krytyczng 1 traumatyczna,
z niepowodzeniami edukacyjnymi, z zaniedbaniami $rodowiskowymi zwigzanymi
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10.

11.
12.

13.

14.

15.

z sytuacja bytowa ucznia i jego rodziny, sposobem spedzania czasu wolnego,
kontaktami srodowiskowymi, z trudnos$ciami adaptacyjnymi zwigzanymi
z réznicami kulturowymi lub ze zmiang $rodowiska edukacyjnego, w tym
zwigzanych ze wczesniejszym ksztalceniem za granicg jest objety pomoca
psychologiczno — pedagogiczng w szkole zorganizowana wedlug zasad
okreslonych w przepisach dotyczacych organizowania pomocy psychologiczno-
pedagogicznej, objety jest opicka dostosowana do rodzaju niepelnosprawnosci lub
wystepujacymi trudnosciami.

§ 25
ObowiazKi ucznia

Systematyczne i aktywne uczestnictwo w zajeciach lekcyjnych i zyciu szkoty.
Przestrzeganie zasad kultury wspotzycia w odniesieniu do catej spotecznos$ci szkoty.
Przestrzeganie obowigzujacych regulaminow, metod postepowania 1 zachowania nie
stwarzajacych zagrozenia zdrowia i zycia.
Szanowanie wlasno$ci innych osob, dbanie o mienie, tad i porzadek na terenie
1 wokot szkoty.
Przestrzeganie zasad higieny osobistej oraz estetyki wygladu.
Noszenie obowigzujacego stroju szkolnego: codziennego, galowego, sportowego,
w zalezno$ci od rodzaju zajec i okolicznosci.
Noszenie na terenie szkoty obuwia sportowego, ktore nie rysuje podtogi.
Przestrzeganie zakazu uzywania na terenie szkoty  telefonéw i innych urzadzen
elektronicznych /w uzasadnionych przypadkach uczeh ma mozliwos¢ skorzystania
z telefonu stacjonarnego znajdujacego si¢ w sekretariacie; uczen moze uzywac telefonu
komorkowego podczas przerw lekcyjnych.
Przebywanie w czasie zaje¢ na terenie szkoty.
Dostarczenia pisemnego usprawiedliwienia przez rodzicéw /prawnych opiekunow/
nieobecnosci na zajeciach edukacyjnych w terminie 14 dni, liczac od ostatniego dnia
nieobecnosci. Po tym terminie nieobecno$ci uznawane s3 przez wychowawce za
nieusprawiedliwione.
W czasie zajec¢ szkolnych uczen nie moze samowolnie opuszczac¢ terenu szkoty.
W przypadku zniszczenia mienia za wyrzadzone szkody odpowiadajg rodzice lub prawni
opiekunowie ucznia.
Szkola nie ponosi odpowiedzialno$ci za: bizuterie przynoszong przez ucznidw, jej
zgubienie, kradziez, zniszczenie oraz ewentualne uszkodzenie ciala wynikajace z jej
noszenia; inne wartosciowe przedmioty posiadane przez uczniéw ich zgubienie, kradziez,
zniszczenie oraz ewentualne uszkodzenie;
Uczen zobowigzany jest do posiadania przy sobie dzienniczka jako podstawowego
dokumentu umozliwiajgcego kontakt rodzicoOw ze szkolg.
Zwolnienie ucznia z lekcji moze nastgpi¢ na prosbe rodzica/prawnego opiekuna, ktory:

1) odbiera dziecko osobiScie ze szkoty zwalniajgc je u wychowawcy lub nauczyciela,

ktory ma lekcje z dzieckiem,
2) w wyjatkowych sytuacjach, gdy nie moze osobiscie odebra¢ dziecka, przekazuje
kartke z pisemng prosba o zwolnienie i potwierdza jg telefonicznie.



§ 26
Stréj szkolny

1. Na terenie szkoly obowigzkowe jest noszenie przez uczniéw codziennego stroju szkolnego.

2. W wyniku ustalenia Dyrektora Szkoty z Rada Rodzicéw, Samorzadem Uczniowskim i
Rada Pedagogiczng okresla si¢ zasady  dotyczace ubioru i wygladu ucznia na terenie
szkoty:

1) codzienny uczniowski strdj szkolny ma by¢ skromny, czysty, schludny, stosowny do
warunkéw pogodowych, o stonowanej kolorystyce (nie moze by¢ w kolorach
jaskrawych), nieprzezroczysty, spodnice, sukienki itp.-nie krotsze niz do potowy uda,
spodnie nie krotsze niz tzw. rybaczki (w okresie letnim — minimum do kolan),
ramiona i brzuchy powinny by¢ zakryte, dopuszcza si¢ niewielkie dekolty, nie wolno
nosi¢ nakry¢ glowy, np. kapturé6w na terenie szkoly, nie dopuszcza si¢ noszenia
spodni z obnizonym krokiem

2) w wygladzie ucznia obowigzuja ogolne zasady higieny osobistej, w tym:

a) paznokcie — czyste, krotkie, niepomalowane, bez tipsow itp.

b) wlosy — czyste, niepomalowane, itp. (dtuzsze wlosy, grzywka powinny by¢
spigte)

c) brak makijazu

d) zakazuje si¢ ozdabiania ciata tatuazami, rysunkami itp.

e) dopuszcza si¢ noszenie przez dziewczeta w uszach niewielkich kolczykow
niestwarzajacych zagrozenia dla zdrowia i bezpieczenstwa.

3) Przez stroj galowy nalezy rozumiec:

a) dla dziewczat — jednolita czarna lub granatowa spddnica (nie krotsza niz do
polowy uda) albo dtugie, czarne lub granatowe spodnie 1 biata, jednolita
bluzka;

b) dla chlopcow — jednolite czarne lub granatowe dlugie spodnie i biatla,
jednolita koszula z kolierzem

€) Strojem galowym nie sg dresy, jeans, legginsy itp.

3. Na zajeciach sportowych obowiazuje strdj sktadajacy si¢ z: dresow, koszulki, spodenek
przeznaczonych na te zajecia oraz obuwie sportowe sznurowane, ktore nie zostawia sladow
na podlodze. W klasach I-III dopuszcza si¢ obuwie mocowane na rzepy lub gumki.

4. Na terenie szkoty obowigzuje zmiana obuwia. Ucznidow obowigzuje noszenie obuwia
sportowego z jasng podeszwa, ktore nie rysuje podiogi.

ROZDZIAL VIlII

PROCEDURY POSTEPOWANIA W SYTUACJACH ZAGROZENIA

§27
Procedury postepowania nauczycieli i innych pracownikéw szkoly w sytuacjach zagrozenia
dzieci i mlodziezy oraz trudnych sytuacjach wychowawczych

1. W sytuacjach objetych procedurami uczen ma obowiazek podporzadkowac si¢ do polecen
wszystkich pracownikow szkoty.
2. Procedura postepowania w sytuacjach zachowania agresywnego ze strony uczniow:
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4

kazdym przypadku, gdy uczen jest $wiadkiem wypadku, pobicia, agresywnego

zachowania badz innego zdarzenia sprzecznego z normami i zasadami obowigzujacymi na terenie

szkoly natychmiast zglasza zaistnienie danego faktu najblizej znajdujacej si¢ osobie
dorostej: pracownikowi  szkoty, nauczycielowi, wychowawcy, wicedyrektorowi,  dyrektorowi
szkoty.
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3. Procedura zachowania si¢ w przypadku czynu o stosunkowo niskiej szkodliwosci (np.
celowe popchnigcie, kopniecie, wyzywanie):
1) Nauczyciel i inny pracownik szkoty:

a) Ocenia zagrozenie i podejmuje decyzje o rodzaju interwencji.

b) Zdecydowanie i stanowczo, nic wdajac si¢ w dyskusje, powinien catkowicie
przerwac negatywne zachowania sprawcy wobec ofiary.

€) Nie dopuszcza do przejawdw agresji wobec siebie jako osoby interweniujacej.

d) Rozmawia z uczniem — zwraca uwagge na jego niewlasciwe zachowanie.

e) Zglasza zaistniate zdarzenie wychowawcy klasy.

2) Wychowawca:

a) Przeprowadza rozmowe z uczniem.

b) Gdy dane zdarzenie powtoérzy si¢ wiecej niz 3 razy — upomina ucznia i dokonuje
zapisu tego faktu w dzienniku szkolnym i informuje rodzicoéw i obniza uczniowi
ocen¢ z zachowania.

c) Gdy uczen nadal nie reaguje na upomnienie wychowawcy — otrzymuje upomnienie
lub nagane dyrektora szkoty.

4. Procedura zachowania si¢ w przypadku czynu o duzej szkodliwos$ci i zachowaniu
przemocowym (np. stworzenie zagrozenia dla zycia izdrowia siebie lub innych,
uszkodzenie ciala itp.):

1) Nauczyciel i inny pracownik szkoty:

2)

3)

a) Ocenia zagrozenie i podejmuje decyzje o rodzaju interwencji.

b) Zdecydowanie i stanowczo, nie wdajac si¢ w dyskusje, powinien calkowicie
przerywa negatywne zachowania sprawcy wobec ofiary.

c) Nie dopuszcza do przejawow agresji wobec siebie jako osoby interweniujace;j.

d) Rozmawia z uczniem — zwraca uwage na jego niewlasciwe zachowanie.

e) Zglasza zaistniate zdarzenie wychowawcy klasy.

f) Udziela pierwszej pomocy ofierze zdarzenia i zabezpiecza miejsce zdarzenia.

g) Wzywa pomoc medyczng w razie koniecznosci.

h) Wzywa wychowawce (w przypadku jego nieobecnosci dyrektora szkoty lub innego
nauczyciela), ktéry rozpoczyna procedur¢ wobec sprawcy zdarzenia.

Wychowawca:

a) Powiadamia dyrektora o zaistnialtym zdarzeniu.

b) Powiadamia i wzywa rodzicow sprawcy i ofiary zaistniatego zdarzenia

C) Przeprowadza rozmowe indywidualna ze sprawcg zdarzenia, informujac go
0 powaznym naruszeniu obowigzujacych zasad i dalszym toku postgpowania oraz
dokonuje zapisu w dzienniku i obniza uczniowi ocen¢ z zachowania.

Dyrektor szkoty:

a) Ustala okolicznos$ci zdarzenia — wystuchanie stron.

b) W przypadku powaznego wykroczenia -  wzywa policj¢, ktoéra przeprowadza
rozmowe¢ z uczniem w obecnosci rodzicow lub pedagoga, wychowawcy albo
dyrektora szkoty.

c) Udziela sprawcy nagany dyrektora szkoty.
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. Procedura postepowania w sytuacji agresywnego zachowania nauczyciela lub

pracownika szkoly wobec ucznia (wyzwiska, szarpanie, uderzenia, zniszczenie lub

zabranie mienia ucznia — z wyjatkiem przedmiotéw niedozwolonych):

1) Na wniosek ucznia, pracownika szkoty lub rodzica, dyrekcja szkoty przeprowadza
niezwlocznie postgpowanie wyjasniajace ze stronami konfliktu.

2) W przypadku potwierdzenia si¢ zarzutbw — podjecie przez dyrektora szkoty
postepowania dyscyplinarnego wobec pracownika — powiadomienie odpowiednich
organdéw zgodnie z Ustawg z dn. 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela.

. Procedura postepowania w sytuacji posiadania przedmiotéw niedozwolonych na

terenie szkoly (ostre narzedzia np. noz, zyletka, kastet itp.):
1) Wszyscy pracownicy szkoty zobowigzani sg do:

a) Naktaniania ucznia do oddania niebezpiecznego przedmiotu, (jezeli uczen odmawia
oddania przedmiotu zabronionego nalezy go poinformowac, ze ma obowiazek oddaé
niebezpieczny przedmiot do depozytu), wpisanie uwagi.

b) Powiadomienia wychowawcy klasy.

c) W przypadku dalszej odmowy, uczen ponosi konsekwencje za ztamanie regulaminu
szkolnego; - w przypadku, gdy uzycie zabronionego przedmiotu moze stanowic
zagrozenie dla zycia lub zdrowia - natychmiastowe powiadomienie dyrekcji szkoty i
podjecie dzialania zmierzajacego do zapewnienia bezpieczenstwa innym uczniom-
odizolowanie ucznia.

d) Wezwania rodzicow do szkoty, powiadomienie o konsekwencjach czynu.

e) Wezwania policji. Rewizja przeprowadzona jest przez policje w obecnosci rodzicow
ucznia.

f) Powiadomienie kuratora sgdowego, gdy uczen jest pod jego opieka.

g) Wychowawca — obniza odpowiednio oceng z zachowania.

. Procedura postepowania w sytuacji naruszenia nietykalnoS$ci osobistej nauczyciela lub

pracownika szkoly (obelzywe wyzwiska, grozby, opluwanie, przyczepianie karteczek,
rzucanie przedmiotami, agresja fizyczna, zabranie przedmiotu nalezacego do
nauczyciela lub pracownika szkoty):

1) Powiadomienie wychowawcy, dyrekcji, rodzicow i ew. kuratora sagdowego.

2) Przeprowadzenie rozmowy przez dyrektora szkoty ze sprawca.

3) Wezwanie rodzicow do szkoty, powiadomienie o konsekwencjach czynu.

4) Powiadomienie policji i sadu rodzinnego.

5) Obnizenie oceny z zachowania oraz odpowiedni wpis do dziennika.

6) Nagana dyrektora szkoty.

. Procedura postepowania w sytuacji stwierdzenia dewastacji mienia szkolnego

i cudzej wlasnosci:

1) Interwencja— powstrzymanie sprawcow.

2) W przypadku braku mozliwosci ustalenia  sprawcy/sprawcow, rozmowa
z wszystkimi osobami mogacymi si¢ znajdowaé w miejscu zdarzenia, podjecie
czynnosci majacych na celu ustalenie sprawcy/sprawcow.

3) Wezwanie rodzicow, powiadomienie o konsekwencjach czynu.

4) W przypadku duzej szkody obligatoryjne wezwanie policji.

5) Wszczecie procedur prawnych majacych na celu wyciggniecie konsekwencji
materialnych wobec rodzicow sprawcow lub naprawienie szkody.

6) Obnizenie oceny z zachowania oraz odpowiedni wpis do dziennika.

Procedura zlamania zakazu uzywania przez ucznia telefonu komorkowego

i innych urzadzen elektronicznych w czasie lekcji:
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1) W przypadku uzywania przez ucznia telefonu komoérkowego lub innego przedmiotu
elektronicznego w czasie lekcji kazdy pracownik szkotly ma obowigzek odebraé
uczniowi ten przedmiot.

2) Przedmiot zostaje przekazany w depozyt dyrektorowi szkoty.

3) Zatrzymany przedmiot moze odebra¢ jedynie rodzic ucznia lub prawny opiekun.

4) Uczen, ktoremu odebrano telefon lub inne urzadzenie elektroniczne otrzymuje wpis w
dzienniku szkolnym.

5) W przypadku, gdy uczen uzywa telefonu lub inne urzadzenie elektroniczne i nie odda go
pracownikowi szkoty, mimo ze zostanie o to poproszony, bedzie miat obnizone
zachowanie.

10. Procedura postepowania w przypadku uzyskania informacji, ze uczen, ktory nie

ukonczyl 18 lat, uzywa alkoholu lub innych srodkow w celu wprowadzenia si¢ W stan

odurzenia, badz przejawia inne zachowania Swiadczace o demoralizacji, nauczyciel jest

zobowiazany do podjecia nastepujacych krokow:

1) przekaza¢ uzyskang informacj¢ wychowawcy klasy.

2) wychowaweca informuje o fakcie dyrektora szkoty.

3) wychowawca wzywa do szkoly rodzicow (prawnych opiekundéw) ucznia
1 przekazuje im uzyskang informacje. Przeprowadza rozmowe¢ z rodzicami oraz
z uczniem, w ich obecnosci. W przypadku potwierdzenia informacji, zobowigzuje
ucznia do zaniechania negatywnego postgpowania, rodzicow za$ bezwzglednie do
szczegdlnego nadzoru nad dzieckiem. W toku interwencji profilaktycznej moze
zaproponowa¢ rodzicom skierowanie dziecka do specjalistycznej placowki i udziat
dziecka w programie terapeutycznym.

4) jezeli rodzice odmawiaja wspOlpracy lub nie stawiajg si¢ do szkoly, a nadal
z wiarygodnych zrodet naptywaja informacje o przejawach demoralizacji ich dziecka,
dyrektor szkoty pisemnie powiadamia o zaistniatej sytuacji sad rodzinny lub policje
(specjaliste ds. nieletnich).

5) podobnie, w sytuacji gdy, szkota wykorzysta wszystkie dostepne jej srodki oddziatywan
wychowawczych, a ich zastosowanie nie przynosi oczekiwanych rezultatéw, dyrektor
szkoty powiadamia sad rodzinny lub policj¢. Dalszy tok postgpowania lezy
w kompetencji tych instytucji.

6) W przypadku, gdy nauczyciel podejrzewa, ze na terenie szkoly znajduje si¢ uczen
bedacy pod wptywem alkoholu lub narkotykéw powinien podja¢ nastepujace kroki:

a) Powiadamia o swoich przypuszczeniach wychowawce klasy.

b) W razie koniecznosci odizolowuje ucznia od reszty klasy, ale ze wzgledow
bezpieczenstwa nie pozostawia go samego; stwarza warunki, w ktérych nie
bedzie zagrozone jego zycie ani zdrowie.

c) W sytuacji zagrozenia zdrowia lub Zzycia udziela pierwszej pomocy, wzywa
pogotowie ratunkowe.

d) Zawiadamia o tym fakcie dyrektora szkoty oraz rodzicow/opiekunow, ktorych
zobowiazuje do niezwlocznego odebrania ucznia ze szkoty.

e) Wychowawca wzywa do szkoly rodzicow (prawnych opiekunow) ucznia
1 przekazuje im uzyskang informacje¢. Przeprowadza rozmowe z rodzicami oraz
z uczniem, w ich obecnosci.

f) Dyrektor szkoty zawiadamia najblizsza jednostke policji, gdy rodzice ucznia
bedacego pod wptywem alkoholu odmawiaja przyjscia do szkoty, a jest on
agresywny, badz swoim zachowaniem daje powod do zgorszenia albo zagraza
zyciu lub zdrowiu innych oséb.



g) W przypadku stwierdzenia stanu nietrzezwosci, policja ma mozliwos¢
przewiezienia ucznia do izby wytrzezwien, na czas niezb¢dny do wytrzezwienia
(maksymalnie do 24 godzin). O fakcie umieszczenia zawiadamia si¢
rodzicow/opiekunoéw oraz sad rodzinny jesli uczen nie ukonczyt 18 lat.

7) Jezeli powtarzaja si¢ przypadki, w ktorych uczen (przed ukonczeniem 18 lat) znajduje
si¢ pod wptywem alkoholu lub narkotykéw na terenie szkoty, to dyrektor szkoty ma
obowigzek powiadomienia o tym policji (specjalisty ds. nieletnich) lub sagdu rodzinnego.

8) W kazdym tego typu przypadku uczen otrzymuje nagang dyrektora.

11. Procedura postepowania w przypadku, gdy uczen, nauczyciel lub inny pracownik
szkoly znajduje na jej terenie substancj¢ przypominajaca wygladem narkotyk
nauczyciel jest zobowigzany podjac nastepujace kroki:

1) Zachowujac srodki ostroznosci, w obecnosci drugiej osoby zabezpiecza substancj¢ przed
dostepem do niej osdb niepowotanych oraz ewentualnym jej zniszczeniem do czasu
przyjazdu policji, probuje (o ile to jest mozliwe w zakresie dziatan pedagogicznych)
ustali¢, do kogo znaleziona substancja nalezy.

2) O zaistniatym fakcie informuje dyrektora szkoty, ktory ma obowigzek wezwac policj¢

3) Po przyjezdzie policji niezwlocznie przekazuje zabezpieczong substancj¢ i przekazuje
informacje dotyczace szczegotow zdarzenia.

12. Procedura postepowania w przypadku podejrzenia, Ze uczen posiada przy sobie
substancje przypominajace narkotyk nauczyciel jest zobowiazany podja¢ nastepujace
kroki:

1) Powiadomienie dyrekcji szkoty i wychowawcy.

2) Nauczyciel w obecnosci innej osoby (wychowawcy, dyrekcji) ma prawo zazadaé, aby
uczen przekazal mu podejrzang substancje, pokazat zawarto$¢ torby itp. Nauczycielowi
nie wolno (nie ma prawa) samodzielnie przeszuka¢ odziezy ani torby ucznia — jest to
czynno$¢ zastrzezona dla policji.

3) W przypadku oddania nauczycielowi przez ucznia podejrzanej substancji, szkota
przekazuje ja niezwlocznie policji.

4) Powiadomienie o zaistniatym fakcie rodzicoOw/prawnych opiekunéw ucznia
i wezwanie do natychmiastowego stawiennictwa w szkole lub miejscu przebywania
ucznia.

5) W przypadku, gdy uczen odmawia oddania substancji — policja w obecnosci rodzicow
ucznia przeprowadza rewizjg.

6) Wychowawca i dyrektor szkoty przeprowadzajg rozmowe z uczniem i jego rodzicami.

7) Udzielnie uczniowi nagany dyrektora i obnizenie oceny z zachowania.

8) Z przebiegu sytuacji sporzadza si¢ notatke shuzbows.

13. Procedura postepowania w przypadku stwierdzenia palenia tytoniu przez ucznia,
nauczyciel jest zobowiazany podja¢ nast¢pujace kroki:

1) Zgloszenie faktu wychowawcy klasy.

2) Wychowawca powiadamia o fakcie rodzicow/prawnych opiekunéw ucznia oraz

dyrekcje.

3) Rozmowa dyscyplinujaca i profilaktyczna — powiadomienie ucznia w obecnosci
rodzicow o konsekwencjach zdrowotnych i prawnych palenia przez osoby
niepetnoletnie.

4) Udzielenie upomnienia i odpowiedni zapis w dzienniku szkolnym.
14. Procedura postepowania w sytuacji wagarow ucznia:
1) W przypadku nieusprawiedliwionej nieobecnosci ucznia, wychowawca telefonicznie lub
osobiscie powiadamia rodzicéw/prawnych opiekundéw ucznia 0 nieobecnosci —
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15.

16.

17.

ustalenie przyczyny nieobecnosci.

2) W przypadku zdiagnozowania wagaréw ucznia wychowawca przeprowadza rozmowe
z uczniem, informuje o konsekwencjach, jesli dany czyn bedzie si¢ powtarzat.

3) Udzielenie upomnienia wychowawcy oraz sporzadzenie odpowiedniego zapisu
w dzienniku szkolnym.

4) W przypadku braku informacji ze strony rodzicow o nicobecno$ci ucznia dtuzszej niz
tydzien wychowawca zobowigzany jest do kontaktu z rodzicami ucznia i ustalenia
przyczyny nieobecnosci.

5) W przypadku, gdy niemozliwe jest nawigzania kontaktu z rodzicami ucznia — po dwoch
tygodniach nieobecnosci dyrektor szkoty wysyta pisemne zawiadomienia do
rodzicow/prawnych opiekundéw o absencji ucznia i nierealizowaniu przez niego
obowigzku szkolnego lub obowigzku nauki.

6) W przypadku niereagowania prawnych opiekundéw/rodzicow na przedluzajace si¢
wagary, wizyta wychowawcy w domu ucznia.

7) W przypadku dalszego braku reakcji prawnych opiekundéw/rodzicow ucznia wszczecie
postgpowania administracyjnego i administracyjna egzekucja realizacji obowigzku
szkolnego przez organ prowadzacy

8) Dalsze postepowanie lezy w gestii organu prowadzacego

Procedura postepowania w sytuacji wypadku w szKkole lub na terenie szkoly.

1) Nauczyciel jest zobowigzany podjac nastepujace kroki.

a) Udzielenie pierwszej pomocy w zalezno$ci od potrzeb (np. unieruchomienie
konczyny, zalozenie opaski uciskowej, sztuczne oddychanie).

b) Wezwanie lekarza lub karetki pogotowia (w zaleznosci od potrzeby).

C) Zawiadomienie rodzicow o wypadku.

d) Obserwacja poszkodowanego do momentu przyjazdu karetki pogotowia.

e) Poinformowanie dyrektora szkoty o zaistniatym wypadku.

2) Dalsze postgpowanie prowadzi dyrektor szkoty zgodnie z wytycznymi Rozporzadzenia
Ministra Edukacji Narodowej 1 Sportu w sprawie bezpieczenstwa 1 higieny
w publicznych i niepublicznych szkotach 1 placéwkach.

Procedura postepowania w przypadku kradziezy:

1) Nauczyciel jest zobowigzany podjac nastepujace kroki.

a) Rozmowa wychowawcy z uczniem, ktory jest sprawcg w celu ustalenia przyczyn
kradziezy.

b) Poinformowanie dyrektora szkoty o zaistnialej sytuacji.

c) Wezwanie do szkoty rodzicow ucznia i przekazanie im informacji.

d) Sporzadzenie zapisu w dzienniku szkolnym.

e) Zobowigzanie ucznia do oddania skradzionej rzeczy ewentualnie pokrycie
kosztéw skradzionego przedmiotu.

2) W przypadku odmowy wspoélpracy przez ucznia i rodzicéw powiadomienie policji.

3) Dalszy tok postepowania prowadzi policja.

Procedura postepowania w przypadku pojawienia si¢ na terenie szkoly osoby

zachowujacej si¢ agresywnie.

1) Nauczyciel i inny pracownik szkoty:

a) Ocenia zagrozenie i podejmuje decyzje o rodzaju interwencji.

b) Zdecydowanie i stanowczo, nie wdajac si¢ w dyskusje, powinien catkowicie
przerwa¢ negatywne zachowania sprawcy wobec ofiary.

¢) Nie dopuszcza do przejawdw agresji wobec siebie jako osoby interweniujace;.

d) Zgtasza zaistniate zdarzenie dyrektorowi.
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2) Dyrektor:
a) Przeprowadza rozmowe ze sprawcg w celu wyjasnienia zaistniatej sytuacji
1 porozumienia zwasnionych stron.
b) W przypadku braku porozumienia- wzywa policje, ktora prowadzi dalszy tok
postepowania.
W kazdym przypadku popehienia czynu karalnego przez ucznia, ktéry nie ukonczyt 17 lat
nalezy zawiadomi¢ policje lub sad rodzinny, a w przypadku popetienia przestepstwa przez
ucznia, ktory ukonczyt 17 rok zycia prokuratora lub policje (art. 4 Ustawy o postgpowaniu
w sprawach nieletnich i art. 304 Kodeksu postepowania karnego).
W przypadku znalezienia na terenie szkoly broni, materiatdw wybuchowych, innych
niebezpiecznych substancji lub przedmiotéw, nalezy zapewni¢ bezpieczenstwo
przebywajacym na terenie szkoly osobom, uniemozliwi¢ dostgp 0s6b postronnych do tych
przedmiotow i wezwac policje - tel. 997 lub 112.
O obowigzujacych procedurach w sytuacjach zagrozenia wychowawca informuje rodzicow
na spotkaniach z rodzicami. Powyzsze procedury s3a dostepne w bibliotece szkolnej
i sekretariacie szkoty.

ROZDZIAL IX
NAGRODY | KARY

§28

. Szkota nagradza ucznia za:

1) celujace i bardzo dobre wyniki w nauce;

2) Wwzorowg postawe;

3) wybitne osiggnigcia;

4) aktywng dziatalno$¢ na rzecz szkoly i $rodowiska, w tym dziatania na rzecz
wolontariatu.

Ustala si¢ nastgpujace nagrody dla uczniow Szkoty:

1) pochwata wobec klasy;

2) pochwata na apelu szkolnym;

3) list pochwalny do rodzicéw /prawnych opiekundéw ucznia/;

4) nagrody ksigzkowe, rzeczowe, dyplomy;

5) nagrody i wyrdznienia przyznawane przez organ prowadzacy i nadzorujacy szkote,
instytucje i organizacje wspOlpracujace ze szkolg.

6) znaczace osiagnigcia w konkursach przedmiotowych i igrzyskach sportowych
odnotowuje si¢ na S$wiadectwie szkolnym.

Kryteria i sposoby przyznawania nagrod oraz wyrdznien okresla Rada Pedagogiczna

powiadamiajac o nich zarowno ucznidéw jak i ich rodzicow.

Tryb wnoszenia zastrzezen do przyznanej nagrody:

1) W przypadku zastrzezen do przyznanej nagrody osoba lub organ szkoly moze zlozy¢

uzasadniony pisemny wniosek do dyrektora szkoty; w przypadku nagrody przyznanej przez

dyrektora szkoty — do organu prowadzacego szkofe.

2) Wniosek z zastrzezeniem do przyznanej nagrody dyrektor szkoty (odpowiednio organ

prowadzacy szkote) rozpatruje niezwtocznie w terminie do trzech dni;

3) Dyrektor szkoty (odpowiednio organ prowadzacy szkote) uwzglednia wniosek i

podejmuje kroki zmierzajagce do uchylenia niestusznie przyznanej nagrody albo oddala



whniosek, uzasadniajagc go poczynionymi ustaleniami.

5. Zanaruszenie obowigzkow szkolnych uczen moze by¢ ukarany.

6. Stosowanie kar ma charakter stopniowania, przy jednoczesnym uwzglednieniu rodzaju
1 szkodliwosci przewinienia.

7. Wobec ucznia nie wywigzujacego sie z obowiazkdéw ucznia mozna zastosowac nastepujace
rodzaje Kar:

upomnienie ustne dorazne wychowawcy klasy wobec ucznia lub w obecnosci rodzicow ;
upomnienie ustne dyrektora szkoty wobec rodzicéw ucznia;
naganna pisemna dyrektora szkoty przekazana rodzicom;
przeniesienie ucznia do innej szkoly za zgoda Kuratora O$wiaty. Dyrektor szkoty moze
wystapi¢ do Kuratora O$wiaty z wnioskiem o przeniesienie ucznia do innej szkotly
w przypadku gdy zmiana $rodowiska wychowawczego moze korzystnie wptynaé na
postawe ucznia. O przeniesieniu ucznia do innej szkoty wnioskuje si¢ gdy:
a) notorycznic ‘tamie przepisy szkolne, otrzymal kary przewidziane,
a stosowane $rodki zaradcze nie przynosza pozadanych efektow,
b) zachowuje si¢ w sposob demoralizujacy badZz agresywny, zagrazajacy zdrowiu
1 zyciu innych uczniow,
c) dopuszcza si¢ czyndow tamigcych prawo, np. kradzieze, wymuszenia,
zastraszanie,
d) dopuscit si¢ innego cigzkiego wykroczenia.

8. Kary nie mogg by¢ stosowane tagcznie.
9. Tryb odwotania si¢ od kary:

1)
2)

3)
4)

5)
6)
7)

8)

Wszystkie organy szkoty dbaja o to, aby stosowane kary byly jasno okreslone,
wspoOtmierne do przewinienia i stosowane w trybie wskazanym w Statucie,
Od kazdej wymierzonej kary w ust . 7 pkt 1)-3) uczen lub jego rodzice mogg odwotac
si¢ do Dyrektora Szkoty, w terminie do 7 dni od daty poinformowania o karze.
Odwotanie powinno mie¢ forme pisemng i musi zawiera¢ uzasadnienie.
Dyrektor Szkoty rozpatruje odwotanie si¢ od kary poprzez:
a) analize dokumentacji szkolnej,
b) rozmowg z zainteresowang osoba,
€) rozmow¢ w wychowawcg i zespolem nauczycieli uczgcych zainteresowanego,
pedagogiem i psychologiem.
Dyrektor moze powierzy¢ wyjasnienie odwotania wicedyrektorom lub w trudnych
przypadkach cztonkom Rady Pedagogiczne;.
Dyrektor jest zobowigzany do udzielenia odpowiedzi/podjecia decyzji na odwolanie
w terminie 14 dni od dat y zlozenia odwotania.
Uczniowi lub jego rodzicom /prawnym opiekunom przystuguje odwotanie od decyzji
dyrektora do Warminsko — Mazurskiego Kuratora O$wiaty w Olsztynie
Od wymierzonej kary uczen ma prawo odwotania si¢, o czym nalezy ucznia
poinformowac w nastepujacym trybie:
a) od kary natozonej przez wychowawce do dyrektora Szkoty w formie pisemnej, w
ciggu trzech dni;
b) od kary natozonej przez dyrektora Szkoty do Rady Pedagogicznej w formie
pisemnej, w ciagu trzech dni;
c) od kary okreslonej w ust. 7 pkt 4 uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie)
majg prawo odwola¢ si¢ w terminie 21 dni od daty jej otrzymania na piSmie do
Warminsko-Mazurskiego Kuratora Oswiaty w Olsztynie.

10. Uczen, ktory ukonczyt 18 rok zycia w drodze decyzji Dyrektora Szkoly, moze zostaé
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skreslony z listy uczniéw w nastepujacych wypadkach:

1) dopuscit si¢ kradziezy lub innych przestepstw,

2) uzywat lub rozprowadzat $rodki odurzajace,

3) stosowal przemoc fizyczng zagrazajgcg zdrowiu i zyciu innych $wiadomie,

4) uwlaczat godnoS$ci osobistej uczniow,

5) swoim zachowaniem wywotat zagrozenie zdrowia i zycia innych uczniow,

6) stwarzal sytuacje zagrazajace bezpieczenstwu i zdrowiu uczniéw i pracownikow szkoty,

7) uzywat alkoholu i $rodkéw odurzajacych oraz byt pod ich wptywem na terenie szkoty
1w jej obrebie,

8) naruszyl godno$¢ i nietykalno$¢ osobistg innych osob, w tym rowniez pracownikow
Szkoty,

9) notorycznie opuszczal bez usprawiedliwienia obowigzkowe i dodatkowe zajecia
edukacyjne, a postepowanie takie powtarzato si¢ w kolejnym roku szkolnym,

10) porzucit szkote, a jego rodzice nie zgtaszali si¢ na wezwania wychowawcy Kklasy,

11) zostat skazany prawomocnym wyrokiem sgdowym.

Wychowawca ma obowigzek informowania rodzicow /prawnych opiekundéw/ ucznia

0 przyznanej mu nagrodzie lub wymierzonej karze.

§29
Tryb skladania i rozpatrywania skarg i wnioskow
w przypadku lamania praw ucznia przez ucznia lub pracownika szkoly.

Skarge i wniosek ma prawo wnie$¢ uczen, rodzic, wychowaweca, ustawowy przedstawiciel
(rzecznik praw, pedagog), instytucje pozaszkolne i osoby fizyczne w ciggu 7 dni od daty
Zzajscia.

Skargi i wnioski adresowane sa do Dyrektora szkoly i powinny zawieraé imig
I nazwisko/nazwe, adres zglaszajacego oraz zwiezty opis zaistniatej sytuacji.

Skargi i wnioski winny by¢ sktadane przez zainteresowane strony w formie pisemnej
w sekretariacie szkoty lub w formie ustnej wychowawcy, badz innemu pracownikowi
pedagogicznemu szkoty.

W przypadku ustnego zgloszenia sporzadza si¢ protokol, kitory podpisuja wnoszacy
i przyjmujacy skarge. W protokole umieszcza si¢ imig, nazwisko i adres zgtaszajacego oraz
zwiezty opissprawy.

Skargi i wnioski anonimowe niesa przyjmowane.

Dyrektor powierza rozpatrywanie skargi lub wniosku pedagogowi szkolnemu,
wychowawcy klasy lub innemu pracownikowi szkoty.

W przypadku niemoznosci ustalenia przedmiot u sprawy zobowigzuje si¢ wnoszacego
skarge do zlozenia dodatkowych wyjasnien w nieprzekraczalnym terminie 7 dni,
z jednoczesnym pouczeniem, ze nie usunig¢cie tych brakéw pozostawia skarge bez
rozstrzygniecia.

Jezeli skarga dotyczy Kilku spraw podlegajacych rozpatrzeniu przez roézne osoby/instytucje
Dyrektor Szkoty rozpatruje sprawe dotyczaca jego kompetencji. Pozostate sprawy przekazuje
w ciggu 7 dni wlasciwym organom Ilub instytucjom dotaczajac odpis skargi
z powiadomieniem osoby wnoszacej skarge.

Podczas rozpatrywania skarg i wnioskow gromadzone sg niezbedne dokumenty.

Dyrektor Szkoty powinien by¢ na biezaco informowany o toku postgpowania w danej
sprawie.

11 Dyrektor Szkoty informuje w formie pisemnej zainteresowane strony o0 sposobie
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rozstrzygania sprawy, podjetych srodkach i dziataniach oraz trybie odwotywania si¢ od
wydanej decyzji ~ w terminie 14 dni.

12 Skarzgcemu przystuguje odwotanie od decyzji Dyrektora do organu wyzszej instancji.

13 Odwotanie odbywa si¢ za posrednictwem Dyrektora.

§ 30
Prawa i obowiazki rodzicow

. Rodzice majg w szczego6lnosci prawo do:

1)
2)

3)
4)

5)

6)

znajomosci swoich praw,

zapoznania si¢ z podstawg programowa ksztalcenia ogdlnego, z programami hauczania
realizowanymi w oddziale, Programem Wychowawczo- Profilaktycznym, planami pracy
wychowawczo-dydaktycznej  realizowanymi  w  danym  oddziale zasadami
wewnatrzszkolnego oceniania 1 klasyfikowania uczniéw obowigzujacymi w Szkole,
uzyskiwania na biezaco rzetelnej informacji na temat swojego dziecka,

uzyskiwania porad i wskazéwek od nauczycieli, w tym nauczycieli specjalistow
W rozpoznawaniu przyczyn trudnosci edukacyjnych, wychowawczych, w doborze metod
udzielania uczniowi pomocy,

wyrazania 1 przekazywania nauczycielowi oraz Dyrektorowi swoich uwag
1 spostrzezen o wlasnym dziecku,

ma prawo uczestniczy¢ w warsztatach i1 szkoleniach organizowanych dla rodzicow oraz
innych formach wsparcia rodzicow.

. Podstawowe obowigzki rodzicow ucznia reguluje ustawa Prawo os$wiatowe, akty
wykonawcze do niej oraz niniejszy statut. Rodzic jest w szczego6lnosci zobowigzany do:

1) zapewnienia realizacji przez ucznia obowigzku szkolnego,

2) przestrzegania niniejszego Statutu,

3) zapewnienia uczniowi punktualnego i systematycznego uczeszczania na zajecia,

4) zaopatrzenia ucznia w niezbgdne przybory i pomoce dydaktyczne oraz s$rodki
czystosci,

5) respektowania uchwal Rady Pedagogicznej podjetych w ramach jej kompetencji,

6) informowania o przyczynach nieobecno$ci ucznia w Szkole,

7) usprawiedliwiania nieobecnos$ci ucznia na zajgciach w terminie 14 dni od dnia
zakonczenia nieobecnosci.

8) niezwlocznego zawiadamiania Szkoly o zatruciach pokarmowych i1 chorobach
zakaznych dziecka,

9) uczestniczenia w zebraniach ogdlnych rodzicow uczniéw uczeszczajacych do
Szkoty,

10)uczestniczenia w zebraniach oddziatowych,

11)stawiania si¢ na wezwanie Dyrektora, wychowawcy lub innych nauczycieli.

. Podstawowa forma kontaktoéw rodzicéw ze szkolg sa zebrania klasowe z nauczycielem —
wychowawcg oraz zebrania ogélnoszkolne, przy czym ich minimalng ilo$¢ okresla sie
nastgpujaco:

1) zebrania klasowe — srodokresowe i okresowe - CO najmniej 3;
2) zebranie ogdlnoszkolne — okresowe 1-2;
3) indywidualne konsultacje z rodzicami w zalezno$ci od potrzeb.

. W ramach zebran rodzicéw majg oni prawo do:

1) zapoznania si¢ z programem pracy wychowawczej w danej klasie i w szkole;



2) zapoznanie si¢ z wewnatrzszkolnym regulaminem oceniania, klasyfikowania
| promowania uczniow,

3) formowanie opinii na temat pracy szkoty. Opinie te powinny by¢ znane radzie
rodzicéw 1 na jej wniosek kierowane do organu prowadzacego szkofe.

5. Dyrektor moze skierowa¢ wniosek do Rejonowego Sadu Rodzinnego i Nieletnich

0 Wwszczgcie postepowania wobec rodzicow (prawnych opiekunow) w szczegdlnosci
w nastepujacych przypadkach:

1) razgco nieudolnych dziatan wychowawczych ze strony rodzicow i braku wspolpracy
w tym zakresie ze Szkota,

2) w zapobieganiu wystepowania agresji lub autoagresji ucznia zagrazajacej zdrowiu
i bezpieczenstwu samego ucznia, innych uczniéw, nauczycieli, atakze rodzicow
(prawnych opiekunéw) ,

3) w wypadku nieskutecznosci podjetych w tym zakresie przez Szkole¢ Srodkow
zaradczych, bedacych w kompetencjach Szkoty 1 mozliwych do stosowania na
terenie placowki przy jednoczesnym braku nalezytej wspotpracy ze strony rodzicow
(prawnych opiekunéw) ucznia w podjeciu specjalistycznego leczenia wystgpujacych
zaburzen u ucznia.

ROZDZIAL X
WEWNATRZSZKOLNE ZASADY OCENIANIA

§ 31

1. Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

39

1)
2)
3)
4)
5)

6)

informowanie ucznia o poziomie jego osiagni¢¢ edukacyjnych i jego zachowaniu oraz
o postepach w tym zakresie,

udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie uczniowi informacji o tym, co
zrobil dobrze 1 jak powinien si¢ dalej uczy¢,

udzielanie wskazoéwek do samodzielnego planowania wlasnego rozwoju,

motywowanie ucznia do dalszych postepéw w nauce i1 zachowaniu,

dostarczanie rodzicom 1 nauczycielom informacji o postepach 1 trudnosciach
w nauce i zachowaniu ucznia oraz o szczegolnych uzdolnieniach ucznia,

umozliwienie  nauczycielom  doskonalenia  organizacji 1  metod pracy
dydaktyczno- wychowawczej.

Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1)
2)
3)

4)
5)

6)

formulowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbgdnych do otrzymania
przez ucznia poszczegolnych S$rodrocznych 1 rocznych ocen klasyfikacyjnych
z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych,

ustalanie kryteridw oceniania zachowania,

ustalanie ocen biezacych 1 $rodrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
1 dodatkowych zaje¢¢ edukacyjnych,

przeprowadzanie egzaminoéw klasyfikacyjnych,

ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych 1 dodatkowych zajec¢
edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania,

ustalanie warunkow 1 trybu otrzymania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
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klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli

poziomu i postepdw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku do:

1) wymagan okreslonych w podstawie programowej ksztatcenia ogdlnego oraz wymagan
edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programéw nauczania,

2) wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programéw
nauczania — w przypadku dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informujg ucznidw oraz ich rodzicow

(opiekunow prawnych) o:

1) wymaganiach edukacyjnych niezb¢dnych do otrzymania przez ucznia poszczegélnych
srodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych, wynikajacych
z realizowanego przez siebie programu nauczania,

2) sposobach sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych uczniow,

3) warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjne;j
z zaj¢¢ edukacyjnych.

Informacje, o ktorych mowa w ust. 4, nauczyciele i wychowawcy przekazuja:

1) uczniom — na zajeciach edukacyjnych i godzinach wychowawczych w pierwszym
tygodniu po rozpoczeciu roku szkolnego oraz dokumentuja to zapisem w dzienniku
lekcyjnym,

2) rodzicom (opiekunom prawnym) — na klasowych zebraniach rodzicow zorganizowanych
przez wychowawcow najpozniej do 30 wrzesnia oraz dokumentujg to zapisem w
dzienniku lekcyjnym.

Oceny sa jawne zaro6wno dla ucznia, jak i jego rodzicow (opiekunéw prawnych). Sprawdzone

1 ocenione pisemne prace kontrolne uczen i jego rodzice (opiekunowie prawni) otrzymuja do

wgladu wedtlug zasad zawartych w § 38.

Dyrektor zwalnia ucznia z wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach

wychowania fizycznego na podstawie opinii o ograniczonych mozliwosciach wykonywania

przez ucznia tych ¢wiczen wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii.

Dyrektor zwalnia ucznia z realizacji zaje¢ wychowania fizycznego, zaje¢ komputerowych lub

informatyki na podstawie opinii o braku mozliwos$ci uczestniczenia ucznia w tych zajeciach

wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii.

Jezeli okres zwolnienia ucznia z realizacji zaj¢¢, o ktorym mowa w ust. 7 1 §, uniemozliwia

ustalenie $rodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej, w dokumentacji przebiegu nauczania

zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo ,,zwolniona”.

Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, plastyki i muzyki nalezy

w szczegolnosci bra¢ pod uwage wysitek wkiadany przez ucznia w wywigzywanie si¢

z obowigzkow wynikajacych ze specyfiki tych zaje¢, a w przypadku wychowania fizycznego —

takze systematyczno$¢ udziatu ucznia w zajeciach oraz aktywnos$¢ ucznia w dziataniach

podejmowanych przez szkol¢ na rzecz kultury fizyczne;j.

Nauczyciel jest obowigzany dostosowa¢ wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb

rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia:

1) posiadajacego orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego — na podstawie tego
orzeczenia oraz ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-
terapeutycznym opracowanym dla ucznia,
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2)

3)

4)

12.

13.

14.

15.

16.
17.

18.

1.
2.

posiadajgcego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania — na podstawie tego
orzeczenia oraz ustalen zawartych w planie dzialan wspierajacych, opracowanym dla
ucznia na podstawie przepisow w sprawie zasad udzielania i organizacji pomocy
psychologiczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkotach i placowkach,
posiadajagcego  opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej, o specyficznych trudnosciach w uczeniu si¢ lub inng opini¢ poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej — na podstawie tej opinii
oraz ustalen zawartych w planie dziatan wspierajacych,

nieposiadajgcego orzeczenia lub opinii, ktory objety jest pomocg psychologiczno-
pedagogiczng w szkole — na podstawie ustalen zawartych w planie dziatah wspierajacych
opracowanym dla ucznia.
W przypadku ucznidow szczegodlnie uzdolnionych nauczyciel przedmiotu poszerza zakres
treSci nauczania o zagadnienia ponadprogramowe, dostosowujac go indywidualnie do
potrzeb, zainteresowan i zdolno$ci uczniow.
Ocena z religii jest wliczana do oceny $redniej ucznia i oddziatu klasy (wymagana zgoda
rodzicow na uczestnictwo w lekcjach religii) na podstawie rozporzadzenia Ministra
Edukacji Narodowej z dnia 10 czerwca 2015 r. w sprawie szczegdlowych warunkow
I sposobu oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw i stuchaczy w szkotach
publicznych.

Nauczyciel uzasadnia ustalong ocen¢ poprzez:
1) biezacy komentarz ustny,

2) recenzje pod praca,
3) omowienie zasad oceniania prac pisemnych podczas analizy ich wynikow,
4) rozmowe indywidualng z rodzicami w czasie konsultacji, zebran z rodzicami oraz
indywidualnych rozméw w oparciu o wymagania edukacyjne.
Uzasadniajac oceng nauczyciel ma obowigzek:
1) odwolywa¢ si¢ do wymagan edukacyjnych niezbednych do otrzymania przez ucznia
poszczegodlnych rocznych 1 $rodrocznych ocen klasyfikacyjnych, w przypadku oceny
zachowania — do kryteriow ocen zachowania;
2) przekazywa¢ uczniowi informacj¢ o tym, co zrobil dobrze, co wymaga poprawienia lub
dodatkowej pracy ze strony ucznia;
3) wskaza¢ uczniowi jak powinien si¢ dalej uczyc.
Oceny sg jawne dla ucznia 1 jego rodzicow.
Osiagnigcia ucznidOw mierzy si¢ systematycznie.
Nauczyciel przedmiotu oceny biezace systematycznie wpisuje do dziennika tradycyjnego
i elektronicznego.

§ 32
Organizacja klasyfikacji srédrocznej i rocznej

Rok szkolny dzieli si¢ na dwa semestry.
Klasyfikacje s$rodroczng przeprowadza si¢ okoto potowy stycznia, a roczng zgodnie

z odrgbnymi przepisami.

3.

Klasyfikacja $rédroczna polega na okresowym podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych

ucznia z zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania i zachowania ucznia
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oraz ustaleniu - wedlug skali okreslonej w statucie szkoly - $rodrocznych ocen
klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i srédrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.
4. W klasach I-1II oceny klasyfikacyjne §rodroczne i roczne s ocenami opisowymi.
5. W Kklasach I-III szkoty podstawowej ocena $rodroczna i roczna obejmuje opis osiggni¢é
edukacyjnych ucznia i ma na celu okreslenie aktualnego i rzeczywistego stanu jego wiedzy
i umiejetnosci. Uwzglednia ona nastepujgce sfery rozwoju dziecka: poznawczg (mowienie,
stuchanie, czytanie pisanie, umiejetnosci matematyczne
I przyrodniczo —geograficzne), artystyczna, fizyczng oraz spoteczno- emocjonalna.
6. Klasyfikacja roczna, poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej, polega na podsumowaniu
osiggnie¢ edukacyjnych ucznia z zaje¢ edukacyjnych, okres§lonych w szkolnym planie
nauczania i zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz ustaleniu rocznych ocen
klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.
7. Oceny biezace oraz $rddroczne, roczne 1 koncowe oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych
i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz zaj¢¢, o ktorych mowa w przepisach wydanych na
podstawie art. 13 podtrzymywanie poczucia tozsamo$ci narodowej, etnicznej, jezykowej
1 religijnej ucznidw ust. 3, a takze $rddroczne, roczne i koncowe oceny klasyfikacyjne
zachowania dla:
1)ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze wzgledu na
niepetnosprawnos¢ intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym,
2)ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze wzgledu na
niepetnosprawnosci sprzezone, uczeszczajacego do szkoty, o ktorej mowa w art.18 typy
szkot publicznych i1 niepublicznych ust. 1 pkt. 2 lit d ustawy- Prawo o$wiatowe- s3
ocenami opisowymi.
Na okoto miesiac  przed s$rodrocznym i rocznym klasyfikacyjnym zebraniem rady
pedagogicznej nauczyciele prowadzacy poszczegdlne zajecia edukacyjne oraz wychowawca
klasy sa zobowigzani poinformowa¢ ucznia i jego rodzicow (prawnych opiekunow)
0 przewidywanych dla niego $rodrocznych i rocznych ocenach klasyfikacyjnych z zajeé
edukacyjnych 1 przewidywanej $rodrocznej i rocznej ocenie klasyfikacyjnej zachowania. Za
powiadomienie rodzicow jest odpowiedzialny wychowawca klasy. Dokonuje on tego w
sposob udokumentowany po uprzednim otrzymaniu na piSmie informacji od nauczycieli
uczacych poszczegolnych przedmiotow.
Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych ustalaja
nauczyciele prowadzacy poszczegdlne obowigzkowe zajgcia edukacyjne, a $rddroczng
i roczng oceng klasyfikacyjng zachowania - wychowawca klasy po zasiggni¢ciu opinii
nauczycieli, uczniéw danej klasy oraz ocenianego ucznia.
Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych ustalajg
nauczyciele prowadzacy poszczegolne dodatkowe zajecia edukacyjne. Srodroczna i roczna
ocena klasyfikacyjna z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych nie ma wptywu na promocj¢ do
klasy programowo wyzszej ani na ukonczenie szkoly.
Co najmniej na trzy dni robocze przed srédrocznym i rocznym klasyfikacyjnym zebraniem
rady pedagogicznej nauczyciele informuja ucznia o wystawionej ocenie z przedmiotu,
a wychowawcy o wystawionej ocenie zachowania.
Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obowiazkowych i dodatkowych zajeé¢ nie sa
Srednimi arytmetycznymi z ocen biezacych.
Ustalona przez nauczyciela niedostateczna roczna ocena klasyfikacyjna moze by¢ zmieniona
tylko w wyniku przeprowadzonego egzaminu poprawkowego (§ 8).
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z zastrzezeniem § 10 ust.1.

§33
Szczegolowe zasady oceniania zachowania

Wychowawca oddziatu na poczatku kazdego roku szkolnego informuje ucznidéw oraz ich
rodzicow o:
1) warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania,

2) warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania.
Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia nast¢pujace

podstawowe obszary:

1) wywigzywanie si¢ z obowigzkow ucznia,

2) postepowanie zgodne z dobrem spotecznos$ci szkolnej,

3) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty,

4) dbatos¢ o pigkno mowy ojczystej,

5) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie whasne oraz innych osob,
6) godne i kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nia,

7) okazywanie szacunku innym osobom.

Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne zachowania dla uczniéw z uposledzeniem
umystowym w stopniu umiarkowanym lub znacznym s3 ocenami opisowymi.

Przy ustaleniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia
lub odchylenia rozwojowe nalezy uwzgledni¢ wplyw stwierdzonych zaburzen lub odchylen na
jego zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego albo
indywidualnego nauczania lub opinii publicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej, w
tym publicznej poradni specjalistycznej.

W Kklasach I-III srodroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania jest oceng opisowa.
Poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej, $rodroczng i roczng ocene klasyfikacyjna
zachowania ustala si¢ wedtug nastepujacej skali bez mozliwosci uzywania skrotow:

1) wzorowe,

2) bardzo dobre,
3) dobre,
4) poprawne,
5) nieodpowiednie,
6) naganne.
Kryteria wystawiania ocen z zachowania:
1) wzorowe:
a) wzorowo Wwywigzuje si¢ z obowigzkéw ucznia, kierujac si¢ dobrem
spotecznosci szkolnej,
b) godnie zachowuje si¢ w szkole i poza nig, dbajac o bezpieczenstwo i zdrowie
wlasne oraz innych osob,
C) systematycznie i punktualnie uczeszcza na zajecia edukacyjne, nie opuszcza

zaje¢ bez usprawiedliwienia,



d) z wilasnej inicjatywy podejmuje dziatania zmierzajace do udzielania pomocy
innym,

e) inicjuje i wykonuje prace na rzecz klasy, szkoty i najblizszego otoczenia,

f) w zyciu codziennym kieruje si¢ uczciwos$cia, jednoczes$nie reagujac na wszelkie
przejawy zta, swoim postgpowaniem nie narusza godnosci innych oséb,

g) dba o pickno mowy ojczystej, wykazujac jednoczesnie umiejetnos$¢ taktownego
uczestnictwa w dyskusji,

h) nie ulega natogom, stanowigc swoim przykladem wzorzec pomagajacy
innym w rezygnacji z nich,

1) dba o higieng, estetyke wygladu oraz estetyke najblizszego otoczenia, stanowiac
dla innych wtasciwy wzor do nasladowania,

J) przejawia troske o mienie szkoty,

k) jest tolerancyjny dla pogladéw innych niz wiasne,

I) dba o schludny wyglad, ubiera si¢ stosownie do okolicznosci i imprez szkolnych,

m) umie wszystkie spory rozstrzyga¢ w drodze negocjacji i mediacji,

2) bardzo dobre:

a) wywiazuje si¢ z obowigzkow ucznia w sposob niebudzacy wigkszych zastrzezen,

b) nie narusza godno$ci innych osob, wykazujac si¢ umiejetnoscig taktownego
uczestnictwa w dyskusji,

c) dba o kulturg stowa,

d) w relacjach z innymi osobami kieruje si¢ uczciwoscia,

e) rozwija swoje zainteresowania i uzdolnienia,

f) dba o schludny wyglad oraz o porzadek w najblizszym otoczeniu,

g) wywiazuje si¢ z zadan powierzonych przez szkote,

h) reprezentuje szkol¢ na zewnatrz, uczestniczac w roznorodnych formach dziatan,
takich jak np. konkursy, olimpiady, zawody sportowe oraz inne wynikajace ze
specyfiki szkoty,

1) stara si¢ przezwyciezac¢ napotykane trudno$ci w nauce;

3) dobre:

a) wywiazuje si¢ z obowigzkow szkolnych w sposob zadowalajacy,

b) stopien pilnosci i systematyczno$ci ucznia nie budzi wigkszych zastrzezen,

C) stara si¢ kierowa¢ dobrem spotecznosci szkolnej, dbajac o bezpieczenstwo
1 zdrowie wlasne oraz innych osob,

d) podejmuje, nie zawsze zakonczone sukcesem, proby przezwyciezenia trudnosci
W nauce,

e) na miar¢ mozliwo$ci psychofizycznych wywigzuje si¢ z powierzonych zadan,

f) okazuje szacunek innym osobom,

g) w swoim postepowaniu stara si¢ kierowaé uczciwo$cig, nie naruszajgc
godnosci innych oséb,

h) dba o kulture stowa;

4) poprawne:
a) W sposob poprawny wywiazuje si¢ z obowigzkow ucznia,
b) postepuje zgodnie z dobrem spotecznosci szkolnej, dbajac o jej
bezpieczenstwo 1 zdrowie,
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c)

d)
e)
f)
9)
h)

i)

okazuje szacunek innym osobom, begdac wzorem do nasladowania dla
pozostatych cztonkoéw spotecznosci uczniowskiej,

obowiazki szkolne wykonuje w miare pilnie i systematycznie,

podejmuje proby przezwycigzenia napotykanych trudnosci w nauce i na miare
swoich mozliwos$ci rozwija zainteresowania i uzdolnienia,

f)stara si¢ wywigzywac z zadan powierzonych mu przez szkole¢ i inne organizacje,
bierze udzial w pracach na rzecz klasy, szkoty i srodowiska,

stara si¢ postepowal uczciwie, nie naruszajagc godno$ci innych oséb oraz
przejawiajac troske o mienie szkoty,

dba o schludny wyglad oraz o estetyke otoczenia;

5) nieodpowiednie:

a) nicodpowiednio wywigzuje si¢ z obowigzkOw ucznia, tamigc zasadg
pilnosci i systematycznosci,
b) uchybia zasadzie dbatosci o kulture stowa, nie zawsze okazuje szacunek innym
osobom,
C) C) nie przejawia postawy wytrwatosci i samodzielnosci W
przezwyci¢zaniu napotykanych trudnosci w nauce,
d) nie przejawia troski o mienie szkoty,
e) w swoim postepowaniu dopuszcza si¢ zachowan nieuczciwych z jednoczesnym
brakiem woli poprawy,
f) nie wykazuje inicjatywy na forum klasy i spotecznosci szkolnej,
g) ulega natogom i nie probuje z nich rezygnowac,
h) nie dba o estetyk¢ otoczenia, nie spetnia wymogu schludnego wygladu,
i) przejawia lekcewazacy stosunek do powierzonych mu zadan przez szkof¢ i inne
organizacje,
J) samowolnie opuszcza teren szkoty i oddala si¢ od grupy,
K) nie dba o schludny wyglad,
6) naganne:
a) nie wywiazuje si¢ z obowiazkow ucznia, ustawicznie opuszcza zajecia lekcyjne
bez usprawiedliwienia,
b) nagminnie tamie zasady systematycznosci i punktualnosci uczeszczania na
zajecia edukacyjne,
C) swoim postgpowaniem godzi w dobro spoteczno$ci uczniowskiej,
d) nie dba o kulture stowa (uzywa niecenzuralnych stow),
€) w swoim postepowaniu nie kieruje si¢ uczciwoscig, nie reaguje na zlo i nie
okazuje szacunku innym osobom,
f) nie zachowuje si¢ kulturalnie w szkole i poza nia,
g) nie uczestniczy w pracach na rzecz szkoty, klasy i sSrodowiska oraz nie przejawia
checi uczestniczenia w zyciu spotecznosci uczniowskiej,
h) nie przejawia troski o mienie szkoly, uczestniczy w dziataniach noszacych
znamiona wandalizmu,
1) w razacy sposob nie dba o estetyke najblizszego otoczenia, nie spelnia wymogu
schludnego wygladu,
J) stanowi zagrozenie dla zdrowia i zycia wlasnego 1 innych (wnoszenie
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1 spozywanie alkoholu, palenie papieroséw, uzywanie i rozprowadzanie srodkéw
odurzajacych, samookaleczenie si¢)
k) zngca si¢ psychicznie i fizycznie nad innymi, stosuje szantaz, wyludzanie,
zastraszanie,
1) wchodzi w konflikt z prawem ( oszustwa, fatszerstwa dokumentéw, wymuszanie,
udziat w rozbojach i kradziezach, stosowanie przemocy i inne),
m) stabo rokuje nadziej¢ na poprawe, poniewaz lekcewazy i odrzuca okazywang
pomoc,
Ocena Kklasyfikacyjna zachowania nie ma wplywu na: oceny klasyfikacyjne z zajec
edukacyjnych oraz promocje¢ do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.

§ 34
Warunki i tryb uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny zachowania

Uczen lub jego rodzic przed klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej moze zwrocié
si¢ do dyrektora z wnioskiem o podwyzszenie ustalonej rocznej oceny zachowania o jedna
ocene wyzej.

Dyrektor na posiedzeniu rady pedagogicznej przedstawia wniosek ucznia lub rodzica
0 ponowne rozpatrzenie rocznej oceny zachowania.

Rada pedagogiczna po wystuchaniu opinii wychowawcy klasy ustala roczng oceng
klasyfikacyjng zachowania w drodze gtosowania.

Rada pedagogiczne moze ocene podwyzszy¢, zostawi¢ takg sama, lecz nie moze jej obnizy¢.

§35
Zasady oceniania biezacego

Uczen otrzymuje oceny za:

1) prace klasowe sprawdzajace wiadomosci i umiejetnosci ucznia z wigkszej partii materiatu
nauczania,

2) sprawdziany,

3) kartkowki,

4) prace na lekcji (indywidualng lub grupowa),

5) odpowiedzi ustne,

6) przygotowanie do lekcji,

7) prowadzenie zeszytu,

8) posiadanie potrzebnych przyborow,

9) prace domowe,

10) projekty.
Ogolny zakres wymagan potrzebny do uzyskania odpowiedniej oceny biezace;:

1)wymagania konieczne (ocena dopuszczajaca) - wiadomosci 1 umiejetnosci, ktore
umozliwiajg uczniom $wiadome korzystanie z lekcji;

2)wymagania podstawowe (ocena dostateczna) - wiadomosci i umiejetnosci stosunkowo tatwe
do opanowania, uzyteczne w zyciu codziennym i konieczne do kontynuowania nauki;

3)wymagania rozszerzajace (ocena dobra) - wiadomos$ci i umiejgtnosci $rednio trudne do
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opanowania;

4) wymagania dopetniajace (ocena bardzo dobra) - wiadomosci i umiejetnosci trudne do
opanowania, ale nie wykraczajace poza program;

5)wymagania wykraczajgce (ocena celujgca) - wiadomosci i umiejetnosci bardzo trudne do
opanowania, wykraczajace poza program.

Terminy prac klasowych 1 sprawdzianow nauczyciel przedmiotu podaje uczniom do

wiadomosci  z tygodniowym wyprzedzeniem.

Kartkowki przeprowadza si¢ bez uprzedniego poinformowania ucznia. Obejmujg one zakres

materialu z trzech ostatnich tematow.

W ciggu tygodnia uczen klas I — VI moze mie¢ najwyzej dwa sprawdziany/prace klasowe, za$
uczen klas VII-VIII najwyzej trzy sprawdziany/prace klasowe, a w ciagu dnia nie wigcej niz
jeden sprawdzian.

Terminy realizacji prac pisemnych ustala nauczyciel w porozumieniu z uczniami i zapisuje je
w terminarzu w dzienniku elektronicznym oraz w dzienniku papierowym.

Nauczyciel jest zobowigzany sprawdzi¢ 1 oceni¢ prace klasowe 1 sprawdziany oraz
poinformowac o ich wynikach uczniéw w ciggu dwoch tygodni ( 14 dni roboczych).

Jezeli uczen opuscit z przyczyn losowych sprawdzian, to powinien go napisa¢ w terminie
wyznaczonym przez nauczyciela w kazdym innym przypadku otrzymuje oceng niedostateczna.
Uczen ma prawo do poprawy oceny ze sprawdzianu w terminie wyznaczonym przez
nauczyciela tylko jeden raz.

Sprawdziany, kartkdwki, prace pisemne sg przechowywane przez nauczycieli przedmiotu do
konca sierpnia danego roku szkolnego i sa udostgpniane rodzicom (prawnym opiekunom)
ucznidow (patrz § 38).

Uczen ma prawo do nieoceniania po dtuzszej, usprawiedliwionej nieobecnosci (jeden tydzien
1 dluzej) w okresie ustalonym przez nauczyciela.

§ 36

1. Oceny biezace w klasach I-III sg ocenami opisowymi.
2. Oprocz oceny opisowej przy ocenianiu biezacym W klasach I-11I stosuje sie:
1)  pochwaty ustne,
2)  Symbole cyfrowe 1,2,3,4,5,6.
3. Ocena opisowa powinna spetnia¢ nastgpujace funkcje:
1)  diagnostyczng — dajacg odpowiedZz na pytanie, jak daleko w rozwoju jest uczen
wzgledem wymagan stawianych przez nauczyciela,
2) informacyjng — przekazujaca informacje, co dziecko zdotato opanowaé, poznac,
zrozumie¢, udoskonalic,
3)  korekcyjng — odpowiadajaca na pytania, nad czym uczen musi jeszcze popracowac,
4)  motywacyjng — zachecajaca ucznia do samorozwoju, dalszego wysitku, dodajaca
wiary we wlasne sily 1 nadziej¢ na osiagnigcie sukcesu.
4. Przyjmuje si¢ nastepujace skroty stowne ocen cyfrowych:
1) Ocena celujaca (cel.) — 6
2) Ocena bardzo dobra (bdb.) — 5
3) Ocena dobra (db.) — 4
4) Ocena dostateczna (dst.) — 3
5) Ocena dopuszczajgca (dop.) —2
6) Ocena niedostateczna (ndst.) —1



5. Progi procentowe dla ocen biezacych z prac pisemnych w klasach I- Il :
0% - 29 % - niedostateczny

30 % - 49% - dopuszczajacy
50 % - 74 % - dostateczny
75 % - 89 % - dobry
90 % - 98 % - bardzo dobry
99 % - 100 % - celujacy
6. Oceny biezace i oceny klasyfikacyjne $rodroczne i roczne w klasach IV-VIII ustala si¢
wedlug obowigzujacej skali ocen; w klasyfikacji biezacej i $rédrocznej mozna stosowac
skroty:
1) stopien celujacy — 6, - cel.
2) stopien bardzo dobry — 5, - bdb.
3) stopien dobry — 4, db.
4) stopien dostateczny — 3, dst.
5) stopien dopuszczajacy — 2, dop.
6) stopien niedostateczny — 1, ndst.

7. Przy ocenianiu pisemnych prac obowigzuje procentowa skala ocen :
0% - 29 % - niedostateczny

30 % - 49% - dopuszczajacy
50 % - 74 % - dostateczny
75 % - 89 % - dobry
90 - 98% - bardzo dobry
99% - 100% - celujacy
8. W przypadku ocen biezacych dopuszcza si¢ stawianie znaku ,,+” lub ,,-’
uczen spetnit wymagania na dang oceng oraz niektére wymagania na ocen¢ wyzszg ,,+” lub

b

; CO 0znacza, Ze

prawie wszystkie na ocen¢ wystgpujaca po znaku ,,-”.
9. Pozytywnymi ocenami sg oceny ustalone w stopniach, o ktorych mowa w ust. 6 pkt.1 - 5
10. Negatywna oceng jest ocena ustalona w stopniu, o ktorym mowa w ust. 6 pkt. 6.
11. Ustala si¢ nastepujace og6lne kryteria oceniania:
1) stopien celujgcy otrzymuje uczen, ktory:

a) biegle postuguje si¢ zdobytymi wiadomo$ciami w rozwigzywaniu problemow
teoretycznych lub praktycznych z programu nauczania danej klasy, proponuje
rozwigzania nietypowe, rozwigzuje takze zadania wykraczajace poza program
nauczania danej klasy,

b) osigga sukcesy w konkursach i olimpiadach przedmiotowych, zawodach sportowych
1 innych, kwalifikujac si¢ do finalow na szczeblu gminnym, regionalnym,
wojewddzkim albo krajowym lub posiada inne porownywalne osiagnigcia;

2) stopien bardzo dobry otrzymuje uczen, ktory:

a) opanowal peten zakres wiedzy i umiejetnosci okreslony programem nauczania
przedmiotu w danej klasie,

b) sprawnie postuguje si¢ zdobytymi wiadomosciami, rozwigzuje samodzielnie
problemy teoretyczne i praktyczne ujete programem nauczania, potrafi zastosowac
posiadang wiedz¢ do rozwigzywania zadan i1 probleméw w nowych sytuacjach;

3) stopien dobry otrzymuje uczen, ktory:
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a) nie opanowal w pelni wiadomosci okreslonych programem nauczania W danej klasie
na poziomie przekraczajagcym wymagania zawarte w podstawie programoweyj,

b) poprawnie stosuje wiadomosci, rozwigzuje (wykonuje) samodzielnie typowe zadania
teoretyczne lub praktyczne;

4) stopien dostateczny otrzymuje uczen, ktory:

a) opanowal wiadomosci i umiejetnosci okre$lone programem nauczania w danej klasie
na poziomie nieprzekraczajgcym wymagan (podstawowych) zawartych w podstawie
programowej,

b) rozwigzuje (wykonuje) typowe zadania teoretyczne lub praktyczne o $rednim stopniu
trudnosci;

5) stopien dopuszczajacy otrzymuje uczen, ktory:

a) ma braki w opanowaniu podstawy programowej, ale braki te nie przekreslaja
mozliwos$ci uzyskania przez ucznia podstawowej wiedzy z danego przedmiotu w
ciggu dalszej nauki,

b) rozwigzuje (wykonuje) zadania teoretyczne i praktyczne o niewielkim stopniu
trudnosci;

6) stopien niedostateczny otrzymuje uczen, ktory:

a) nie opanowal wiadomos$ci i umiejetnosci okreslonych w podstawie programowej
nauczania przedmiotu w danej klasie, a braki w wiadomos$ciach i umiej¢tnosciach
uniemozliwiajg dalsze zdobywanie wiedzy z tego przedmiotu,

b) nie jest w stanie rozwigza¢ (wykonac) zadan o niewielkim (elementarnym) stopniu
trudnosci.

§ 37

Uczen klasy I-III szkoly podstawowej otrzymuje w kazdym roku szkolnym promocje do
klasy programowo wyzszej.
W wyjatkowych przypadkach, uzasadnionych poziomem rozwoju 1 osiggni¢¢ ucznia

w danym roku szkolnym lub stanem zdrowia ucznia, rada pedagogiczna moze postanowic
0 powtarzaniu klasy przez ucznia klasy I- III szkoty podstawowej, na wniosek wychowawcy
oddzialu po zasiggnieciu opinii rodzicOow ucznia lub na wniosek rodzicow ucznia po
zasiggnieciu opinii wychowawcy oddziatu.

Na wniosek rodzicow (prawnych opiekunéw) ucznia i po uzyskaniu zgody wychowawcy
oddziatu albo na wniosek wychowawcy oddziatu i po uzyskaniu zgody rodzicéw ucznia rada
pedagogiczna moze postanowi¢ o promowaniu ucznia klasy I i II szkoty podstawowej do
klasy programowo wyzsze] rowniez w ciaggu roku szkolnego, jezeli poziom rozwoju
1 osiagnig¢ ucznia rokuje opanowanie w jednym roku szkolnym treSci nauczania
przewidzianych w programie nauczania dwoch klas.

Poczawszy od klasy IV, uczen otrzymuje promocje¢ do klasy programowo wyzszej, jezeli ze
wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania
uzyskat roczne pozytywne oceny klasyfikacyjne.

W  przypadku nieklasyfikowania ucznia z obowigzkowych Ilub dodatkowych zajec¢
edukacyjnych w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje
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si¢ ,,nieklasyfikowany” albo ,,nieklasyfikowana”.

ok~

o

11.

12.

13.

§ 38
Uzasadnianie oceny i wglad do prac ucznia

Sprawdzone i ocenione pisemne prace kontrolne nauczyciel ma obowigzek przechowywaé
caly rok szkolny. Na prosbe ucznia lub jego rodzicow nauczyciel powinien uzasadni¢
ustalong oceng.

. Uzasadniajgc ocen¢ nauczyciel ma obowigzek:

1) odwotywa¢ si¢ do wymagan edukacyjnych niezbednych do otrzymania przez ucznia
poszczego6lnych rocznych i $rédrocznych ocen klasyfikacyjnych, w przypadku oceny
zachowania — do kryteriow ocen zachowania;
2) przekazywac uczniowi informacj¢ o tym, co zrobit dobrze, co wymaga poprawienia
lub dodatkowej pracy ze strony ucznia;
3) wskaza¢ uczniowi jak powinien si¢ dalej uczyc;
Nauczyciele przekazuja uczniom informacje zwrotng polegajaca na:

1) przekazaniu uczniowi informacji na temat juz zdobytej wiedzy i umiejgtnosci oraz

niedociggnigciach i brakach lub

2) wpisaniu notatki do zeszytu ucznia.
Nauczyciel uzasadnia oceng rodzicowi na jego wniosek w bezposredniej rozmowie.
Uzasadnienie powinno nastapi¢ w formie  indywidualnego spotkania w terminie
najkrotszym po wniesieniu prosby.
Uzyskane przez ucznia oceny wpisywane sg do dziennika lekcyjnego/e-dziennika;
Sprawdzone 1 ocenione prace ucznia przekazuje si¢ uczniowi do wgladu, w czasie zajeé
edukacyjnych, ktoére maja na celu ogdlne omodwienie sprawdzonych i ocenionych prac
uczniow w danym oddziale z odwotaniem do zakresu tresci, ktore obejmowata praca, ze
wskazaniem pozytywnych rozwigzan oraz trudnosci, na ktére napotkali uczniowie oraz
udzieleniu wskazowek w jaki sposdb poprawi¢ swoja pracg i w jaki sposob nalezy dalej
uczy¢, aby pokonac trudnosci.
Sprawdzone 1 ocenione prace, uczen otrzymuje od nauczyciela danych zaje¢ edukacyjnych
najpozniej do 14 dni od dnia ich napisania przez ucznia.
Uczniowi udostepniana jest tylko jego wilasna praca.

. Dla ucznia nicobecnego na zajeciach edukacyjnych, w czasie ktorym nauczyciel udostepnit

sprawdzone i ocenione prace wszystkim obecnym uczniom w danym oddziale —
obowigzkiem nauczyciela jest udostgpnienie uczniowi sprawdzonej 1 ocenionej pracy
pisemnej w czasie najblizszych zaje¢ edukacyjnych, na ktorych uczen bedzie obecny
i krotkie jej omOwienie z uczniem.
Po zapoznaniu si¢ ze sprawdzong i oceniong pracg pisemng oraz po jej omodwieniu
z nauczycielem wuczen zwraca pracge nauczycielowi w czasie tych samych zaje¢
edukacyjnych.
Sprawdzone i1 ocenione pisemne prace ucznia sg udostgpniane rodzicom przez nauczyciela
danych zaje¢ edukacyjnych w pomieszczeniu szkolnym:
1) w czasie spotkan nauczycieli z rodzicami uczniéw szkoty, ktore odbywaja zgodnie
z harmonogramem spotkan w danym roku szkolnym;
2) w czasie dyzurow nauczycieli danych zaj¢¢ edukacyjnych;
3) w czasie pracy nauczycieli, kiedy nauczyciel moze by¢ dyspozycyjny dla rodzicow
ucznia po wczesniejszym umowieniu si¢ rodzicow z nauczycielem na spotkanie.
Rodzice po zapoznaniu si¢ w obecnosci nauczyciela ze sprawdzong i oceniong pisemng
pracg swojego dziecka zwraca ja nauczycielowi. Na prosbe rodzica, nauczyciel omawia
sprawdzong 1 oceniong pisemng prace ucznia.



14. Na wniosek ucznia lub jego rodzicow nauczyciel udostepnia do wgladu dokumentacije
dotyczaca egzaminu klasyfikacyjnego, poprawkowego lub inng dokumentacje dotyczaca
ocenlania ucznia.

15. Dokumentacja dotyczaca egzaminu klasyfikacyjnego, egzaminu poprawkowego oraz inna
dokumentacja dotyczaca oceniania ucznia jest udostepniana do wgladu uczniowi i jego
rodzicom na okreslonych zasadach:

1) udostepnianie do wgladu uczniowi lub jego rodzicom dokumentacji dotyczacej
egzaminu klasyfikacyjnego, egzaminu poprawkowego oraz innej dokumentacji
dotyczacej oceniania ucznia odbywa si¢ na pisemny wniosek skierowany do
dyrektor szkoty, ktory nalezy ztozy¢ w sekretariacie szkoly w kazdym czasie
w godzinach pracy sekretariatu;

0y dyrektor szkoty wskazuje czas i pomieszczenie w szkole, w ktérym nastapi
udostgpnienie uczniowi lub jego rodzicom dokumentacji dotyczacej egzaminu
klasyfikacyjnego, egzaminu poprawkowego oraz innej dokumentacji dotyczacej
oceniania ucznia. Dokumentacja ta udostepniana jest uczniowi lub jego rodzicom
w obecnosci dyrektora szkoly lub w obecnosci upowaznionego przez dyrektora
szkoty nauczyciela.

3) udostepnianie do wgladu uczniowi lub jego rodzicom dokumentacji dotyczace;
egzaminu klasyfikacyjnego, egzaminu poprawkowego oraz innej dokumentacji
dotyczacej oceniania ucznia odbywa si¢ nie pdzniej niz 7 dni roboczych od dnia
ztozenia wniosku w sekretariacie szkoly. Termin uzgadnia si¢ z Dyrektorem Szkoty.

§ 39
Egzamin poprawkowy

. Poczawszy od klasy IV, uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej otrzymat negatywna

ocen¢ klasyfikacyjng z jednych albo dwoch obowigzkowych zajeé edukacyjnych, moze

przystapi¢ do egzaminu poprawkowego z tych zajec.

. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoty.

. Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w formie pisemne;j i ustne;.

. Egzamin poprawkowy =z plastyki, muzyki, zaje¢ artystycznych, zaje¢ technicznych,

informatyki, zaje¢ komputerowych 1 wychowania fizycznego ma przede wszystkim forme

zadan praktycznych.

Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w ostatnim tygodniu ferii letnich. Termin egzaminu

poprawkowego wyznacza dyrektor szkoly do dnia zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-

wychowawczych.

. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja, w ktorej sktad wchodza:

1) dyrektor albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoly— jako przewodniczacy
komisji,

2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyijne,

3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.

. Nauczyciel, o ktorym mowa w ust. 6 pkt 2, moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy komisji na

wlasng prosbe lub w innych, szczeg6lnie uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku

dyrektor szkoly powotuje w sklad komisji innego nauczyciela prowadzacego takie same

zajecia edukacyjne, z tym ze powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastepuje
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w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

Z egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokot, zawierajacy w szczegdlnosci:

1) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktorych byl przeprowadzony egzamin,

2) imiona i nazwiska 0os6b wchodzacych w sktad komisji,

3) termin egzaminu poprawkowego,

4) imig¢ i nazwisko ucznia,

5) zadania egzaminacyjne,

6) ustalong oceng klasyfikacyjna.

Do protokotu, o ktorym mowa w ust. 8, dotacza si¢, odpowiednio, pisemne prace ucznia,
zwigzlg informacj¢ o ustnych odpowiedziach ucznia i zwigztg informacj¢ o wykonaniu przez
ucznia zadania praktycznego. Protokot stanowi zalacznik do arkusza ocen ucznia.

Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do egzaminu poprawkowego
W wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym
przez dyrektora szkoty, nie pdzniej niz do konca wrzesnia.

Uczen, ktory nie zdal egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy
programowo wyzszej i powtarza klase.

Rada pedagogiczna, uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia, moze jeden raz
w ciggu danego etapu edukacyjnego promowac do klasy programowo wyzszej ucznia, ktory
nie zdal egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, pod
warunkiem, ze te zajecia sg realizowane w klasie programowo wyzszej.

§ 40
Egzamin klasyfikacyjny

Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku albo wszystkich zaje¢ edukacyjnych,

jezeli brak jest podstaw do wustalenia $rédrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej

z powodu nieobecno$ci ucznia na tych =zajeciach przekraczajacej poloweg czasu

przeznaczonego na te zajgcia, odpowiednio, w okresie lub semestrze, za ktory

przeprowadzana jest klasyfikacja.

Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawac egzamin

klasyfikacyjny.

Uczen nieklasyfikowany z powodu nieusprawiedliwionej nieobecno$ci moze zdawaé

egzamin klasyfikacyjny za zgoda rady pedagogiczne;.

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoty.

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ nie pdzniej niz w dniu poprzedzajacym dzien

zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno- wychowawczych. Termin przeprowadzenia

egzaminu klasyfikacyjnego uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami.

Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu klasyfikacyjnego

w terminie ustalonym zgodnie z ust. 5, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie

wyznaczonym przez dyrektora.

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza komisja, w ktorej sktad wchodza:

1) dyrektor albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoly — jako przewodniczacy
komis;ji,

2) nauczyciel albo nauczyciele obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, z ktorych jest
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przeprowadzany ten egzamin.
Podczas egzaminu klasyfikacyjnego moga by¢ obecni — w charakterze obserwatorow —
rodzice ucznia.
Z egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokot, zawierajacy w szczegolnosci:
1) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktorych byl przeprowadzony egzamin,
2) imiona i nazwiska 0s6b wchodzgcych w sktad komisji, o ktorej mowa w ust. 7,
3) termin egzaminu Klasyfikacyjnego,
4) imig¢ i nazwisko ucznia,
5) zadania egzaminacyjne,
6) ustalong oceng klasyfikacyjng.
Do protokotu, o ktérym mowa w ust. 9, dolacza si¢ pisemne prace ucznia oraz zwi¢zla
informacj¢ o ustnych odpowiedziach ucznia. Protokdt stanowi zalacznik do arkusza ocen
ucznia.

§41
Warunki i tryb uzyskania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen klasyfikacyjnych
z zaje¢¢ edukacyjnych i zachowania

Uczen lub jego rodzice mogg zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora, jezeli uznaja, Ze roczna ocena

klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostaty

ustalone niezgodnie z przepisami dotyczacymi trybu ustalania tych ocen.

Zastrzezenia, o ktorych mowa w ust. 1, zglasza si¢ nie pozniej jednak niz w terminie dwoch

dni roboczych od dnia zakonczenia rocznych zajg¢ dydaktyczno- wychowawczych.

W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna

ocena klasyfikacyjna zachowania zostaly ustalone niezgodnie z przepisami dotyczacymi

trybu ustalania tych ocen, dyrektor szkoly powotuje komisje, ktora  w przypadku

rocznej oceny klasyfikacyjnej:

1) z zajec¢ edukacyjnych — przeprowadza sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci ucznia oraz
ustala roczng oceng klasyfikacyjng z danych zaj¢¢ edukacyjnych,

2) zachowania — ustala roczng oceng klasyfikacyjng zachowania.

Sprawdzian wiadomosci 1 umiejetnosci ucznia przeprowadza si¢ w formie pisemne;]

I ustnej.

Sprawdzian wiadomosci 1 umiejetnosci ucznia z plastyki, muzyki, zaje¢ artystycznych, zajec

technicznych, informatyki, zaje¢ komputerowych i wychowania fizycznego ma przede

wszystkim forme zadan praktycznych.

Sprawdzian wiadomosci 1 umiej¢tnosci ucznia przeprowadza si¢ nie pdzniej niz

w terminie pigciu dni od dnia zgloszenia zastrzezen, o ktorych mowa w ust. 1. Termin

sprawdzianu uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami.

Ustalona przez komisje, o ktérej mowa w ust. 3, roczna ocena klasyfikacyjna z zajec

edukacyjnych oraz roczna ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalone;j

wczesniej oceny.

W sktad komisji, o ktérej mowa w ust. 3 pkt 1, wchodzi:

1) dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty — jako
przewodniczacy komisji,
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2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyijne,

3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.

W sktad komisji, o ktérej mowa w ust. 3 pkt 2, wchodzi:

1) dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoly — jako
przewodniczacy komisji,

2) wychowawca,

3) nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w danym oddziale,

4) pedagog, jezeli jest zatrudniony w szkole,

5) psycholog, jezeli jest zatrudniony w szkole.

Komisja, o ktorej mowa w ust. 3 pkt. 2, ustala roczng ocene klasyfikacyjng zachowania

w terminie pi¢ciu dni od dnia zgloszenia zastrzezen, o ktorych mowa w ust. 1. Ocena jest

ustalana w drodze glosowania zwykla wigkszoscig glosow. W przypadku rownej liczby

glosow decyduje glos przewodniczacego komisji.

Z posiedzenia komisji, o ktorej mowa w ust. 3 pkt. 2, sporzadza si¢ protokol, zawierajacy

w szczegllnosci:

1) imiona i nazwiska 0s6b wchodzacych w sktad komisji,

2) imi¢ i nazwisko ucznia,

3) wynik glosowania,

4) ustalong oceng klasyfikacyjng zachowania wraz z uzasadnieniem.

Ze sprawdzianu wiadomosci 1 umiejgtnosci ucznia, o ktorym mowa w ust. 3 pkt. 1, sporzadza

si¢ protokol, zawierajacy w szczego6lnosci:

1) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzony sprawdzian,

2) imiona i nazwiska 0os6b wchodzacych w sktad komisji,

3) termin sprawdzianu wiadomosci i umiejgtnosci,

4) imig¢ i nazwisko ucznia,

5) zadania sprawdzajace,

6) ustalong oceng klasyfikacyjna.

Nauczyciel, o ktorym mowa w ust. 8 pkt 2, moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy komisji na

wlasng prosbe lub w innych, szczeg6lnie uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku

dyrektor szkoly powotuje w sklad komisji innego nauczyciela prowadzacego takie same

zajecia edukacyjne, z tym ze powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastepuje

w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do sprawdzianu, o ktorym mowa

w ust. 3, w wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie

wyznaczonym przez dyrektora w uzgodnieniu z uczniem i jego rodzicami.

Uczen konczy szkote podstawowa z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowe;j

uzyskal z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych srednig koncowych ocen klasyfikacyjnych co

najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg koncowa oceng klasyfikacyjng zachowania.

W ostatnim roku nauki przeprowadzony jest sprawdzian przewidziany w przepisach

odrebnych.
Zasady oceniania wewnatrzszkolnego podlegaja ewaluacji.
ROZDZIAL Xl
ODDZIAL PRZEDSZKOLNY



§ 42

Szkota prowadzi oddziaty przedszkolne.

Oddziat przedszkolny zachowuje odrebno$¢ programowa i organizacyjng.

Program wychowania przedszkolnego jest ujety w szkolnym zestawie programow.

Oddziat przedszkolny realizuje cele i zadania okreslone w ustawie z dnia 14 grudnia 2016 r.

Prawo Oswiatowe, przepisach wydanych na jej podstawie oraz niniejszym statucie,

5. Celem wychowania przedszkolnego prowadzonego w oddziale przedszkolnym  jest
w szczegolnosci:

1) wsparcie catosciowego rozwoju dziecka realizowane przez proces opieki,
wychowania i nauczania — uczenia sig,

2) umozliwienie dziecku odkrywania wlasnych mozliwo$ci, sensu dzialania oraz
gromadzenie do$wiadczen na drodze prowadzacej do prawdy, dobra i pigkna.

3) osiggniecie przez dziecko dojrzato$¢ do podjecia nauki na pierwszym etapie
edukacji,

4) umozliwiane dzieciom podtrzymywania poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej,
jezykowej i religijnej

6. Zadaniami wychowania przedszkolnego prowadzonego w oddziale przedszkolnym sg
w szczegblnosci:

1) wspieranie wielokierunkowej aktywnosci dziecka poprzez organizacj¢ warunkow
sprzyjajacych nabywaniu do$wiadczen w fizycznym, emocjonalnym, spolecznym
I poznawczym obszarze jego rozwoju.

2) tworzenie warunkéw umozliwiajacych dzieciom swobodny rozwoéj, zabawe
i odpoczynek w poczuciu bezpieczenstwa.

3) wspieranie aktywnosci dziecka podnoszacej poziom integracji sensorycznej
1 umiejetnosci korzystania z rozwijajacych si¢ procesOw poznawczych.

4) wzmacnianie poczucia wartosci, indywidualnosc¢, oryginalno$¢ dziecka oraz potrzeby
tworzenia relacji osobowych i uczestnictwa w grupie.

5) tworzenie sytuacji sprzyjajacych rozwojowi nawykow i zachowan prowadzacych do
samodzielnos$ci, dbania o zdrowie, sprawnos¢ ruchowa i bezpieczenstwo, w tym
bezpieczenstwo w ruchu drogowy,

6) wspoldziatanie z rodzicami, réznymi $rodowiskami, organizacjami i instytucjami,
uznanymi przez rodzicow za zrddlo istotnych warto$ci, na rzecz tworzenia
warunkow umozliwiajacych rozwo6j tozsamosci dziecka.

7) kreowanie, wspolnie z wymienionymi podmiotami, sytuacji prowadzacych do
poznania przez dziecko warto$ci i norm spotecznych, ktorych zrédtem jest rodzina,
grupa w przedszkolu, inne doroste osoby, w tym osoby starsze, oraz rozwijania
zachowan wynikajacych z warto$ci mozliwych do zrozumienia na tym etapie
rozwoju

8) systematyczne wspieranie rozwoju mechanizméw uczenia si¢ dziecka, prowadzace
do osiggnigcia przez nie poziomu umozliwiajgcego podjecie nauki w szkole,

7. Oddzial przedszkolny realizuje cele 1 zadania z uwzglednieniem wspomagania
indywidualnego rozwoju dziecka i wspomagania rodziny w wychowaniu dziecka
i przygotowania go do nauki w szkole, a w przypadku dzieci niepetnosprawnych, ze
szczegdlnym uwzglednieniem rodzaju niepetnosprawnosci, w szczegdlnosci poprzez:
1) realizowanie programu wychowania przedszkolnego uwzgledniajgcego podstawe
programowa wychowania przedszkolnego;
2) zapewnianie bezptatnego nauczania, wychowania i opieki w czasie ustalonym przez

HodE
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organ prowadzacy, nie krétszym niz 5 godzin dziennie;

3) przeprowadzanie rekrutacji dzieci w oparciu o zasade powszechnej dostgpnosci;

4) zatrudnianie nauczycieli posiadajacych odpowiednie kwalifikacje okreslone
w odrebnych przepisach,

5) organizowanie zaj¢¢ wspierajacych rozwoj dziecka, w ramach realizacji programu
wychowania przedszkolnego, zgodnie z potrzebami rozwojowymi dziecka, jego
mozliwo$ci, oczekiwania poznawcze i potrzeby; nauka odbywa si¢ poprzez zabawg,

6) prowadzenie diagnozy i obserwacji dziecka przez nauczyciela,

7) wspolprace z rodzicami- systematyczne informowanie rodzicow o post¢pach w
rozwoju ich dziecka, zachecaja do wspdlpracy w realizacji programu wychowania
przedszkolnego oraz opracowuja diagnoze dojrzatosci szkolnej dla tych dzieci, ktore
w danym roku maja rozpoczaé nauke w szkole.

8) zapewnienie bezpiecznych i higienicznych warunkow nauki, zabawy i wypoczynku,
w tym réwniez dla dzieci z niepetnosprawnosciami; dostosowanych do wieku oraz
mozliwo$ci psychofizycznych ucznia,

9) zapewnienie opieki nad dzie¢mi podczas zaje¢, w tym opieke nad dzie¢mi
niepetnosprawnymi,

10)udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom i
nauczycielom zgodnie z zasadami okreslonymi w aktualnie obowigzujacych
przepisach dotyczacych organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w tym
w szczegllnosci poprzez:

a) udzielanie pomocy uczniowi podczas biezacej pracy z uczniem oraz poprzez
zintegrowane dzialania nauczycieli 1 specjalistow w formie zajec
rozwijajacych uzdolnienia, zaje¢ specjalistycznych, zindywidualizowanej
Sciezki realizacji obowigzkowego, rocznego przygotowania przedszkolnego,
porad i konsultacji,

b) udzielanie pomocy rodzicom i nauczycielom w formie porad, konsultacji,
warsztatow 1 szkolen,

c) w przypadku stwierdzenia, ze uczen ze wzgledu na potrzeby rozwojowe lub
edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne wymaga objecia pomoca
psychologiczno-pedagogiczna, nauczyciel, wychowawca grupy
wychowawczej lub specjalista niezwlocznie udzielaja uczniowi tej pomocy w
trakcie biezacej pracy z uczniem

11)podejmowanie niezbgdnych dziatan w celu tworzenia optymalnych warunkow
realizacji dzialalno$ci dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekuficzej oraz innej
dziatalnos$ci statutowej,

12)zapewnienie kazdemu wychowankowi warunkéw niezbednych do jego rozwoju,

13) podnoszenia jakos$ci pracy przedszkola, jego rozwoju organizacyjnego. Dziatania te
dotycza:

a) efektow w zakresie ksztalcenia, wychowania i opieki oraz realizacji celéw
1 zadan statutowych;

b) organizacji procesow ksztalcenia, wychowania i opieki;

C) tworzenia warunkow do rozwoju i aktywnosci wychowankows;

d) wspotpracy z rodzicami i srodowiskiem lokalnym;

e) zarzadzania przedszkolem.

14)Wychowanie zdrowotne i ksztaltowanie sprawnosci fizycznej dzieci, ksztattowanie
ich §wiadomosci zdrowotnej oraz nawykow dbania o wlasne zdrowie w codziennych
sytuacjach w Przedszkolu i w domu; dzialanie te Przedszkole prowadzi we
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wspoOtpracy z rodzicami.

15)Realizacje obowigzkéw w zakresie umozliwienia wychowankom podtrzymywania
poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej, jezykowej i religijnej odbywa si¢ m.in.
poprzez:

a) zatrudnianie 0sob z odpowiednim przygotowaniem,

b) organizowanie nauki religii/etyki na zyczenie rodzicow. Wychowankom nie
uczestniczagcym w katechezie/zajeciach etyki Przedszkole zapewnia na ten
czas opieke.

8. Realizacja celow 1 zadan w zakresie wspomagania rodziny w wychowaniu dziecka
i przygotowaniu go do nauki w szkole nastgpuje, w szczegdlnosci, poprzez:

1) organizowanie indywidualnych spotkan z rodzicami,

2) szkolenia dla rodzicow dzieci nowoprzyjetych,

3) zajecia otwarte,

4) potkania rodzinne wynikajgce z kalendarza roku przedszkolnego np. dzieh mamy,
rodzinne spotkania grup,

5) spotkania indywidualne z nauczycielami, innymi rodzicami,

6) pomoc psychologiczno- pedagogiczng dla rodzin,

7) wspolprace nauczycieli i rodzicow; wspotpracujag w sprawach opieki, wychowania
i ksztatcenia wychowankow.

9. 0Oddziat przedszkolny zapewnia dzieciom bezpieczenstwo podczas pobytu w oddziale oraz
wszystkich zaje¢ organizowanych po za siedziba oddzialu przedszkolnego poprzez:

1) zapewnienie stalej opieki podczas pobytu dziecka w oddziale oraz wszystkich zajgé
organizowanych po za siedzibg oddziatu przedszkolnego,

2) uczenie zasad bezpiecznego zachowani i przestrzegania higieny,

3) stwarzanie atmosfery akceptacji,

4) organizacje wycieczek zgodnie z odrgbnymi przepisami,

10. Opieka nad dzie¢mi w czasie zaje¢ organizowanych w oddziale przedszkolnym odbywa si¢
z uwzglednieniem nastgpujacych zasad:

1) Przedszkole sprawuje opiek¢ nad wychowankami podczas zaje¢ obowigzkowych
i dodatkowych na terenie Przedszkola oraz podczas zajg¢ organizowanych przez
Przedszkole poza jego terenem.

2) Przedszkole sprawuje opieke nad wychowankami w czasie zaje¢ edukacyjnych,
zwigzanych z pomoca psychologiczno - pedagogiczna oraz innych zajgé
organizowanych przez nauczycieli w uzgodnieniu z dyrektorem, w czasie pobytu
wychowanka w Przedszkolu, a w wypadkach okreslonych w niniejszym statucie oraz
w przepisach odrebnych réwniez poza terenem Przedszkola.

3) Opiek¢ nad wychowankami sprawujg wszyscy pracownicy Przedszkola,
w szczegblnosci dyrektor, nauczyciele, specjalisci, pomoc nauczyciela.

11. Nauczyciel, ktéremu powierzona jest opieka nad wychowankami prawnie odpowiada za ich
bezpieczenstwo, a w szczegolnosci:

1) podczas obowigzkowych zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych w Przedszkolu
nauczyciele (wychowawcy) zapewniaja dzieciom opieke 1 dbajg o ich
bezpieczenstwo,

2) podczas zaje¢ dodatkowych odpowiedzialnymi za bezpieczenstwo wychowankow sg
nauczyciele, ktorym powierzono prowadzenie tych zajec,

3) za bezpieczenstwo dzieci w czasie imprez szkolnych, tj. wycieczki grupowe, zabawy
taneczne, itp., odpowiedzialno$¢ ponoszg wyznaczeni opiekunowie - nauczyciele,
wychowawcy, wolontariusze, rodzice.
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4) w czasie zabaw ruchowych i gier sportowo - rekreacyjnych nalezy zwracac

szczegblng uwage na stopien aktualnej sprawnosci fizycznej, samopoczucie dziecka
lub inne jego dolegliwosci.

5) Przedszkole organizuje opieke nad wychowankami z zachowaniem przepisow BHP.
12. Oprocz zapewnienia bezpieczenstwa, Przedszkole zapewnia opieke wychowankom poprzez:

1) udzielanie pomocy pedagogicznej i psychologicznej,

2) dbato$¢ o rozwdj fizyczny dzieci, racjonalny wypoczynek, zachowanie zdrowia

I higieny,

3) organizowanie zaje¢ pozalekcyjnych i pozaszkolnych,
4) organizowanie pomocy materialnej dla dzieci znajdujacych si¢ w trudnej sytuacji

ekonomicznej,

13. Zasady odbierania dziecka z przedszkola:
1) dopuszcza si¢ odbieranie dziecka przez osobg¢ dorosta, zdolng do podejmowania

czynno$ci prawnych, upowazniong na pismie przez rodzicow.

2) Upowaznienie jest skuteczne przez caly okres uczeszczania dziecka do przedszkola,

lub do czasu jego odwotania albo zmiany. Upowaznienie do odbioru dziecka
udzielonej dla osoby nieletniej (np. rodzenstwo) bedzie respektowane wylacznie w
przypadku jego pisemnego potwierdzenia przez rodzicow.

3) Rodzice/ prawni opiekunowie moga udzieli¢ jednorazowego upowaznienia do

odbioru dziecka. Takie upowaznienie wymaga formy pisemnej 1 wskazuje date
odbioru dziecka z przedszkola,

4) Przedszkole odméwi wydania dziecka, w przypadku gdy stan osoby zamierzajace;j

5)

6)

7)

8)

9)

odebra¢ dziecko (np. upojenie alkoholowe) wskazuje, ze nie jest ona w stanie
zapewni¢ dziecku bezpieczenstwa.

kazdym przypadku odmowy wydania dziecka informuje si¢ Dyrektora, jednoczes$nie
podejmowane sg dziatania zmierzajace do zapewnienia odebrania dziecka przez
osobg¢ uprawniong i mogaca zapewni¢ dziecku bezpieczenstwo,

w przypadku gdy dziecko nie zostanie odebrane do zakonczenia czasu pracy
przedszkola, rodzice dziecka zawiadamiani sg o tym fakcie telefonicznie,

w przypadku gdy pod wskazanymi numerami telefonéw (praca, dom) nie mozna
uzyska¢ informacji o miejscu pobytu rodzicow/ prawnych opiekundow, nauczyciel
oczekuje dzieckiem w przedszkolu jeszcze 30 minut.

Po uplywie tego czasu zawiadamia si¢ najblizszy posterunek Policji o niemoznosci
skontaktowania si¢ z rodzicami,

Zakaz odbioru dziecka z przedszkola przez rodzica musi wynika¢ z orzeczenia
sagdowego. W przeciwnym wypadku prawo do odbioru dziecka przystuguje obojgu
rodzicom.

14. Organizacja pracy oddziatu przedszkolnego:

1)
2)

3)
4)

5)

Podstawowg jednostka organizacyjng jest oddzial.

Oddzialy obejmuja dzieci w zblizonym wieku, z uwzglednieniem ich potrzeb,
zainteresowan, uzdolnien oraz rodzaju niepelnosprawnosci.

Liczba wychowankéw w poszczegolnych oddziale nie moze przekraczac 25.
Godzina prowadzonych przez nauczyciela zajg¢ nauczania, wychowania i opieki
trwa 60 minut,

Czas prowadzonych zaje¢ powinien by¢ dostosowany do mozliwosci rozwojowych
dzieci, ztym ze czas prowadzonych w przedszkolu zaje¢ religii, zajeé
rewalidacyjnych powinien wynosi¢ z dzie¢mi w wieku 3-4 lata 15 minut, z dzie¢mi
w wieku 5-6 lat 30 minut.
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6) jesli sa organizowane zajg¢cia rewalidacyjno-wychowawcze- nalezy opisa¢ sposob
ich organizacji.

15. Praca wychowawczo- dydaktyczna i opiekuncza prowadzona jest na podstawie:

1) podstawy programowej wychowania przedszkolnego,

2) programu wychowania przedszkolnego, dopuszczonego do uzytku w Przedszkolu lub
oddziale przez Dyrektora na wniosek nauczyciela lub nauczycieli zgodnie z
odrebnymi przepisami,

16. Szczegotowa organizacje wychowania, nauczania, opieki i zaje¢ specjalistycznych
w Przedszkolu lub oddziale w danym roku szkolnym okre$la arkusz organizacyjny szkoty.

17. Organizacj¢ pracy przedszkola okresla ramowy rozktad dnia ustalony przez dyrektora, na
wniosek rady pedagogicznej, z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i1 higieny nauczania,
wychowania i opieki, potrzeb, zainteresowan i uzdolnien dzieci, rodzaju niepelnosprawnosci
dzieci oraz oczekiwan rodzicow.

18. Na podstawie ramowego rozktadu dnia nauczyciel lub nauczyciele, ktorym powierzono
opiecke nad danym oddzialem, ustalaja dla tego oddziatu szczegdétowy rozktad dnia,
z uwzglednieniem potrzeb 1 zainteresowan dzieci.

19. Przedszkole funkcjonuje przez caty rok szkolny od poniedziatku do piagtku, z wyjatkiem
przerwy ustalonych przez organ prowadzacy, na wspdlny wniosek dyrektora przedszkola
i rady rodzicow.

20. Przedszkole czynne jest od godz. 7/30do godz. 12/30

21. Zasady odptatnosci za pobyt dziecka w przedszkolu ustala organ prowadzacy.

22. Dyrektor powierza poszczegolne oddziaty opiece jednego lub dwu nauczycieli zaleznie od
czasu pracy oddziatu i realizowanych w nim zadan oraz z uwzglednieniem propozycji
rodzicow dzieci danego oddziatu.

23. Dla zapewnienia cigglosci i skutecznos$ci pracy dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej
jest wskazane, aby ten sam nauczyciel opiekowal si¢ danym oddzialem do czasu
zakonczenia korzystania z wychowania przedszkolnego przez dzieci tego oddziatu.

24. Organami oddziatu przedszkolnego sa:

1) Dyrektor Szkoty Podstawowe;j,

2) Rada Pedagogiczna Szkoly Podstawowej - nauczyciele oddziatu przedszkolnego
wchodza w jej sktad,

3) Rada Rodzicow przy Szkole Podstawowej (,, trojka klasowa” oddziatu przedszkolnego
wchodzi w jej sktad).

25. Szczegodtowe kompetencje organdw oraz warunki wspotdziatania organéw i rozwigzywania
sporow miedzy nimi okreslaja odpowiednie powyzsze paragrafy niemniejszego statutu.

26. Do zadan nauczyciela wychowawcy przedszkola nalezy:

1) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniow;

2) okreslanie mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniow;

3) planowanie i prowadzenie pracy dydaktyczno-wychowawczej oraz ponoszenie
odpowiedzialnosci za jej jakos$¢,

4) rozpoznawanie przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu
ucznidéw, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie uczniow i ich
uczestnictwo w zyciu przedszkola,;

5) prowadzenie obserwacji pedagogicznych majacych za cel poznanie i zabezpieczenie
potrzeb rozwojowych dziecka oraz dokumentowanie tych obserwaciji,

6) podejmowanie dziatan sprzyjajacych rozwojowi kompetencji oraz potencjatu uczniow
w celu podnoszenia efektywnos$ci uczenia si¢ 1 poprawy ich funkcjonowania;



7) prowadzenie obserwacji pedagogicznej majaca na celu wezesne rozpoznanie u dziecka
dysharmonii rozwojowych 1 podjecie wczesnej interwencji, a w przypadku dzieci
realizujacych obowigzkowe roczne przygotowanie przedszkolne - obserwacje
pedagogiczng zakonczong analizg 1 oceng gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole
(diagnoza przedszkolna);

8) planujgc udzielanie uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej, wspolpracuje
z rodzicami ucznia oraz, w zaleznosci od potrzeb, z innymi podmiotami,
w szczeg6lnosci 1z poradnig psychologiczno-pedagogiczna.

9) wspdlpraca ze specjalistami $wiadczacymi pomoc psychologiczno-pedagogiczna, opieke
zdrowotna i inna,

10) zapewnienie bezpieczenstwa dzieciom w czasie zaje¢ organizowanych przez
przedszkole,

11) wspoétdziatanie z rodzicami w sprawach wychowania 1 nauczania dziecka tym
w szczegoOlnos$ci zapoznawanie rodzicoOw z zadaniami wychowania przedszkolnego
realizowanymi w oddziale, informowanie rodzicéw postepach dziecka, jego rozwoju
i zachowaniu, udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej rodzicom dziecka,

27. Prawa wychowanka wynikaja z idei zawartych w Powszechnej Deklaracji Praw Cztowieka,
Konwencji o Prawach Dziecka, Karty Praw Osob Niepetnosprawnych 1 Deklaracji
o Prawach Osob z Autyzmem, ustawie o systemie o$wiaty 1 innych aktow prawodawczych.

28. Wychowanek ma w szczegdlnosci prawo do:

1) podmiotowego traktowania przez wszystkich pracownikow Przedszkola,

2) wilasciwie zorganizowanego wychowawczo — opiekunczo — dydaktycznego podczas
zaje¢ przedszkolnych w oparciu o uznane przez wspotczesne nauki spoleczno-
pedagogiczne metody edukacji i terapii uczniéw o specjalnych potrzebach edukacyjnych
stosowanych w kraju i za granica,

3) szacunku dla wszystkich jego potrzeb,

4) zapewnienia bezpieczenstwa, ochrony przed przemocg fizyczng lub psychiczng,
demoralizacja oraz innymi przejawami patologii spolecznej, opieki wychowawczej
I warunkéw pobytu w przedszkolu zapewniajacych ochrong i poszanowanie godnoS$ci
wilasnej 1 dyskrecji w sprawach osobistych, a takze stosunkéw rodzinnych,
korespondencji, przyjazni, uczu¢. Obowigzek Przedszkola w tym zakresie wynika
Z obowigzujacych przepisow oraz w szczegdélnosci z ratyfikowanej przez Polske
Konwencji o Prawach Dziecka, a takze z regulaminow ktore obowiazuja w Zespole,

5) poszanowania jego godnosci osobistej,

6) poszanowania wlasnosci,

7) akceptacji jego osoby,

8) troskliwego 1 zyczliwego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczo-
opiekunczym,

9) uczestnictwa w zajeciach dodatkowych i imprezach organizowanych przez Przedszkole,

10) korzystania pod opieka upowaznionych pracownikow Przedszkola ze wszystkich
pomieszczen 1 wyposazenia Przedszkola zgodnie z ich przeznaczeniem,

11) udziatu w zyciu Przedszkola w miar¢ swoich potrzeb i mozliwosci,

12) rozwijania zainteresowan, zdolno$ci, talentéw poprzez dokonywanie wyboru zajec
dodatkowych i1 innych form zaje¢ w odpowiednich do tego celu pomieszczeniach,
zgodnie z mozliwosciami Przedszkola,

13) korzystania z pomocy psychologiczno — pedagogiczne;j.

29. Wychowanek ma w szczegolno$ci obowiazek przestrzegania postanowien zawartych
w statucie Przedszkola, a nadto:
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1)
2)
3)
4)
5)

przestrzeganie ustalonych norm i zasad panujacych w grupie,

sprzatanie po zabawie,

przestrzeganie zasad bezpieczenstwa,

pehienie rdl spotecznych zgodnie z zasadami przyjetymi w grupie (np. rola dyzurnego),
dbanie o czysto$¢ osobista i porzadek w najblizszym otoczeniu.

30. Dyrektor moze skresli¢c wychowanka z listy dzieci przyjetych do przedszkola, na podstawie
uchwaty rady pedagogicznej w przypadku:

1)

2)

3)

nieusprawiedliwionej nieobecnosci wychowanka w Przedszkolu, trwajacej dtuzej niz 30
dni, po wuprzednim przeprowadzeniu postgpowania wyjasniajagcego. Uchwale
W przedmiocie skreslenia wychowanka dorgcza si¢ rodzicom,

zalegania z ustalonymi oplatami za okres 2 miesigcy, po uprzednim wyznaczeniu
dodatkowego terminu 14 dniowego do uregulowania zalegtosci. Uchwalg w przedmiocie
skreslenia wychowanka dorgcza si¢ rodzicom,

gdy zachowanie wychowanka zagraza bezpieczenstwu innych wychowankow
przebywajacych w danym oddziale. Uchwat¢ w przedmiocie skre§lenia wychowanka
dorecza si¢ rodzicom.

31. Rodzice maja prawo do:

1)
2)

3)
4)

5)

znajomosci swoich praw,

zapoznania si¢ podstawa programowa wychowania przedszkolnego, z programem
wychowania przedszkolnego realizowanym w oddziale, planami pracy wychowawczo-
dydaktycznej realizowanymi w danym oddziale i indywidualnym programem
edukacyjno- terapeutycznym, z koncepcja pracy przedszkola,

uzyskiwania na biezaco rzetelnej informacji na temat swojego dziecka,

uzyskiwania porad 1 wskazéwek od nauczycieli 1 nauczycieli specjalistow
W rozpoznawaniu przyczyn trudnosci edukacyjnych, wychowawczych, w doborze metod
udzielania dziecku pomocy,

wyrazania i przekazywania nauczycielowi oraz dyrektorowi swoich uwag i spostrzezen
o wlasnym dziecku,

32. Do podstawowych obowigzkow rodzicow dziecka nalezy:

1)
2)
3)
4)

5)
6)
7)
8)

9)

przestrzeganie niniejszego Statutu,

zapewnienie wychowankowi regularnego uczg¢szczania na zajgcia,

przyprowadzanie wychowanka do Przedszkola tylko wéwczas, gdy jest on zdrowy,
zaopatrzenie wychowanka w niezbedne przybory i pomoce dydaktyczne oraz s$rodki
czystosci,

respektowanie uchwat Rady Pedagogicznej podjetych w ramach jej kompetencji,
przyprowadzanie 1 odbieranie wychowanka z Przedszkola przez rodzicow (prawnych
opiekunow) lub przez upowazniong przez rodzicow osobe pelnoletnia, zapewniajaca
dziecku petne bezpieczenstwo,

informowanie o przyczynach nieobecnosci wychowanka w Przedszkolu,

niezwloczne zawiadamianie Przedszkola o zatruciach pokarmowych i chorobach
zakaznych wychowanka,

uczestniczenie w zebraniach ogdlnych rodzicow wychowankow uczeszczajacych do
Przedszkola, w zebraniach oddziatowych,

10) stawianie si¢ na wezwanie Dyrektora lub nauczycieli.

33. Dyrektor moze skierowa¢ wniosek do Rejonowego Sadu Rodzinnego i Nieletnich
0 Wwszczgcie postepowania wobec rodzicow (prawnych opiekunow) w szczegdlnosci
w nastepujacych przypadkach:

1)

razgco nieudolnych dziatan wychowawczych ze strony rodzicow i1 braku wspotpracy w
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34.

tym zakresie z przedszkolem w zapobiezeniu wystgpowania agresji lub autoagresji
wychowanka zagrazajacej zdrowiu 1 bezpieczenstwu samego wychowanka, innych
wychowankdw, nauczycieli, a takze rodzicéw (prawnych opiekunow),

2) w wypadku nieskuteczno$ci podjetych w tym zakresie przez przedszkole $rodkow
zaradczych, terapeutycznych, bedacych w kompetencjach Przedszkola i mozliwych do
stosowania na terenie placoéwki przy jednoczesnym braku nalezytej wspotpracy ze strony
rodzicow (prawnych opiekunow) wychowanka w podjeciu specjalistycznego leczenia
wystepujacych zaburzen u wychowanka.

Rekrutacja do oddzialéw przedszkolnych prowadzona jest w oparciu o zasade powszechne;j

dostepnosci, na podstawie przepisOw ustawy prawo oswiatowe oraz ustawy o systemie

oswiaty, Szczegotowe zasady rekrutacji do oddziatow przedszkolnych okresla regulamin
rekrutacji.

Xl
POSTANOWIENIA KONCOWE
§ 43

Szkota Podstawowa im. Wojta Kazimierza Tomaszewskiego w Krotoszynach uzywa
pieczeci urzedowych.

Szkota posiada wtasny sztandar oraz ceremoniat szkoty.

Szkota gromadzi i przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z odrgbnymi przepisami.

Zasady prowadzenia przez szkole gospodarki finansowej i materialnej okreslaja odrgbne
przepisy

Whioski dotyczace zmian w statucie moga zgtasza¢ cztonkowie Rady Pedagogicznej, Rady
Rodzicow, Samorzadu Uczniowskiego.

Projekt zmian przygotowuje i zatwierdza rada pedagogiczna. Zmiana statutu nastgpuje w
trybie przewidzianym do jego uchwalenia.

W Rozdziale Statutu ,,Postanowienia koncowe” prowadzi si¢ rejestr dat zmian
wprowadzanych do Statutu po 27.11.2017 r.



