Sa.

5b.

wn

'—‘090.\‘ o ak

Zatacznik nr 1

REGULAMIN PRACY KOMISJI SOCJALNEJ]
W ZESPOLE SZKOL W BIELICACH

§1

Komisja socjalna

Niniejszy Regulamin Pracy Komisji Socjalnej, zwany dalej Regulaminem, okresla zasady
tworzenia oraz dziatania Komisji Socjalnej, zwanej dalej Komisja.

Komisja Socjalna powolywana jest przez dyrektora szkoly w trybie ustalenia sktadu z Rada
Pedagogiczng 1 pracownikami obstugi, administracji oraz Zakladowa Organizacja
Zwigzkowa.

W sktad Komisji Socjalnej wchodzi 5 cztonkow (2 osoby z Rady Pedagogicznej, 1 osoba ze
Zwiazkow Zawodowych, 1 osoba bedaca pracownikiem administracji oraz 1 osoba bgdaca
pracownikiem obstugi).

Cztonkowie Komisji Socjalnej powoluja przewodniczacego, wylonionego w drodze
jawnego glosowania.

Cztonkowie Komisji wybierani s3a na czas nieokreslony. Cztonkostwo w Komisji wygasa
z dniem rozwigzania umowy o prac¢ lub z chwilg zlozenia przez cztonka pisemnej
rezygnacji z pelnionej funkcji.

W czasie czasowe] nieobecnosci czlonka Komisji trwajacej dhuzej niz 30 dni Dyrektor
Zespotlu Zarzadzeniem uzupelia sklad Komisji na czas zastepstwa zachowujac zasadg -
w miejsce przedstawiciela rady pedagogicznej — przedstawiciel rady itd.

W przypadku $mierci cztonka Komisji lub w przypadku rozwigzania z nim umowy o pracg
lub ztozenia pisemnej rezygnacji z pracy w Komisji Socjalnej sktad Komisji uzupeknia si¢
w ciggu 7 dni od $mierci, rozwigzania umowy lub zlozenia rezygnacji w trybie ustalenia
nowego sktadu w porozumieniu z rada pedagogiczng, pracownikami administracji i obstugi
oraz Zakladowa Organizacja Zwigzkow3.

Komisja petni funkcj¢ administracyjng, organizacyjna, doradcza i opiniujaca.

§2

Zadania Komisji Socjalnej

Komisja w uzgodnieniu z dyrektorem i zwigzkami zawodowymi do 15 marca kazdego roku
dokonuje podzialu $rodkéw na poszczegdlne rodzaje dziatalno$ci socjalnej w rocznym
planie finansowo- -rzeczowym zwanym Preliminarzem wydatkow (zat. nr 2).

Zglaszanie nowych rozwigzan opartych na potrzebach pracownikow.

Cykliczne odbywanie posiedzen, zwotywanych przez pracodawce lub przewodniczacego
Komisji Socjalnej; Komisja obraduje zgodnie z terminami okreslonymi w Regulaminie
ZFSS (§ 6).

Rejestrowanie naptywajacych wnioskoéw (pieczatka data wptywu oraz wpis do wykazu akt).
Weryfikowanie poprawnosci sktadanych przez pracownikow wnioskow pod wzgledem
formalnym.

Opiniowanie wnioskow w oparciu o zapisy Regulaminu ZFSS i zglaszanie pracodawcy
propozycji odrzucenia lub przyznania §wiadczenia ze Srodkow socjalnych.

Przygotowywanie protokotu ze spotkan Komisji Socjalne;.

Informowanie pracownikdéw o decyzjach dotyczacych ztozonych przez nich wnioskow.
Nadzor nad procesem wyplaty przyznanych srodkow.

0. Przechowywanie i archiwizowanie dokumentow.



11. Opracowanie zestawienia rocznego dotyczacego polityki funduszu socjalnego(do 15
stycznia roku nastepnego).
12. Monitorowanie biezacych wydatkow.

Powyzsze zadania realizowane s3 w uzgodnieniu z Pracodawca i Zaktadowa Organizacja
Zwiazkowaq.

§3

Przewodniczacy Komisji Socjalnej
1. Zapewnia sprawny przebieg obrad Komisji Socjalnej zgodnie z Regulaminem.
2. Dba o dziatanie i podejmowanie decyzji zgodne z przepisami ustawy o ZFSS.
3. Wspotpracuje z innymi jednostkami organizacyjnymi w celu zapewnienia prawidtowego
funkcjonowania ZFSS .

§4
Postanowienia koncowe
Czlonkowie Komisji Socjalnej zobowigzani sa do zachowania szczegdlnej poufnosci

przekazywanych przez wnioskodawcéw danych oraz kierowania si¢ zasada bezstronnosci,
sprawiedliwej oceny oraz wlasciwej gospodarnos$ci srodkami.

Regulamin wchodzi w zycie z dniem 01 wrze$nia 2014 r. — Zarzadzenie nr 12/2014 Dyrektora
Zespotu Szkot w Bielicach.

Zmiany w Regulaminie wprowadzono Zarzadzeniem nr 21./2015 z dnia 21 grudnia 2015 r. z moca
obowigzujaca od 1 stycznia 2016 r.



