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do Zarzadzenia 12/2014
Dyrektora Zespolu Szkét w Bielicach z dnia 01 wrzesnia 2014

w sprawie wprowadzenia Regulaminu ZFSS w Zespole Szké! w Bielicach

REGULAMIN

ZAKEADOWEGO FUNDUSZU
SWIADCZEN SOCJALNYCH
ZESPOLU SZKOL
W BIELICACH

Obowiazuje od 1wrzesnia 2014 r,
Tekst ujednolicony obowiazuje od 15 wrzeénia 2016 r.



Rozdzial 1
Postanowienia ogoélne

Niniejszy Regulamin obowiazuje w Zespole Szkét w Bielicach i zostal opracowany na
podstawie przepisow wymienionych nizej aktéw prawnych:
1.ustawa z 4 marca 1994 r. o zakladowym funduszu §wiadczen socjalnych (t.j. Dz.U.
22012.592),
2.ustawa z 23 maja 1991 r. o zwigzkach zawodowych (t.j. Dz.U. z 2001 r. Nr 79, poz.
854 z pdzn.zm.),
3.ustawa z 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (t.j. Dz.U. z 2006 r. Nr 97, poz.674
jt),
4.rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z 9 marca 2009 r. w sprawie sposobu
ustalania przecigtnej liczby zatrudnionych w celu naliczania odpisu na zakladowy
fundusz $wiadczen socjalnych (Dz. U. z 2009 r. Nr 43, poz. 349)

§1
1. Regulamin okresla zasady tworzenia i przeznaczenia srodkéw Zakladowego Funduszu
Swiadczen Socjalnych, zwanego dalej Funduszem, na poszezegdlne cele i rodzaje dzialalnosei
socjalnej oraz zasady 1 warunki korzystania z ushug i §wiadczen finansowych z Funduszu.
2. Srodkami ZFSS administruje Dyrektor Zespoty.
3. Ksiegowos$¢ prowadzi gléwna ksiegowa Wydziatu Oswiaty Urzedu Gminy w Biskupcu.
4. Srodki ZFSS gromadzone sg na odrebnym rachunku bankowym.
5. W celu usprawnienia procesu uzgadniania stanowiska dyrektora Szkoly i Zwigzkéw
Zawodowych, przy podejmowaniu decyzji o przyznawaniu $wiadczen i pomocy z Funduszu,
powoluje sie stala Zaktadowg Komisj¢ Socjalng dzialajacg na podstawie Regulaminu Pracy
Komisji Socjalnej (zalacznik nr 1), w sklad ktérej wchodza przedstawiciele Rady
Pedagogicznej, Zwigzkow Zawodowych oraz pracownikéw administracji i obstugi
6. Podstawa dziatalnoéci socjalnej jest Regulamin ZFSS oraz Preliminarz wydatkow na
poszczegblne rodzaje dzialalnosci socjalnej, ustalony do 15 marca kazdego roku przez
Dyrektora Szkoly w uzgodnieniu ze Zwigzkami Zawodowymi i Komisjg Socjalng.
7. Przyznawanie uprawnionym swiadczen z Funduszu, w oparciu o Regulamin odbywa sie na
wniosek: samego uprawnionego, przetozonego, opiekuna lub organizacji zwigzkowej, i jest
uzgadniane w ramach dzialajgcej Komisji Socjalnej, a nast¢pnie zatwierdzane do wyplaty
przez dyrektora Szkoty.
8. Tre$¢ Regulaminu jest ogélnie dostgpna i podawana do wiadomosci wszystkim
uprawnionym w Pokoju nauczycielskim i Sekretariacie Zespolu oraz moze réwniez by¢ na
stronie internetowej szkoty.

§2
1. Zaktadowy Fundusz Swiadczen Socjalnych tworzony jest dla:

1) nauczycieli w wysokosci 110% kwoty bazowej okreslonej dla pracownikéw panstwowej
sfery budzetowej w przeliczeniu na pelne etaty;

2) nauczycieli bedacych emerytami lub rencistami w wysoko$ci 5% pobieranych przez nich
emerytur i rent. W celu naliczenia odpisu na ZFSS dla emerytéw i rencistow; osoby
uprawnione sg do przedlozenia decyzji ustalajacej wysokos¢ emerytury, renty przed i po
waloryzacji;

3) pracownikéw administracyjno-obslugowych w wysokosci 37,5% przecietnego
wynagrodzenia miesi¢cznego w gospodarce narodowej w roku poprzednim lub w drugim



pétroczu roku poprzedniego, jezeli przecigtne wynagrodzenie z tego okresu stanowito kwote
Wyzszg;

4) kazdego emeryta 1 rencistg, bgdacego wczesniej pracownikiem administracyjno-
obstugowym w wys. 6,25 % przecigtnego wynagrodzenia miesigcznego, o ktérym mowa
wust. 1 pkt. 3.

2.Srodki funduszu zwigksza si¢ o:
1) dobrowolne darowizny oraz zapisy 0sob fizycznych i prawnych;
2) odsetki od §rodkow funduszu;
3) wplywy z oprocentowania pozyczek udzielonych na cele mieszkaniowe;
4) inne $rodki okreslone w odrebnych przepisach.
3. Srodki ZFSS niewykorzystane w danym roku kalendarzowym przechodzg na rok nastepny.

§3

Podstawg gospodarowania srodkami Funduszu stanowi coroczny plan rzeczowo - finansowy
Funduszu (preliminarz wydatkéw), uzgodniony z Zakladowa Komisja Socjalng. Preliminarz
Funduszu na rok kalendarzowy jest zmiennym zalacznikiem nr 2 do niniejszego Regulaminu.

§4

Za podzial Srodkéw Funduszu na poszczegdlne cele i rodzaje dzialalnosci socjalnej
oraz przyznawanie swiadczen socjalnych poszczegdlnym osobom uprawnionym, odpowiada
dyrektor Zespotu.

§5

Decyzje w sprawie przyznawania $wiadczenia socjalnego podejmuje dyrektor Zespotu
w oparciu o opini¢ Zakladowej Komisji Socjalne;j.

§6

1.Zakladowa Komisj¢ Socjalng powotuje dyrektor szkoly w trybie ustalenia sktadu z Radg
Pedagogiczng, pracownikami obstugi, administracji oraz organizacjg zwigzkowa. Komisja
sktada si¢ z 5 os6b. Komisja obraduje w ciagu 14 dni od daty zlozenia wniosku. Przyjete
wnioski opiniowane sa w trakcie najblizszych obrad Komisji. Po zaopiniowaniu przez
Komisje, wniosek wraz protokolem w ciggu 3 dni przekladany jest dyrektorowi do
zatwierdzenia. Dyrektor w oparciu o wniosek komisji socjalnej w terminie 3 dni podejmuje
decyzj¢ o przyznaniu S$wiadczenia. Decyzja ta jest ostateczna. Sekretarz Komisji, po
otrzymaniu decyzji dyrektora w terminie 2 dni, przekazuje ja do ksiggowosci Wydzialu
Oswiaty Urzedu Gminy w Biskupcu w celu jej realizacji.

2. Wnioski zlozone w okresie ferii zimowych i wakacji rozpatrywane sg w pierwszym
tygodniu po ich zakonczeniu.

§7
1.Osoba ubiegajaca si¢ o przyznanie okre§lonych rodzajow pomocy socjalnej z Funduszu
jest zobowigzana zlozy¢ wniosek do sekretarza Zakladowej Komisji Socjalnej



(posiadajagcego pelnomocnictwo dyrektora do administrowania informacjami
kadrowymi, placowymi, osobowymi oraz do ochrony tych danych) na obowigzujacych
drukach, ktére stanowig zatgczniki do niniejszego Regulaminu.

2. Wykaz zalgcznikow:

1)wniosek o przyznanie swiadczenia finansowego -zatgcznik nr 3;

2) wniosek o przyznanie zapomogi losowej (nieopodatkowanej) - zalgeznik nr 4;

3)wniosek o przyznanie dofinansowania do wypoczynku dzieci i mtodziezy — zatgcznik nr

5

4)wniosek o przyznanie dofinansowania do wypoczynku organizowanego w formie
“wczasow pod grusza” dla pracownikéw niepedagogicznych i emerytow - zatacznik nr 6;

5)wniosek o przyznanie pozyczki mieszkaniowej — zalacznik nr 7,

6)umowa w sprawie pozyczki mieszkaniowej — zatgcznik nr 8;

7) o$wiadczenie o dochodach na cztonka rodziny — zatgcznik nr 9.

3.Druki dostepne sg w Sekretariacie Zespotu.



Rozdzial 2

Osoby uprawnione do korzystania z funduszu

§8
1. Z ustug 1 $wiadczen finansowanych z Funduszu mogg korzystac:

1)pracownicy zatrudnieni na podstawie umowy o prace (w calym okresie zatrudnienia),

w tym na podstawie umowy w celu przygotowania zawodowego, bez wzgledu na wymiar

czasu pracy, rodzaj umowy o prace i staz pracy z wylaczeniem pracownikow w okresie

przebywania na urlopach bezplatnych — dluzszych niz 30 dni, innych niz urlopy

wychowawcze;

2)pracownicy przebywajacy na urlopach wychowawczych, macierzynskich, dla
poratowania zdrowia;

3)pracownicy przeniesieni w stan nieczynny oraz pracownicy przebywajgcy na
$wiadczeniach przedemerytalnych;

4)emeryci 1 renciéci — byli pracownicy zakladu.

2. Ze $wiadczen socjalnych mogg korzystaé takze cztonkowie rodzin 0s6b uprawnionych.
3. Za cztonkéw rodzin 0sob uprawnionych do ubiegania si¢ o Swiadczenia uwaza sie:
1) wspotmalzonkow,

2) dzieci wiasne, dzieci przysposobione (w wieku do lat 18, a uczace sie do lat 25, oraz
bez wzgledu na wiek dzieci z orzeczonym znacznym lub umiarkowanym stopniem
niepelnosprawnosci) oraz dzieci przyjete na wychowanie w ramach rodziny
zastepczej. Dokumentem uprawniajgcym do korzystania z Funduszu jest
zaswiadczenie o kontynuowaniu nauki oraz oswiadczenie, ze dziecko pozostaje na
wylacznym utrzymaniu rodzicow .



Rozdzial 3

Przeznaczenie srodkow Funduszu

§9

Srodki Funduszu przeznacza si¢ na finansowanie:

1. Wypoczynku w formie:
1)doptat do zorganizowanego wypoczynku krajowego i zagranicznego (nie czesciej niz
dwa razy w roku), w szczegdlnodci doptat do wezasoéw, kolonii, obozéw, zimowisk,
rajdow, biwakow, wycieczek turystyczno-krajoznawczych, pobytu w osrodkach
wczasowych, spa, sanatorium itp.;
2)doptat do wypoczynku organizowanego przez osoby uprawnione we wlasnym zakresie
tzw. wczasy pod grusza.
2. Dzialalno$ci kulturalno-o§wiatowej, sportowo-rekreacyjnej, turystycznej lub innej,
w szczeg6lnodci w formie:

1)doptat do imprez o charakterze wymienionym w pkt 2,
2)doptat do biletow wstepu, w szczegolnosdei do kin, teatrow, opery, na koncerty, imprezy
sportowo-rekreacyjne, kulturalne i inne.
2a. Dyrektor Zespotu informuje odpowiednio wczesniej o organizowanych przez szkole
rodzajach i formach wypoczynku wymienionych w § 9 ust. 1 pkt. aoraz w § Qust. 2 pkt.aib
W nastepujacy sposob:
1)uprawnionych wymienionych w § 8 ust.1 podpunkt. a — na tablicy ogloszenn w pokoju
nauczycielskim i w sekretariacie szkoty;
2)uprawnionych wymienionych w § 8 ust.1 podpunkt b, ¢, d — telefonicznie; informacje
telefoniczne w imieniu dyrektora przekazuje sekretarz Zakladowej Komisji Socjalne;.
3. Pomocy materialnej przyznawanej w formie $wiadczenia pienieznego osobom
uprawnionym w zwigzku ze zwigkszonymi wydatkami w czasie roku kalendarzowego (nie
czesciej niz dwa razy w roku).
3a. W przypadku pomocy finansowej udzielanej na podstawie § 9 pkt. 3 Swiadczenie
nie przystuguje, gdy dochdd na cztonka rodziny jest rowny lub przekracza kwotg 6000 zt.

4. Pomocy rzeczowej lub finansowej dla osob uprawnionych znajdujacych si¢ w szczegolnie
trudnej sytuacji zyciowej, rodzinnej, materialne;.

5. Pomocy materialnej zaré6wno w formie finansowej (bezzwrotnej zapomogi pieni¢znej
nieopodatkowanej), jak i rzeczowej, przyznawane] w wypadkach losowych m.in. wypadku
komunikacyjnym lub innym, $mierci czlonka najblizszej rodziny, utraty mienia w wyniku
kradziezy, pozaru, powodzi itp. lub innych klesk zywiolowych oraz bardzo trudnej sytuacji
materialnej, zyciowej, rodzinne;j.

5a. W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach Komisja Socjalna moze zaopiniowaé
przyznanie wyzej kwoty zapomogi losowej, o ktorej] mowa w§ 9 ust.5 niz przedstawiona
w tabeli Zalacznika nr 12.



6. Swiadczen urlopowych dla nauczycieli- okreslonych w art. 53 ust.1a Karty Nauczyciela,

7. Pomocy mieszkaniowej w formie pozyczek na warunkach okreslonych w dalszych
postanowieniach regulaminu i w umowie zawieranej przez zaklad pracy z pozyczkobiorcs.



Rozdzial 4
Zasady i tryb ubiegania si¢ 0 $wiadczenia
finansowane z Funduszu oraz zasady ich przyznawania

§10

1. Swiadczenia socjalne finansowe 2z funduszu socjalnego nie majg charakteru
roSZczeniowego.

2. Negatywnie zaopiniowane wnioski 0os6b uprawnionych ubiegajacych si¢ o pomoc socjalna
z Funduszu nie wymagajg uzasadnienia, a decyzja odmowna dyrektora szkoly jest ostateczna.

3. Podstawe do przyznania i naliczenia wysokosci pomocy finansowej z Funduszu stanowi:

1) wniosek zainteresowanej osoby uprawnionej z uzasadnieniem oraz zalaczonymi
dowodami potwierdzajacymi zaistnialg sytuacje, w celu ktorej ztozono wniosek;

2) oswiadczenie o wysoko$ci dochodu brutto na osob¢ w rodzinie uzyskanego w
miesigcu poprzedzajacym zlozenie wniosku tj. faktyczna wysokos¢ wszystkich
dochodow uzyskiwanych przez osoby wspdlnie zamieszkujgce z osoba uprawniong i
prowadzace z nig wspolne gospodarstwo domowe;

3) w przypadku zapomogi losowej - dowody potwierdzajace sytuacje ubiegajacego sig
o $wiadczenia oraz wysokos¢ poniesionych kosztow (tj. zaswiadczenia lekarskie,
za$wiadczenia odpowiednich stuzb, wystawione imiennie faktury, rachunki itp.);

4) w przypadku o0séb prowadzacych dzialalno$¢ gospodarcza dokumentem
potwierdzajacym wysokos¢ dochodu jest roczne rozliczenie z Urzgdem Skarbowym
za rok poprzedni;

5) w przypadku oséb samotnie prowadzgcych gospodarstwo domowe dochdd wskazany
w o$wiadczeniu dzielony jest przez 2 i wynik ten jest podstawa przyznania
swiadczenia.

3a. Wniosek uprawniona osoba sktada w terminie najpdzniej 30 dni od zaistnialej sytuacji,
zdarzenia itp. Termin ten dotyczy pomocy, o ktorej mowa w § 9 ust. 1,2,4,5.

3b.Wniosek nalezy wypelié czytelnie, bez skreslen, uzycia korektora. Wnioskodawca
odpowiada za rzetelno$¢ wypelnienia wszystkich drukow sktadanych w ramach ZFSS.

4. Dyrektor szkoty w celu kontroli wiarygodnosci oswiadczen o dochodach skladanych przez
wnioskodawcow w kazdym roku kalendarzowym weryfikacji poddaje nie mniej niz 5%
sktadanych wnioskow wybranych losowo. Zasady losowania ustala 1 losowanie przeprowadza
Zaktadowa Komisja Socjalna.

5. Do wniosku o przyznanie doptaty do zorganizowanego wypoczynku dziecka dolacza sie
réwniez zaswiadczenie potwierdzajace kontynuowanie nauki w szkotach ponadgimnazjalnych
i wyzszych oraz dokument potwierdzajacy udzial dziecka w danej formie wypoczynku
zorganizowanego przez dany podmiot.

6. Pierwszenstwo w uzyskaniu $wiadczen maja osoby uprawnione znajdujace sig
w najtrudniejszej sytuacji zyciowej i materialnej analizowanej fgcznie. Priorytet w ubieganiu
sie o zapomogi przystuguje osobom samotnie wychowujacym dzieci, rodzinom



wielodzietnym i wychowujgcym dzieci niepelnosprawne oraz pozostalym uprawnionym,
ktoérzy maja trudng sytuacj¢ materialna, rodzinng i zyciows.

7. Pomoc rzeczowa lub finansowa przyznawana jest na wniosek zainteresowanych oséb
uprawnionych. Z takim wnioskiem moze tez wystapi¢ z whasnej inicjatywy dyrektor szkoly,
grupa pracownikow lub jedna z zakltadowych organizacji zwigzkowych.

8. Doplata do wypoczynku organizowanego przez osoby uprawnione we wilasnym zakresie
tzw. wczasy pod grusza przysluguje raz w danym roku kalendarzowym.

9. Z dofinansowania do wypoczynku dla dzieci lub milodziezy moga korzystaé osoby
uprawnione nie czegsciej niz dwa razy w ciggu roku.

10. Dopuszcza si¢ mozliwos¢ sfinansowania $wiadczen, o ktorych mowa w § 9 pkt 2 aib
w 100% ze srodkow Funduszu. W takim przypadku nie jest wymagane zlozenie wniosku.

11. Tabele:

1) Wysoko$¢ §wiadczenia finansowego z ZFSS zgodnie z § 9 pkt 3 — zalacznik nr 10;

2) Wysoko$é §wiadczenia finansowego z ZFSS zgodnie z § 9 pkt 4 — zalgeznik nr 11;

3) Wysokosé zapomogi losowej z ZFSS (nieopodatkowanej) — zatacznik nr 12;

4) Wysokos¢ doplat do zorganizowanego wypoczynku 0s6b uprawnionych i ich dzieci -

zalgcznik nr 13;

5) Wysoko$¢ dofinansowania do wypoczynku organizowanego przez pracownikow
niepedagogicznych i emerytdéw we wlasnym zakresie tzw. ,wczasy pod grusza” -
zatgcznik nr 14.



Rozdzial 5

Szczegolowe zasady przyznawania pomocy na cele mieszkaniowe

§11

1. Pozyczki udzielane na cele mieszkaniowe wymagajg porgczenia czynnych pracownikow
Zespotu Szkét w Bielicach.

2.Wysoko$¢ pomocy na cele mieszkaniowe zalezy od wysokoSci srodkéw zgromadzonych na
rachunku bankowym Funduszu oraz kwoty przeznaczonej na ten cel w rocznym planie
rzeczowo — finansowym.

3. Przez cele mieszkaniowe rozumie sig:
1) budowe domu ( wnioskodawca dotacza do wniosku pozwolenie na budowe i kosztorys

budowy),
2) wykup mieszkania lokatorskiego lub spoidzielczego ( tylko raz w ciagu calego

zatrudnienia; wnioskodawca dotgcza do wniosku dokument potwierdzajacy wykup - zakup

mieszkania - domu).
3) remonty, modernizacje domu, mieszkania.

4. Pozyczka podlega natychmiastowej splacie wraz z odsetkami w przypadku :

1) porzucenia pracy przez pracownika,

2) rozwiazania z pracownikiem stosunku pracy w trybie art. 52 Kodeksu Pracy (z winy
pracownika).

5. Pozyczka niesptacona przez zmarlego pozyczkobiorc¢ nie podlega splaceniu przez
poreczycieli. Zadluzenia nalezy dochodzi¢ u spadkobiercy lub je umorzy¢ na ogdlnie
obowigzujacych warunkach.

6. W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach losowych, dyrektor szkoly w uzgodnieniu
z Komisjg Socjalng moze zawiesi¢ splate rat pozyczki na okres 3 miesigcy, ktdra
automatycznie przedluza koncowa splate pozyczki o wyze] wymienione miesigce na
umotywowany wniosek pozyczkobiorcy.

7. Pozyczki na cele mieszkaniowe podlegajg oprocentowaniu w wysokosci 2 % w stosunku
rocznym, a maksymalny okres splaty ustala si¢ na 24 miesiecy lub mniej przy pozyczce do
kwoty 7000 zi., a przy pozyczce powyzej 7000 zt maksymalny okres splaty wynosi 36
miesiecy.

8. Odsetki od pozyczek na cele mieszkaniowe oblicza si¢ przy zastosowaniu nastepujacego
WZoru:

O =P*(s/100)*[{r + 1}/24], gdzie:
O — kwota odsetek,

P — kwota pozyczki,

s — stopa procentowa,

r — liczba rat,
100, 1, 24 — liczby state



Rozdzial 6
Postanowienia uzupelniajace i konicowe

§ 12

1. W sprawach nieuregulowanych postanowieniami Regulaminu maja zastosowanie
powszechnie obowigzujace zasady i przepisy prawa.

2. Przy rozpatrywaniu wniosku o udzielenie pomocy socjalnej zlozonego przez czlonka
Zaktadowej Komisji Socjalnej nastepuje jego tymczasowe wylaczenie z posiedzenia komisji
na czas rozpatrzenia danej puli wnioskéw. Komisja obraduje w pomniejszonym skladzie. W
przypadku rozpatrywania wniosku ztozonego przez Kierownika Jednostki decyzje podejmuje
wicedyrektor szkoly w oparciu o opini¢ Komisji Socjalnej.

3. Wszelkie zmiany Regulaminu zostajg wprowadzone Zarzadzeniem Dyrektora Zespotu po
uzgodnieniu z Zakladowa Komisja Socjalng i organizacjg zwigzkowa.
4. Regulamin obowigzuje od dnia 01 wrzeénia 2014 r.

5. Zmiany w Regulaminie ZFSS Zespotu Szkét w Bielicach wprowadzono Zarzadzeniem nr
19/2015 z dnia 7 pazdziernika 2015 r. (dodano ust. 3a w § 10 Regulaminu)

6. Zmiany w Regulaminie ZFSS Zespolu Szkét w Bielicach jak i w Zalaczniku nr 1 tj.
Regulaminie Pracy Komisji Socjalnej wprowadzono Zarzadzeniem nr 21/2015 z dnia 21
grudnia 2015 r. z mocg obowigzujgcg od 1 stycznia 2016 r.

7.Zmiany w regulaminie ZFSS Zespolu Szkol w Bielicach wprowadzono zarzadzeniem nr
9/2016 z dnia 15 wrzes$nia 2016 r.

Uzgodniono z Zakladowsg
Komisjg Socjalng
oraz Przedstawicielem organizacji zwigzkowej

4. B
s. Mo, harhito

Podpis Przedstawiciela ZNP:

onne. oo

podpis pracodawcy



Kwote odsetek zaokrgglamy do pelych zlotych w taki sposob, ze kwote odsetek
wynoszacych mniej niz 50 groszy pomija sig, a kwote odsetek wynoszacg 50 1 wiecej groszy
podwyzsza si¢ do pelnych zlotych.

8. Wysokos¢ pozyczki na cele mieszkaniowe ustala si¢ w nastepujacej wysokosci:

1)w przypadku budowy, wykupu — do 10000 zt

2)w przypadku remontow 1 modernizacji —do 7000 zt

3)pozyczki udziela sig¢ tylko w pelnych tysigcach zi.
Zmiany wysokosci udzielanych pozyczek dokonuje dyrektor szkoly w uzgodnieniu
z Zaktadowg Komisja Socjalng szkoty.

9. Warunkiem udzielenia pozyczki jest:

1)catkowita sptata uprzednio zaciggnietej pozyczki na ten cel;

2)ztozenie wniosku o przyznanie pozyczki;

3) pozytywna decyzja ZKS stwierdzajgca zdolnos¢ Wnioskodawcy do splacania rat
pozyczki na podstawie zlozonego oswiadczenia 0 wysoko$ci dochodu miesiecznego
na jednego cztonka rodziny.

W przypadku zlozenia wniosku po raz pierwszy, moze to nastapi¢ po roku zatrudnienia
w szkole.

10. Przewiduje si¢ przyznanie pozyczki réwniez osobom zatrudnionym na czas okreslony,
wynikajacy z potrzeb organizacyjnych szkoty, jednak termin splaty pozyczki musi konczy¢ sie
w okresie zatrudnienia.



Zalycznik nr 2

Bielll wenmmmesrerpsamms T,
Zespot Szkot w Bielicach
Bielice 120
13-330 Krotoszyny
PRELIMINARZ WYDATKOW
Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych na rokK ...
Lp. TRESC PRZYCHODY ROZCHODY
1. | Pozostato$¢ z roku ubieglego
2. | Przypis odpisu 08 .....ccccervveerennnnn. I.
3. | Planowana splata pozyczek
RAZEM;

4. | Swiadczenie urlopowe dla n-li (............... zt)
5. | Swiadczenia finansowe zgodnie z § 9 pkt 3
6. | Swiadczenia finansowe zgodnie z § 9 pkt 4
7. | Zapomogi losowe
8. | Dofinansowanie do wypoczynku

zorganizowanego dla dzieci i mtodziezy

0s6b uprawnionych
9. | Dofinansowanie do wypoczynku

zorganizowanego oséb uprawnionych
10. | Dofinansowanie do wypoczynku

zorganizowanego we wlasnym zakresie (dla

pracownikdw niepedagogicznych i

emerytow)
11. | Dofinansowanie do imprez kulturalno -

oswiatowych, sportowo-rekreacyjnych itp.
12. | Pozyczki mieszkaniowe
13. |Rezerwa

RAZEM:

Podpisy czlonkéw Komisji Socjalne;j:

..............................

data i podpis kierownika jednostki




Zalacznik nr 3

( nazwisko i imi¢ wnioskodawcy) (miejsce, data zlozenia wniosku)

(adres zamieszkania)

Whiosek o przyznanie §wiadczenia finansowego z Zakladowego Funduszu Swiadczen
Socjalnych Zespolu Szkél w Bielicach

Prosze o przyznanie mi z Zaktadowego Funduszu Swiadezen Socjalnych $wiadczenia
finansowego w zwigzku z:

.......................................................................................................................................................
.......................................................................................................................................................
.......................................................................................................................................................
.......................................................................................................................................................
.......................................................................................................................................................
.......................................................................................................................................................
......................................................................................................................................................
.......................................................................................................................................................
.......................................................................................................................................................

W mieszkaniu*/domu* razem ze mng zamieszkujg nastepujgce osoby prowadzace ze mng
wspdlne gospodarstwo domowe:

Lp. | Nazwisko i imig Rok | Stopien Zrédlo Dochéd brutto za
ur. pokrewienstwa | dochodoéw | ostatni miesigc
1. Whnioskodawca
2.
3.
4.
5
6.
b
Razem :
Dochéd brutto na jednego czlonka gospodarstwa domowego:

Prawo do korzystania z Funduszu przystuguje mi z tytuhu ...
Powyzsze zatriidnienie, jest Zawarte 08 €208 et as i i inu i it
s A W= 6 12T TP T—

Os$wiadczam, ze znam tres¢ zakladowego regulaminu $wiadczen socjalnych. Potwierdzam
prawidtowos¢ wyzej podanych informacji i dokumentow zalaczonych do podania.

*niepotrzebne skresli¢




W zalgczeniu:

( podpis wnioskodawcy )

Stanowisko Komisji Socjalne;j:

Przyzna¢*/ nie przyzna¢* §wiadczenie
finansowe

.......................................................................

Zatwierdzam stanowisko Komisji Socjalne;j

(Imig i nazwisko pracodawcy)

( Pieczatka i podpis pracodawcy)




Zalacznik nr 4

( nazwisko i imig¢ wnioskodawcy) (miejsce, data zlozenia wniosku)

(adres zamieszkania)

Whiosek o przyznanie zapomogi losowej
z Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych Zespolu Szkol w Bielicach

Prosze o przyznanie mi zapomogi losowej w zwigzku z:

.......................................................................................................................................................
.......................................................................................................................................................
.......................................................................................................................................................
.......................................................................................................................................................
.......................................................................................................................................................
.......................................................................................................................................................
.......................................................................................................................................................
.......................................................................................................................................................
.......................................................................................................................................................

......................................................................................................................................................

W mieszkaniu*/domu* razem ze mng zamieszkujg nastgpujace osoby prowadzace ze mng
wspolne gospodarstwo domowe™

Lp. | Nazwisko i imig Rok | Stopien Zrédlo Dochéd brutto za
ur. pokrewienstwa | dochodow | ostatni miesigc
1 Whioskodawca
2
5
4.
=4
6.
7.
Razem :
Dochdéd brutto na jednego czlonka gospodarstwa domowego:

Prawe do korzystania z Fendeszu preyshigijeani z (i . oo mmsanmsmmssmmsssmmvsanses
Powyzsze zatrudnienie jest ZAWAILE Na CZAS ....covvvereirreeerriessernest et e eas s ssese s
FeATEi PRTBETERNAIY T .. xommmmmmmmamnmnsmesnmsssnoss snessnsssass b AR MAARAN S Hops b et Ao mes s

Oswiadczam, ze znam tre$¢ zaktadowego regulaminu $wiadczen socjalnych. Potwierdzam
prawidtowos¢ wyzej podanych informacji i dokumentdw zalgczonych do podania.

*niepotrzebne skresli¢




W zalgczeniu:

( podpis wnioskodawcey )

Stanowisko Komisji Socjalnej
Przyzna¢*/ nie przyzna¢* zapomoge losows
W WVSOROEGT e s e DR A

SIOWHIE omnannaninmrns s o

.......................................................................

Zatwierdzam stanowisko Komisji Socjalnej

(Imie i nazwisko pracodawcy)

( Pieczatka i podpis pracodawcy)




Zalacznik nr 5

............................. ,dnia ................20........T.

(charakter uprawnien)

Whiosek

o przyznanie dofinansowania wypoczynku dzieci i mlodziezy

Prosze o przyznanie mi dofinansowania do wypoczynku zorganizowanego w formie:
kolonia *................... ~ANIOWA O F¥..ooiiiiiiiiiieciie st e s saaee s

N2 P T Lo [ T e
wivciesrka ®uussiassns AIEOTRA TG 2 st i A A RSB B bbrirmnamns
ZIMowisko ®aavemamaan SHOWEHG ¥ s e T
11—

*-wpisa¢ ilo§¢ dni wypoczynku.
**_wpisa¢ miejsce zorganizowanego wypoczynku

dla nastepujacych czlonkdw mojej rodziny:

Lp. Imig¢ i nazwisko Stopien Data Uwagi
pokrewienstwa urodzenia
1
2.
3.
4.
5.
6.
KOSZt vovvieviniiiiirnicciincneneens syna/corki.............. ettt aae st e et e e e e e ranaeareaaesenaeens
(forma wypoczynku) (imiona i nazwisko dziecka)
i o RSO i1 a1 5] 31 0 R —. z}

(miejsce wypoczynku)




Przyznane dofinansowanie prosze¢ przekaza¢ do dnia

.......................................................................................................................................................

-------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

.......................................................................................................................................................

T T——
e AT

" (podpis wnioskodawey)
Stanowisko Komisji Socjalnej Zatwierdzam stanowisko Komisji Socjalne;j

Przyznac*/ nie przyzna¢* dofinansowanie
W WYSOKOSCT cvvvvvreierieeceeecicsenieieaess e csenennens

SIOWHIE o e S e

zt. (Imig i nazwisko pracodawcy)

.......................................................................

4 ....................................................................... ( Pieczq‘tka i podpis pracodawcy)




Zalacznik nr 6

miejscowosc¢ data

( charakter uprawnienia )

Whiosek o przyznanie dofinansowania wypoczynku
organizowanego we wlasnym zakresie
(pracownicy niepedagogiczni i emeryci)

Prosze o przyznanie mi dofinansowania wypoczynku organizowanego we wiasnym
zakresie w formie tzw. ,, wczaséw pod grusza”.
W mieszkaniu*, domu* zamieszkuja nastgpujace osoby prowadzace ze mng wspdlne
gospodarstwo domowe(*niepotrzebne skreslic)

Lp. | Nazwisko i Rok Stopien Zrodta dochodow Miesigczny
imi¢ urodzenia pokrewienstwa wedlug przepiséw o | dochdd brutto
podatku (=L )
dochodowym
1.
2.
4.
4.
5.
6.
RAZEM :
Dochdéd na jednego czlonka gospodarstwa domowego:

OQ QIIA 11t e e e e e e e et e e eeeeese et s et annnnnereasseraan s ee et s eanrannnaaeeeeaees

( nazwa zakladowej organizacji zwigzkowej )




O$wiadczam, ze znam tre§¢ Zaktadowego Regulaminu Swiadczen Socjalnych. Stwierdzam
prawidtowos¢ wyzej podanych informacji i dokumentéw zataczonych do podania.

W zalagczeniu:

1) o
1 T~
54 T TS
"""""""" ( podpis wnioskodzwey )
Stanowisko Komisji Socjalnej Zatwierdzam stanowisko Komisji Socjalnej

Przyznaé/ nie przyznaé dofinansowanie
W WHSOROEEL s cicismssessasemsssssssomsmmmssummm s

STOWTIE ©.oiviiiiieiiiicieeeeeeeeeeeeitt e e R

zt. (Imie¢ i nazwisko pracodawcy)

Qe et r e ettt st ae s enasaata ( Pieczqtka i podpls pracodawcy)




Zalacznik nr 7
POZYCZKA Z ZAKEADOWEGO FUNDUSZU SWIADCZEN SOCJALNYCH

1. WNIOSEK O PRZYZNANIE POZYCZKI
NazwisK0 1 IMI: ..ooviriicriirieeieecierre e 7 1 1 4 DSOS UR SOV PP POTPT

Miejsce pracy: Zespot Szkot w Bielicach , stanowisko: ...
Prosze o przyznanie mi ze srodkow ZFSS pozyczki przewidzianej w art. 2 Ustawy z dnia
4 marcal994 r. o zaktadowym funduszu §wiadczen socjalnych ( Dz. U. 2012.592 ) w wysokosci

z przeznaczeniem na remont mieszkania*/modernizacj¢*/budowe*
W zalaczeniu: w przypadku budowy domu jednorodzinnego - zestawienie kosztoéw budowy oraz

pozwolenie na budowe, w przypadku doptaty do wykupu mieszkania — zaswiadczenie ze
spoldzielni mieszkaniowej lub innej instytucji.

2. WARUNKI MATERIALNE WNIOSKODAWCY
Dochdéd miesi¢ezny za jednego czlonka rodziny w ztotych brutto wynosi

3. POTWIERDZENIE ZATRUDNIENIA

P snenrmemarsonncsiniumasdiiiiiniiuies i i am jest zatrudniony na stanowisku ........c.cccceeeeeiieeereeennen.
5T roku w Zespole Szko6t w Bielicach z uposazeniem miesigczny
..................................... zt brutto.
data pieczgé zaktadu pracy podpis i pieczed
OPINIA OGNISKA ZNP

OPINIA DYREKTORA SZKOLY

..................................................

...............................................................

.................................................

podpis przedstawiciela ZNP

...............................................................

4. DECYZJA O PRZYZNANIU POZYCZKI
Dyrektor Gimnazjum Pani/Pan ........c.ccccecvvvcvveencnn. przyznaje Pani/ Panu ...........ccccoeeviiiinneens
pozyczke z ZFSS W WySOKOSCI: ..oucvevuvirieiceciienae zt zlotych (stownie: ...l

.................................................................................... Z przeznaczeniem na



Zalacznik nr 8

UMOWA W SPRAWIE POZYCZKI Z ZAKEADOWEGO FUNDUSZU SWIADCZEN
SOCJALNYCH.

Na nizej podanych warunkach zawarta zostaje umowa pomiedzy Zespotem Szkél w Bielicach

zwanym dalej zakladem pracy , reprezentowanym przez P. .....coccoeeoiiiiiiiiniiiiiiecnnenennn,

7 PanettiPanl wowavsmimsmss zwanym dalej pozyczkoblorcag ZAM. s na
SEAnEWISKN o sonrampirammmm s e s s w Zespole Szkél w Bielicach.

§1
Deeyzia NE ..oaomrmscns Laveiieriienns = L - r. podjetg w porozumieniu z ZNP w

trybie i na zasadach okreSlonych w ustawie z dnia 4 marca 1994r. w sprawie ogélnych zasad
udzielania pomocy z ZFSS w uspolecznionych zakladach pracy(Dz.U 2012.592) przyznano

R —— ze S$rodkéw ZFSS pracownikow szk6t i innych placowek
os$wiatowych pozyczke W WySOKOSCI ..ovveeverreervecvennenene zb stownie: .....ooocovvveviiiiiicieee,
203 T -« IS, platne w .......... ratach miesiecznych i oprocentowang w wysokosci 2 %
w stosunku rocznym.

§ 2
Przyznana pozyczka podlega splacie w calodci przez okres lat ................ w ratach po:
PICTWSZA oncussnss zl nastepne e zlotych miesi¢cznie, poczynajac od dnia ................. T

Raty nalezy wptaca¢ do dnia 5 kazdego miesigca na konto Publicznego Gimnazjum w
Bielicach w Banku Spotdzielczym w Biskupcu na numer 48 9484 1121 2002 0102 4847 0002
Pozyczkobiorca upowaznia organ dokonujacy wyplaty uposazenia do potrgcania naleznych
rat pozyczki wraz z odsetkami zgodnie z § 2 niniejsze] umowy z przystugujacego mu
miesiecznie wynagrodzenia za prace, poczynajgc od podanego w § 2 dnia splaty pierwszej
raty. Niesplacona pozyczka wraz z odsetkami, staje si¢ natychmiast wymagalna w wypadku:
a) rozwiazania stosunku pracy- przez pozyczkobiorce w drodze porzucenia pracy lub w
drodze wypowiedzenia; przez zaklad pracy bez wypowiedzenia z winy pozyczkobiorcy;
b) sprzedazy przez pozyczkobiorc¢ domu jednorodzinnego lub zbycia wlasno$ciowego
prawa do lokalu
Rozwigzanie stosunku pracy bez winy pozyczkobiorcy nie powoduje zmiany warunkow
udzielonej pozyczki okre§lonych w niniejszej umowie. Zmiana warunkéw okreslonych w
niniejszej umowie wymaga formy pisemnej pod rygorem niewaznosci. W sprawach nie
uregulowanych niniejsza umows majg zastosowanie postanowienia cyt. W §1 oraz przepisy
kodeksu cywilnego. Umowa niniejsza zostala sporzadzona w 3 jednobrzmigcych
egzemplarzach, ktore otrzymujg; pozyczkobiorca, macierzysty zaklad pracy, Gminny Zespot
Obstugi Szkét w Biskupcu.
Na poreczycieli proponuje:

1.Pani: 2. Pani:
dowdod osob: dowdd osob:
adres zam: adres zam:

W razie nieuregulowania we wlasciwym terminie pozyczki zaciagnigtej przez wyzej

wymienionego ze $rodkoéw ZFSS wyrazamy zgodg — jako solidarnie wspdtodpowiedzialni —

na pokrycie naleznej kwoty wraz z odsetkami z naszych wynagrodzen.

Podpisy poreczycieli : Stwierdzam wlasnorecznosé podpisoéw
pozyczkobiorcy 1 porgezycieli:



Zalacznik nr 9

(miejsce, data zlozenia oswiadczenia)

(charakter uprawnien)

Oswiadczenie
o dochodzie na czlonka rodziny

Niniejszym o$wiadczam, ze w dniu ztozenia o§wiadczenia dochdd brutto na
cZlonka mojej rodziny-za estatni miesige Wyniost ...vamsiresssmiisssssies z}.
L2 (030 4 V1) T OSSR OPSROT PSSR

Oswiadczenie skladam w celu okreslenia wysokoS$ci $wiadczen udzielanych z: *Zakladowego
Funduszu Swiadczen Socjalnych, *w formie zasitku pienieznego na pomoc zdrowotna,
$wiadomy/a odpowiedzialnosci karnej z art. 271 K .k.

................................................

(podpis)

*niepotrzebne skresli¢

Art.245 Kodeksu postepowania cywilnego
Dokument prywatny stanowi dowod tego, ze osoba, ktora go podpisata, zlozyta oswiadczenie

zawarte w tym dokumencie.

Art.271 Kodeksu Kamego

§1. Funkcjonariusz publiczny lub inna osoba uprawniona do wystawiania dokumentu, ktéra
poswiadcza w nim nieprawde co do okolicznosci majacej znaczenie prawne, podlega karze
pozbawienia wolno$ci od 3 miesigcy do lat 5.

§3. Jezeli sprawca dopuszcza sie czynu okreslonego w § 1 w celu osiggnigcia korzysci
majatkowych lub osobistej podlega karze pozbawienia wolnosci od 6 miesigey do lat 8,




Zalacznik nr 10

Wysokos¢ swiadczenia finansowego z Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
przyznawanego osobom uprawnionym zgodnie z § 9 pkt 3
(Swiadczenie przyznawane nie cz¢Sciej niz dwa razy w roku; opodatkowane )

Dochéd brutto na jednego Wysokos¢ §wiadczenia finansowego
czlonka rodziny: w zl nie wyzej niz:
do 1500,99 zt do 600
1501 - 2500,99 zt do 500
2501 - 3500,99 zt do 400
3501 - 5999,99z1 do 300




Zalacznik nr 11

Wysoko$é swiadczenia finansowego z Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
przyznawanego osobom uprawnionym zgodnie z § 9 pkt 4
(Swiadczenie przyznawane na umotywowany wniosek; opodatkowane )

Dochod brutto na jednego Wysokos¢ swiadczenia finansowego
czltonka rodziny: w zl nie wyzej niz:
do 1500,99 z1 1400
1501 - 2000,99 zi 1200
2001 - 2500,99 zi 1000
2501 - 3000,99 zt 800
od 3001 zt 600




Zalacznik nr 12

Wysokos¢ zapomogi losowej z Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
(Swiadczenie przyznawane na umotywowany wniosek na podstawie
§ 9 pkt 5 oraz § 10 pkt 3 Regulaminu, ; nieopodatkowane )

Dochéd brutto na jednego Wysoko$¢ dofinansowania w zl
czlonka rodziny: nie wyzej niz:
do 1500,99 zi 2000 zt.
1501 - 2000,99 zi 1800zt
2001 - 2500,99 zt 1600 zt.
2501 - 3000,99 zt 1400 zi.
od 3001 zt 1200 zi.




Zalacznik nr 13

Wysokos§¢ dofinansowania z Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
do zorganizowanego wypoczynku osob uprawnionych i ich dzieci:

Dochéd brutto na jednego czlonka Wysokos¢ dofinansowania w zl
rodziny: nie wyzej niz:
do 1500,99 zt 1500
1501 —2000,99 z1 1400
2001 —2500,99 zt 1300
2501 —3000,99 zt 1200
od 3001 1100




Zalgcznik nr 14

Wysoko$é dofinansowania z Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
do wypoczynku organizowanego we wlasnym zakresie
( pracownicy niepedagogiczni i emeryci)

Dochéd brutto na jednego czlonka Wysoko$¢ dofinansowania w zl
rodziny nie wyzej niz

do 1500,99 zt 1400

1501 — 1800,99 zt 1300

1801 - 2100.99 zt 1200

2101 -2400,99 zt 1100

2401 —2700,99 zi 1000

od 2701zt 900







