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Wprowadzenie

Doradztwo zawodowe od wielu lat jest wpisane w ramy szkolnego systemu nauczania. Do
niedawna sposob jego realizacji byt na niskim i niktym poziomie. Czg¢sto doradztwo dziatato na
zasadzie intuicji pedagogicznej wychowawcy klasy

i rzadko mialo dodatni wymiar sukcesu edukacyjnego ucznia.

Postep cywilizacyjny i gospodarczy niejako wymusit na edukacji wprowadzenie konkretnych zmian
zwigzanych z orientacjg zawodowa.

Nauczanie w XXI wieku skupia si¢ na uczniu jako potencjalnym pracodawcy

lub pracowniku.

W szczegblny sposodb nalezy zadba¢ o rozwdj kompetencji mtodego czlowieka.

W poszczegolnych zawodach kompetencje twarde sa jasno okreslone w podstawach programowych
1 potwierdzaja je kwalifikacje w zawodzie. Drugorzedne wydaja si¢ kompetencje migkkie. Jest to
jednak mylne spojrzenie.

Dzisiejsi pracodawcy oczekujg od pracownikow: uczciwosci, kreatywno$ci, pracy W grupie,
kierowania wtasnym rozwojem a to nic innego jak kompetencje migkkie.

Stuszne jest podejScie dzisiejszej edukacji do prowadzenia dzialan z zakresu doradztwa edukacyjno
— zawodowego na wszystkich szczeblach ksztalcenia. Wybor zawodu jest procesem rozwojowym
1 stanowi sekwencje decyzji podejmowanych na przestrzeni wielu lat zycia.

Predyspozycje zawodowe wywodza si¢ z doswiadczen dziecinstwa i rozwijajg si¢ wraz z uptywem
czasu. Oznacza to konieczno$¢ stworzenia takiego systemu doradztwa zawodowego, ktory zapewni
i umozliwi uczniom rozwijanie §wiadomos$ci wiasnych uzdolnien, posiadanych umiejetnosci,
kwalifikacji, 1 zainteresowan -

w aspekcie zyczeniowym i rzeczywistym.

Sprawny system doradztwa zawodowego wskaze mlodemu czlowiekowi mozliwosci zdobycia
wymarzonego zawodu.

Uczen musi posiada¢ swiadomos¢, ze jest autorem wiasnej kariery. Na drodze mlodego czlowieka
stoi problem bezrobocia, rosngce tempo zycia, to powoduje, ze dokonuje on przypadkowych
wyborow.

To rzutuje na dylematy ekonomiczne (koszty edukacji i przekwalifikowania)

i wysokie koszty emocjonalne (frustracja, niezadowolenie, poczucie braku sensu istnienia).

Te 1 inne przestanki powoduja, ze zachodzi potrzeba udzielania profesjonalnej pomocy w zakresie
doradztwa edukacyjno — zawodowego uczniom i ich rodzicom.



1. Podstawowa terminologia

1) Poradnictwo zawodowe
Dlugofalowe i1 wieloetapowe dziatania wychowawcze, towarzyszace jednostce w trakcie jej
rozwoju zawodowego. Obejmuje ono udzielanie pomocy uczniom i dorostym w planowaniu,
tworzeniu 1 rozwoju kariery zawodowej, przynoszacej jednostce satysfakcje 1 zawodowy sukces.
(por.: Ogolne zasady funkcjonowania poradnictwa zawodowego w systemie urzedow pracy(1996)
Wyd. KUP. s. 4, maszynopis)

2) Orientacja zawodowa
Dziatania wychowawcze szkoty, rodzicow, 1 innych osob, grup 1 instytucji - majace na celu
przygotowanie mtodziezy do planowania kariery zawodowej, ktérych waznym elementem jest
podejmowanie kolejnych decyzji wyboru zawodu i szkoty. (por.: K. Lelinska: Zatozenia i kierunki
rozwoju poradnictwa zawodowego w warunkach reformy edukacji(1999) Problemy poradnictwa
psychologiczno - pedagogicznego. Nr 2/11. s. 29)

3) Doradztwo zawodowe
Swiadczenie pomocy w dokonywaniu kolejnych decyzji wyboru zawodu lub pracy w formie
indywidualnej porady zawodowej, poprzez analiz¢ pola problemowego jednostki i udzielenie jej
informacji zawodowych, podawanie wskazowek, sugestii oraz instrukcji. (por.: K. Lelinska:
Zalozenia i kierunki rozwoju poradnictwa zawodowego w warunkach reformy edukacji, (1999)
Problemy poradnictwa psychologiczno - pedagogicznego Nr 2/11. s. 29 )

4) Doradca zawodowy
Osoba udzielajaca pomocy, w formie grupowych 1 indywidualnych porad zawodowych, mtodziezy i
osobom dorostym w wyborze zawodu, kierunku ksztatcenia i szkolenia, uwzgledniajac ich
mozliwo$ci psychofizyczne 1 sytuacje zyciowa a takze potrzeby rynku pracy oraz mozliwosci
systemu edukacyjnego, wspoélpracujac z rodzicami i nauczycielami w procesie orientacji
zawodowej ucznidow oraz wykorzystujac w tym celu wiedz¢ o zawodach, znajomos$¢
psychologicznych i pedagogicznych technik, diagnoze rynku pracy oraz techniczne S$rodki
przekazywania informacji zawodowej. (por.:Klasyfikacja Zawodow 1 Specjalnosci. 1995. Wyd.
MPIPS. TomV, Zeszyt 2 cz. Il. s. 497)

5) Informacja zawodowa
Zbiory danych potrzebnych jednostce do podejmowania kolejnych decyzji zawodowych oraz
zwigzanych z zatrudnieniem. Zakres tre§ci, metod i kanaly przekazywanych informacji sa
dostosowane do etapu rozwoju zawodowego jednostki oraz rodzajow podejmowanych decyzji.
(por.: K. Lelinska: Przygotowanie uczniéw do wyboru zawodu metoda zaje¢ praktycznych.(1985).
WSIP. s. 35)

6) Informacja edukacyjna
Zbiory danych potrzebnych jednostce do podejmowania decyzji zwigzanych z dalszym
ksztalceniem. (opr. G. Sottysinska)

7) Zawéd
Wewngtrznie spdjny system czynno$ci wymagajacy okre§lonych kwalifikacji, wykonywanych w
uregulowany sposob 1 systematycznie, stanowigcy podstawe utrzymania 1 zapewniajacy pozycje w
spoleczenstwie. (por.: J. Szczepanski: Czynniki ksztaltujace zawod 1 strukture zawodows.
Socjologia zawodow.(1965) KiW.)

8) Wewnatrzszkolny system doradztwa
Ogo6t dzialan podejmowanych przez szkote w celu przygotowania ucznidow do wyboru zawodu,
poziomu i kierunku ksztatcenia. System powinien okreslac: role i zadania doradcy w ramach
rocznego planu dziatan, czas 1 miejsce realizacji zadan, oczekiwane efekty, formy i metody pracy.
(opr. A. Lukaszewicz)



2. Akty prawne regulujace tworzenie w szkole WSDZ

1) USTAWA z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe, poz. 59

2) USTAWA z dnia 14 grudnia 2016 r. Przepisy wprowadzajace ustaw¢ — Prawo o$wiatowe,
poz. 60

3) ROZPORZADZENIE MINISTRA EDUKACJI NARODOWEJ z dnia 13 marca 2017 .
w sprawie klasyfikacji zawodow szkolnictwa zawodowego

4) ROZPORZADZEIE MINISTRA EDUKACJI NARODOWE] z dnia 17 marca 2017 r. w
sprawie ramowych planéw nauczania

5) Rozporzadzeniu o pomocy psychologiczno - pedagogicznej (opublikowane 31.08.2017r.,
obowigzujg od 1 wrzesnia 2017r.); Dz. U. 2017, poz. 1643),

6) STATUT SP § 17 ORGANIZACJA WEWNATRZSZKOLNEGO SYTEMU
DORADZTWA ZAWODOWEGO

7) STATUT BS 1 stopnia § 24 ORGANIZACJA WEWNATRZSZKOLNEGO SYTEMU
DORADZTWA ZAWODOWEGO

8) STATUT PUBLICZNEGO GIMNAZJUM IM. NARODOW ZJEDNOCZONEJ EUROPY
W BIELICACH

9) )STATUT LICEUM OGOLNOKSZTALCACEGO W BIELICACH

10) Memorandum dotyczace ksztatcenia ustawicznego, uchwalone przez Komisj¢ Europejska
w 2000r. jako jedno z 6 gldwnych zatozen wymienia zalecenie dotyczace profesjonalnej
pomocy doradczej dla uczniow w zakresie planowania kariery zawodowej. Zdecydowana
wiekszos¢ panstw Unii Europejskiej juz od dawna stosuje to zalecenie w praktyce.

11)Rezolucja Rady Unii Europejskiej z 18 Maja 2004 - 9286/04 jest to najwazniejszy do tej
pory dokument wydany przez Uni¢ Europejska dotyczacy poradnictwa zawodowego
» Wszyscy obywatele Europy powinni mie¢ dostep do ustug zwigzanych
z poradnictwem, informacja zawodowa i1 planowaniem kariery na kazdym etapie swojego
zycia”. Strategia Rozwoju Ksztalcenia Ustawicznego do roku 2010 przyjeta przez Rade
Ministrow 8 lipca 2003 r. jako jeden z priorytetbw uznaje tworzenie zasobow
informacyjnych w zakresie ksztatcenia ustawicznego 1 rozwoju zasobéw doradczych

3.Cele ogolne i szczegolowe programu

1) Cele ukierunkowane na:

a) przysztos¢,
b) rynek pracy,
C) realizacje celow zwigzanych z karier¢ zawodowa, przyblizenie uczniom

informacji dotyczacych zawoddéw 1 rynku pracy przygotowanie uczniow do
radzenia sobie  z cigglymi zmianami we wspotczesnym $wiecie.

d) przygotowanie ucznia do roli pracownika na obecnym rynku pracy,
samodzielno$ci w rdznych sytuacjach zyciowych,

e) przygotowanie milodziezy do podjecia  trafnych decyzji o dalszym
ksztatceniu 1 aktywno$ci zawodowej poznanie swoich zainteresowan,

f) wskazanie zrodel informacji o $wiecie zawodow, sieci szkolnictwa
ponadpodstawowego,

9) przygotowanie rodzicow do efektywnego wspierania dzieci w
podejmowaniu przez nie decyzji edukacyjnych i zawodowych,

h) wzrost §wiadomos$ci u ucznidw dotyczacy odpowiedzialnosci za
wlasng przyszto$¢ zawodowa,

I) wzmacnianie mysSlenia o karierze zawodowej w perspektywie procesu



podejmowania decyzji,
J) rozszerzanie perspektywy na to , co jest po ukonczeniu szkoty,
K) ksztattowanie proaktywnych postaw wobec zmiany,

I) rozwijaniec w uczniach $wiadomo$ci mobilnosci zawodowej i pobudzanie
aktywnos$ci do poszukiwania alternatywnych rozwigzan w rdéznych sytuacjach
zawodowych i zyciowych (w tym bezrobocie i niepelnosprawnosc),

m) wyzwalanie wlasnej aktywnosci ucznia w kierunku samopoznania,
odkrycie zainteresowan, uzdolnien, rozpoznawanie swego usposobienia i
temperamentu pod katem predyspozycji do wykonywania wybranego zawodu,

n) ksztaltowanie umiejetnosci sprawnego komunikowania si¢, wspotpracy w grupie
i autoprezentacji,

0) rozwijanie umiejetnosci samooceny i mozliwosci wykorzystania tej umiejetnosci,
wyrabianie szacunku dla samego siebie,

p) nabycie umiejetnosci przygotowania 1 pisania dokumentéw towarzyszacych
poszukiwaniu pracy.

2) Cele szczegotowe w odniesieniu do okreslonych grup:

a) uczniowie klas I-111 SP;
- opisuja swoje zainteresowania i wskazuja, w jaki sposdb mozna je rozwijaé;
- prezentujg swoje zainteresowania na forum klasy;
- podajg przyktady r6znorodnych zainteresowan ludzi;
- odgrywaja rézne role zawodowe w zabawie;
- podaja nazwy zawodow wykonywanych przez osoby w blizszym 1 dalszym otoczeniu,
- uzasadniaja potrzebe uczenia si¢ i zdobywania nowych umiejetnosci;
- wskazuja tresci, ktérych lubig si¢ uczyc;
b)uczniowie klas I\V-VI SP:
- okreslaja wlasne zainteresowania, zdolnosci i uzdolnienia;
- wskazuja swoje mocne strony oraz mozliwosci ich wykorzystania w zyciu,
- wymieniajg réozne grupy zawodow;
- Opisuja, czym jest praca i jakie jest jej znaczenie w zyciu cztowieka;
- podaja przyktady czynnikoéw wptywajacych na wybory edukacyjne i zawodowe;
- wskazujg na r6zne sposoby zdobywania wiedzy;
- samodzielnie docierajg do informacji 1 korzystaja z réznych zrodet wiedzy.
c)uczniowie klas VII-VIII SP:
- rozpoznaj3 wlasne zasoby: zainteresowania, zdolnosci, uzdolnienia, kompetencje, predyspozycje
zawodowe oraz stan zdrowia w kontek$cie wyboru szkoty i zawodu;
- dokonujg syntezy przydatnych informacji o sobie w procesie planowania kariery edukacyjno -
zawodowej;
- rozpoznajg wlasne ograniczenia i uwzgledniajg je w planowaniu kariery edukacyjno -zawodowej;
- wyszukuja i analizujg informacje na temat zawodow;
- wyjasniajg zjawiska 1 trendy zachodzace na wspdiczesnym rynku pracy;
- analizujg oferty szkolnictwa ponadpodstawowego korzystajac z dostgpnych Zrodel informacji,
- analizujg kryteria rekrutacyjne do wybranych szkét w konteks$cie rozpoznanych zasobow;
- planuja $ciezki kariery edukacyjno -zawodowej, uwzgledniajac konsekwencje podjetych
wyborow;
- podejmuja decyzje o dalszej drodze edukacyjno -zawodowej samodzielnie lub przy wsparciu
dorostych
d)uczniowie Branzowej Szkoly I stopnia:
-doskonalg umiejetnosci okreslania wiasnych celow zyciowych, mocnych i stabych stron;
-analizujg wlasny stan zdrowia pod katem wybranego zawodu;
-rozwijaja umiejetnosci planowania wiasnego rozwoju;
-zapoznaja si¢ z procedurami osiggni¢cia kwalifikacji zawodowych;



-zdobywaja umiejetnosci przeprowadzenia rozmowy kwalifikacyjne;j;
-rozwazaja rozne mozliwe formy zatrudnienia, w tym zakladanie wiasnego przedsiebiorstwa;
-nabywaja umiej¢tnosci rozpoznawania wlasnego wewnetrznego potencjatu;
-doskonalg postawy szacunku dla samego siebie;
-znaja poczucie wlasnej wartosci;
-rozwijajg umiejetnosci efektywnego komunikowania sig;
-rozwijajg umiejetnosci pracy w grupie;
-znajg zasady funkcjonowania rynku pracy;
-orientuja si¢ w specyfice rynku pracy w regionie, w kraju i za granicg;
-rozszerzaja zasob informacji na temat sposoboéw poszukiwania pracy;
-nabywajg umiejetnosci przygotowania dokumentdéw towarzyszacych poszukiwaniu pracy;
-poznaja mozliwos$ci dalszego ksztalcenia i doskonalenia zawodowego;

e) Nauczyciele:
- potrafig diagnozowac potrzeby i zasoby uczniow
- rozwijajg talenty, zainteresowania, zdolnosci, predyspozycje;
- wspierajg rodzicOw w procesie doradczym, udzielajg informacji lub kieruja do specjalistow;
- znajg $ciezki edukacyjne, oferte szkol, zasady rekrutacji;
- wlaczaja przedstawicieli instytucji 1 zakladow pracy w proces orientacji i doradztwa
zawodowego w szkole.

f) Rodzice:
- znaja swoje dziecko;
- s3 zaangazowani 1 przygotowani do petnienia roli ,,doradcow’;
- znaja czynniki wazne przy wyborze szkoty i zawodu;
- znajg $ciezki edukacyjne, oferte szkol, zasady rekrutacji;
- wiedzg gdzie szuka¢ pomocy dla swoich dzieci w sytuacjach trudnych;
-angazuja si¢ w prac¢ doradczg szkoty (np. prezentuja swoje z
zawody, zaktady pracy)

4.Adresaci WSDZ

Adresatami wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego sa: uczniowie, rodzice,
nauczyciele, $rodowisko lokalne. Obejmuje ono indywidualng 1 grupowa prace z uczniami,
rodzicami i nauczycielami, ma charakter planowanych dziatan.

5. Koordynator i osoby odpowiedzialne za realizacj¢ programu
1) Osoby odpowiedzialne za realizacje:
a) dyrektor szkoty,
b) koordynator wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego,
c) doradca zawodowy realizujacy autorski program doradztwa zawodowego,
d) pedagog szkolny i inni specjalisci zatrudnieni w szkole,
e) wychowawcy Kklas,
f) nauczyciele przedmiotow,
g) nauczyciele bibliotekarze.

6. Metody i formy oddzialywan
1) Formy dziatan adresowane do uczniow:

a) zajecia z doradztwa zawodowego w klasie 7 i 8 szkoly podstawowej oraz
klasach szkoty branzowej I stopnia,

b) diagnoza i analiza potrzeb na podstawie obserwacji, wywiadow, ankiet,

c) indywidualne konsultacje i porady zwigzane z dalszg edukacjg (rowniez dla
ucznidéw ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi),

d) warsztaty grupowe - pozwalajgce na odkrywanie swoich zainteresowan,
umiejetnosci 1 predyspozycji zawodowych, ukazujace potrzebe planowania



wlasnej przysztosci zawodowej,

e) zajecia grupowe -nakierowane na rozw6j umiejetno$ci spotecznych
1 interpersonalnych: komunikacji, wspotpracy, przezwyci¢zania stresu,

f) Kkota zainteresowan,

g) zajecia grupowe umozliwiajace poznanie réznych zawodow i zwigzanych
z nimi wymagan, filmy zawodoznawcze,

h) realizowanie tresci zawodoznawczych na lekcjach poszczegdlnych
przedmiotow,

1) spotkania z przedstawicielami réznych zawodow,

J) wyjscia i wycieczki szkolne do zaktaddéw pracy,

k) tablica z informacjami na temat rekrutacji do szkdét ponadpodstawowych
1 ofercie edukacyjnej oraz ofertach szkot ponadgimnazjalnych,

I) udzial w konkursach z zakresu doradztwa zawodowego

m) dziatanie w ramach wolontariatu, samorzadu szkolnego.

2) Formy dziatan adresowane do rodzicoOw uczniow:

a) indywidualne konsultacje i porady udzielane przez nauczycieli/specjalistOw na
terenie szkoty,

b) kierowanie dzieci do Poradni Psychologiczno —Pedagogicznej,

C) zachecanie i wlaczanie rodzicow w proces doradczy szkoty np. poprzez
przedstawianie wykonywanych przez siebie zawodow,

d) udostgpnianie informacji edukacyjnych (prezentacja zalozen pracy
edukacyjnej na terenie szkoly na rzecz ucznidow, informacji na temat zasad i
termindw rekrutacji) i zawodowych (o zawodach przysztosci).

3) Formy dziatan adresowane do nauczycieli:

a) udziat w szkoleniach z zakresu doradztwa zawodowego,

b) tworzenie warunkoéw do wymiany doswiadczen i dzielenia si¢ wiedza,

c) $ledzenie losow absolwentow.

4) Formy dziatan adresowane do srodowiska lokalnego:
a) spotkania z przedstawicielami szkot ponadpodstawowych,
b) spotkania z przedstawicielami lokalnych firm i zaktadéw pracy,
C) wspolpraca z instytucjami wspierajacymi prace szkoty m. in. Poradnig
Psychologiczno —Pedagogiczna.
5) Metody pracy doradczej:
a) metody aktywizujace (burza moézgow, dyskusja, gietda pomystow, mapy
myslowe)-wspdlne pracowanie nad rozwigzaniem problemu
b) drama —krotkie scenki i inscenizacje, odgrywanie rdl; metody plastyczne —
komiksy, plakaty
c) metody audiowizualne —wykorzystanie Internetu jako narzedzi zdobywania
informacji, programy i prezentacje multimedialne, filmy edukacyjne
d) gryizabawy rozwijajace myslenie strategiczne
e) trening komunikacji i zachowan spotecznych, mini-wyktady, pogadanki,
debata

7. Plan i sposoby realizacji dzialan w odniesieniu do poszczegolnych nauczycieli:

Nauczyciel Tresé realizacji Czas realizacji

Wychowawcy Na lekcjach wychowawczych wprowadzaja | caty rok szkolny
podstawy treningu interpersonalnego, kieruja
ucznidow potrzebujacych pomocy do

doradcy zawodowego na  konsultacje,
prowadza zaj¢cia na temat poznawania siebie




1 o tematyce zawodowej, ucza sposobow
organizacji pracy
wlasnej, wyznaczania celow.

Nauczyciele
edukaciji
wczesnoszkolnej

Ucza wyszukiwania informacji na temat
edukacji 1 zawodow za pomoca stownikow,
encyklopedii, komputera. Wdrazaja do
podejmowania obowigzkoéw i rzetelnego ich
wypelniania. Zapoznaja z pojgciem pracy
1 wynagrodzenia pieni¢znego

oraz  sytuacji  ekonomicznej  rodziny.
Przedstawiajag znaczenie pracy w zyciu
cztowieka, omawiaja z dzie¢mi zawody ich
najblizszych, prezentujg

charakterystyke pracy w réznych zawodach.
Rozwijaja zainteresowania, zapoznajg ze
sposobami powstawania réznych
przedmiotow, ucza

podstawowych umiejetnosci technicznych.

Caty rok szkolny

Nauczyciele zajeé
komputerowych  /
informatyki

Prowadza nauke poszukiwania,
selekcjonowania, porzadkowania,
gromadzenia i wykorzystywania informacji
np. dotyczacych oferty edukacyjnej szkot
ponadpodstawowych, pomaga uczniom klas
6smych w logowaniu si¢ do elektronicznego
systemu  wspomagania rekrutacji  szkot
ponadpodstawowych, wyjasniaja organizacje
pracy i przepisy bhp w pracy z komputerem,
uczy komunikowania si¢ z pomoca
komputera i technologii informacyjnych.
Prezentuja sposoby opracowywania tekstow,
prezentacji multimedialnych oraz danych
liczbowych w arkuszu kalkulacyjnym.
Wdrazaja do pracy zespotowej w ramach
projektu, pokazuje sposoby wykorzystania
technologii  informacyjnych w  réznych
zawodach.

Caty rok szkolny

Nauczyciele jezyka
polskiego

Omawiaja charakter pracy w rdznych
zawodach, ucza tworzenia wypowiedzi:
pisania zyciorysu, podania, ogtoszenia, listu
oficjalnego (dostosowywanie wypowiedzi do
sytuacji). Ksztattujag umiejetnos¢ operowania
stownictwem =z kregu: szkola 1 nauka,
srodowisko  spoteczne. = Wdrazaja  do
samoksztatcenia i docierania do informacji za
pomoca stownikow, encyklopedii. Pokazuja
znaczenie komunikacji niewerbalnej
w autoprezentacji.

Caty rok szkolny

Nauczyciele
matematyki

Ucza gromadzenia i porzagdkowania danych o
edukacji i zawodach,  odczytywania
I interpretacji danych w tekstach,

tablicach 1 wykresach. Ksztaltuja umiejetnosé¢
postugiwania si¢ procentami, zapoznaja

Caty rok szkolny




z zawodami z dziedziny ksiggowosci
i rachunkowosci.

Ucza planowania czynnosci
z wykorzystaniem kalendarza (wykonywanie
obliczen) oraz dzielenia zadan na etapy.

Nauczyciele

jezykdéw obcych

Zapoznaja z zasobem jezyka dotyczacym
szkoty 1 pracy oraz cech charakteru
1 umiejetnosci. Prezentuja uczniom filmy
o zawodach w jezyku obcym. Ucza tworzenia
kilkuzdaniowych wypowiedzi na temat
swoich umiejetnosci (prezentacja siebie).
Zachecaja do pracy zespotowej metoda
projektu.

Caty rok szkolny

Nauczyciele

przyrody/biologii/
fizyki/chemii/

geografii

Omawiajg stan zdrowia i choroby cztowieka
nawigzujgc do przeciwwskazan zdrowotnych
w wybranych zawodach. Wykazuja znaczenie
odpoczynku w zyciu cztowieka,
prawidlowych warunkéw nauki i pracy, zasad
uczenia si¢. Wdrazaja do planowania dnia 1
organizowania pracy wilasnej. Zapoznaja z
zawodami  z  dziedziny  meteorologii,
rolnictwa, biologii, les$nictwa, ochrony
Srodowiska, fizyki, chemii, geografii.

Caty rok szkolny

Nauczyciele
[

historii
wiedzy

0 spoteczenstwie

Informuja o siedzibie wiladz lokalnych
uczniéow oraz ich zakresie dziatan i sposobie
powotywania.

Wyjasniaja demokratyczny charakter
panstwa. Charakteryzuja pojecie
samorzadno$ci, opisuja zawody zwigzane
z polityka, dyplomacja,

przedstawiaja zawdd historyka. Zapoznaja ze
znaczeniem spotecznego podziatlu pracy,
opisuja grupy spoleczne 1 ich role
w spoteczenstwie.

Omawiajg z uczniami problemy wspotczesnej
Polski (m.in. bezrobocie). Zapoznaja ze
zjawiskiem emigracji politycznej
i zarobkowej. Ucza tworzenia drzewa
genealogicznego. Omawiaja z uczniami
funkcjonowanie przemystu, warunki pracy w
fabryce dawniej 1 dzis. Prezentuja
podstawowe cechy obecnego  systemu
gospodarczego. Ucza pisania i wypelniania
dokumentow

Caty rok szkolny

Nauczyciele
wychowania
fizycznego

Omawiajagc trening zdrowotny, pomagaja
opracowac rozktad dnia ucznia,
uwzgledniajac  proporcje miedzy pracg
a wypoczynkiem, wysitkiem umystowym
I fizycznym.

Caty rok szkolny

Nauczyciele
wychowania

do

zycia w rodzinie

Prowadza lekcje na temat rél spolecznych
1 modeli zycia. Zapoznajg ze sposobem pracy
instytucji dzialajacych na rzecz dziecka

Caty rok szkolny




i rodziny. Ksztaltuja u ucznidéw poczucie
odpowiedzialnos$ci za wlasny rozwo;.

Nauczyciele muzyki | Zapoznajg uczniow z zawodami zwigzanymi | Caty rok szkolny
z muzyka, przekazuja wiedz¢ o tworzeniu
instrumentow, ucza gry na instrumentach.
Nauczyciele Zapoznaja z zawodami z dziedziny kultury. | Caty rok szkolny
plastyki Uczg korzystania z przekazow medialnych
oraz wykorzystywania ich wytworow.
Nauczyciele Opisujg  funkcje urzadzen technicznych,
techniki omawiaja kolejnosé¢ dziatan | Caty rok szkolny
technologicznych, organizacj¢ miejsca pracy
I szacowanie czasu jej trwania. Ucza
postugiwania si¢ narzedziami do obrobki
rgczne;.
Nauczyciele Prenumeruja czasopisma zwigzane | Caty rok szkolny
bibliotekarze z edukacjg oraz literature z zakresu doradztwa
zawodowego, udostepniaja ulotki o szkotach.
Nauczyciele Ucza  wykorzystania  zdobytej  wiedzy
podstaw ekonomicznej do rozwijania wiasnej postawy
przedsigbiorczosci przedsiebiorezej, jako jednego , | caty rok szkolny
podstawowych warunkow aktywnego
uczestnictwa W zyciu spoteczno-

gospodarczym, w tym  skutecznego
wykonywania pracy najemnej i prowadzenia
wlasnej dzialalnosci gospodarcze;.

Wskazuja na  korzystanie z  szans
pojawiajacych si¢ na rynku, podejmowanie
inicjatywy, pomystowos$¢ oraz zdolno$¢ do
pokonywania  barier = wewngtrznych 1
zewngetrznych.

Ucza gotowosci do czynnego uczestnictwa w
zyciu spoteczno-gospodarczym Kkraju oraz
poczucia wspotodpowiedzialnosci za jego
rozwaj.

Opisuja role przedsiebiorcy i znaczenie
wolnosci  gospodarczej oraz  wilasnosci
prywatnej jako filarow gospodarki rynkowej.
Ucza przyjmowania postaw patriotyzmu
gospodarczego, rozumianego jako
odpowiedzialno$¢  konsumentow i ludzi
biznesu za dobrobyt gospodarczy i spoteczny
kraju.

Opisuja konsekwencje dzialan nieetycznych
zwigzanych z finansami.

Ksztaltuja u mlodziezy  odpowiedzialne
postawy: jako przysztych pracownikow
| pracodawcow oraz nalezytego wypelnienia




obowigzkow, a takze sprawiedliwego,
opartego na prawosci i dazeniu do prawdy,
traktowania pracownikow.

Ucza proaktywnosci, odpowiedzialnosci za
siebie 1 innych oraz umiej¢tnego godzenia
wlasnego dobra z dobrem innych ludzi.

8. Sposoby realizacji dzialan:
1) lekcje wychowawcze
2) lekcje przedmiotowe
3) zastepstwa
4) zajecia pozalekcyjne
5) wycieczki
6) porady indywidualne

Dziatania doradcze, realizowane sg na zasadzie dobrowolnosci uczestnictwa.

9. Ewaluacja dzialan w ramach WSDZ:
1) Badanie loséw absolwentow.
2) Modyfikowanie stosowanych form pracy.
3) Wymiana dobrej praktyki pedagogicznej.
4) Obserwacja wtasna zaje¢ grupowych i indywidualnych.
5) Sprawozdanie z realizacji Wewnatrzszkolnego System Doradztwa Zawodowego.

Opracowal
Zespol doradztwa zawodowego
w skladzie:
1. Anna Skoczylas — koordynator WSDZ
2. Karina Pliszka
3. Danuta Lewicka
4. Zbigniew Jozefowicz




